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MINUTA DE ESTATUTO SOCIAL DO GRUPO SEMEAR
Minuta do texto integral a ser do pela Assembleia Geral E. dindria de 28 de novembro de 2026

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, DURACAO E ABRAN GENCIA

Art. 1° O GRUPO SEMEAR ¢ associagio civil de direito privado, apartidaria, sem fins lucrativos e sem fins econémicos, de prazo indeterminado e
namero ilimitado de associados, inscrita no CNPJ sob o n® 33.650.156/0001-77, reconhecida como entidade de Utilidade Pablica Municipal pela Lei
Municipal n® 1.073, de 29 de abril de 2021, regendo-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno, pelas normas internas que vier a adotar e pela
legislacdo aplicavel.

Art. 2° A Associagio tem sede 2 Rua Coronel Bessa, n° 200, Centro, Rio Doce/MG, CEP 35.442-000.
§ 1° A Associacio podera instalar e manter unidades administrativas, unidades de execugdo de programas e projetos, nucleos, ateliés e espacos de

convivéncia, no mesmo municipio ou em outros, por deliberagio da Diretoria Executiva, sem que isso implique alteragio da sede social nem reforma
deste Estatuto.

§ 2° A mudanga de endereco da sede social depende de deliberagio da Assembleia Geral.

Art. 3° A Associacio tem abrangéncia nacional, podendo atuar em todos os municipios do Brasil, diretamente ou em parceria, junto a criancas,
adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES E DA FORMA DE ATUACAO

Art. 4° A Associacio tem por finalidade maior atuar nas areas de assisténcia social, assessoramento e defesa e garantia de direitos, cultura,
educagio, esporte, lazer, turismo, economia solidaria e desenvolvimento comunitario, promovendo a cidadania cultural como fator transversal
do desenvolvimento humano.

Art. 5° Sao finalidades precipuas da Associacdo, nio exclusivamente:
I — manter atividades socioassistenciais e culturais permanentes que promovam a melhoria da qualidade de vida dos associados e da
comunidade;
1T — promover, coordenar e executar agGes, projetos e programas de desenvolvimento social, cultural, esportivo, educacional e sustentavel;
11T — desenvolver e administrar projetos socioeducacionais, culturais, esportivos e institucionais;
IV — promover, apoiar e organizar eventos, exposi¢oes, festivais, mostras, oficinas e concursos artistico-culturais e esportivos;
V —apoiar e estimular a preservagio de valores culturais e do patrimoénio histdrico e artistico;

VI — propor aos poderes publicos o estudo e a solugdo de problemas comunitarios e socioecondmicos, em ambito municipal, estadual e
federal,

VII — promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e a igualdade de género, raga e oportunidades;
VIII — realizar estudos, pesquisas, diagnodsticos, publicacdes e desenvolvimento de tecnologias sociais;

IX — promover palestras, cursos, seminarios, conferéncias, campanhas e formagdes em seus campos de atuagio;

X — promover a formacio de grupos culturais e artisticos ¢ a produg¢ao audiovisual, observadas as normas do setor;

XI — estimular o intercambio social, cultural e cientifico entre associados e entre organizagdes congéneres, no pais e no exterior;
XII — organizar e manter biblioteca comunitaria e espacos de leitura;

XIIT — promover e conceder bolsas de estudo e auxilios a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

XIV — fomentar iniciativas de economia solidaria, geragdo de trabalho e renda e empreendedorismo comunitario;

XV — atuar junto a comunidades atingidas por desastres e em processos de reparagdo socioambiental;

XVI — prestar assessoria ¢ assisténcia técnica, juridica, contabil, administrativa e de gestio a organiza¢des da sociedade civil, coletivos e grupos
comunitarios, inclusive quanto a sua formalizagao, governanga, captaciio de recursos e prestagio de contas;

XVII — instituir e manter ateliés, nicleos e unidades produtivas de economia solidatia, promovendo a formagio profissional, a produgio e a
comercializagio de bens e servigos, cuja receita revertera integralmente as finalidades da Associagio.

Art. 6° Para a consecucio de suas finalidades, a Associagdo podera:

I — constituir equipes de trabalho e atuar em colaboragido com entidades congéneres, nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;
II — adquirir, construir, locar, ceder ou administrar bens iméveis necessarios as suas atividades;

IIT — celebrar convénios, acordos de cooperacio, termos de parceria, termos de fomento, termos de colaboragio, contratos, consorcios e
demais instrumentos juridicos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IV — participar de licitagbes, chamamentos publicos, credenciamentos e editais de fomento;

V — captar recursos por meio de doagdes, patrocinios, campanhas, leis de incentivo fiscal, fundos publicos e privados e demais mecanismos
admitidos em lei;

VI — prestar consultoria, assessoria e servigos técnicos compativeis com suas finalidades, revertendo integralmente a receita a consecugio de
seus fins;

VII — criar conselhos, comisses, comités e grupos de trabalho de carater técnico e consultivo;
VIII — contratar pessoal, prestadores de servigos e assessorias técnica, contabil e juridica;
IX — manter unidades de apoio e produgio de bens e servicos correlatos as suas atividades;

X — filiar-se ou integrar redes, féruns e organizacdes afins, nacionais ou estrangeiras;
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XI — obter e manter titulos, certificagdes, credenciamentos, qualificagdes, selos e inscricbes em cadastros e conselhos de politicas publicas,
nos ambitos municipal, estadual e federal, compativeis com suas finalidades.

Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades, a Associac¢iio observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, nio fara qualquer tipo de discriminagio e prestard seus servicos sem distingao de etnia, cor, origem, género, orientacio
sexual, religido, convic¢do politica, idade ou deficiéncia.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° Podem associar-se pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que concordem com as finalidades da Associa¢éo e desejem contribuir
para que sejam alcancadas.

Art. 9° O quadro social compde-se das seguintes categorias:
I — Fundador: pessoa fisica ou juridica, exceto entidade publica, presente na Assembleia de fundacio ou que a ela tenha aderido nos 30 (trinta)
dias seguintes;
IT — Contribuinte: pessoa fisica ou juridica cuja adesdo seja aprovada pela Diretoria Executiva e que efetue as contribuicdes devidas;

ITI - Institucional: entidade do terceiro setor, universidade, escola técnica, entidade de classe ou érgio governamental que mantenha parceria
ou trabalho conjunto com a Associagio, isenta de contribuicio;

IV — Mantenedor: pessoa juridica que patrocine ou financie as atividades da Associa¢ao de forma constante ou periddica;
V —Voluntario: pessoa fisica que participe das atividades de forma espontinea e ndo remunerada, isenta de contribui¢ao;

VI — Benemérito: pessoa fisica ou juridica que contribua de maneira relevante para o cumprimento das finalidades da Associa¢ao, a critério
da Diretotia Executiva.

§ 1° A criagdo de novas categorias de associados depende de deliberagdo da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto.
§ 2° A qualidade de associado ¢ intransmissivel e ndo gera direito sobre o patriménio da Associagio.

§ 3° Os associados nio respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacoes contraidas pela Associagio.

§ 4° E vedado o ingresso de pessoa juridica de direito pablico no quadro social da Associago.

§ 5° O associado pessoa juridica com finalidade lucrativa ndo podera ocupar cargo em nenhum dos 6rgios da Associacio, nem indicar representante
para esse fim.

Art. 10. Sio direitos dos associados:

1 — participar das atividades, reunides e assembleias da Associagao;

IT — utilizar os servigos e espacos postos a sua disposicio;

III — representar, por escrito, aos érgios da Associacio sobre assuntos de interesse social;

IV — votar e ser votado para os cargos eletivos, observados os requisitos e impedimentos deste Estatuto;

V — ter acesso aos documentos institucionais, as demonstracoes contabeis e aos relatorios de atividades;

VI — representar a Associacio quando expressamente designado.
Paragrafo tnico. O direito de votar e ser votado fica condicionado a regularidade das contribui¢des devidas, quando houver, nio se aplicando essa
condigdo as categorias isentas.

Art. 11. Sao deveres dos associados:

I — cumprir este Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta e as deliberacdes dos érgios da Associagio;

II — comparecer as assembleias e reunides para as quais forem regularmente convocados;

IIT — exercer com diligéncia os cargos, funcoes e comissdes para os quais forem eleitos ou designados;

IV — zelar pelo bom nome e pela imagem da Associagio;

V — efetuar o pagamento das contribui¢oes devidas, quando houver;

VI — declarar situacio de conflito de interesses, na forma deste Estatuto.
Art. 12. O associado esta sujeito as sances de adverténcia, suspensio e exclusio, aplicadas de forma gradativa e proporcional, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nas seguintes hipdteses:

I — descumprimento de deveres estatutarios, regimentais ou éticos;

II — conduta contraria as finalidades da Associagdo ou ao espirito associativo;

III — auséncia injustificada a 3 (trés) assembleias consecutivas;

IV — pratica de ato que cause dano material ou reputacional a Associagao.
§ 1° A adverténcia e a suspensdo sio aplicadas pela Diretoria Executiva, mediante parecer prévio da Comissio de FEtica, com notificagdo esctita ao

associado no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° A exclusio ¢ deliberada pela Assembleia Geral, por maiotia de 2/3 (dois tercos) dos presentes, mediante justa causa comprovada e parecet prévio
da Comissio de Etica.

§ 3° Cabe recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento da notificacéo, recebido apenas no efeito devolutivo.

Art. 13. O associado podera desligar-se a qualquer tempo, mediante manifestacido expressa, e podera ser readmitido a critério da Diretoria Executiva.
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Art. 14. Nenhum associado podera representar a Associaciio ou agir em seu nome sem instrumento expresso de outorga ou delega¢io, ou sem ocupar
cargo a que este Estatuto atribua essa competéncia.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA APLICAGCAO DE RECURSOS

GRUPO
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Art. 15. O patriménio da Associagdo é constituido por bens méveis e iméveis, semoventes, instalagdes, acervos, direitos de propriedade intelectual e
autoral, direitos adquiridos no exercicio de suas atividades e demais bens e direitos recebidos por qualquer meio licito.

Art. 16. Constituem receitas da Associacio:

1 — contribuicdes de associados;
II — doagdes, legados, patrocinios e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
I1I — subvengoes, dotagdes, repasses e recursos oriundos de parcerias com a administra¢ao publica;
IV — recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e de fundos publicos ou privados;
V — rendas patrimoniais, de aplica¢Ses financeiras e de operacdes de crédito;
VI — receitas decorrentes de consultorias, projetos, prestagio de servigos e venda de produtos compativeis com suas finalidades;
VII — resultado de campanhas de arrecadagio;
VIII — outras receitas eventuais.
Art. 17. Todo o patrimoénio, as rendas, os recursos e o eventual resultado operacional positivo serdo integralmente aplicados em territério nacional,

na consecucio das finalidades da Associagio, incluidos a manuten¢io administrativa e o desenvolvimento das pessoas que atuam em seus programas.

Art. 18. E vedada, sob qualquer forma ou pretexto, a distribui¢do de lucros, excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagSes ou parcelas do patriménio da Associagdo a associados, conselheiros, dirigentes, empregados, prestadores de servicos, mantenedores ou
doadores.

Paragrafo tnico. Nio configura distribuicio de resultado, para os fins deste artigo, a contraprestagio por trabalho efetivamente prestado, na forma
do Capitulo XII, nela compreendidos salarios, honorarios, bolsas de formagio e gratificagdes por produtividade, desempenho ou capacitagio
previamente pactuadas em contrato ou em plano de cargos e salarios, desde que compativeis com os valores praticados no mercado da regiio de
atuagdo e custeadas por receita prépria ou por recursos de parceria que as admitam.

Art. 19. A Associagdo podera constituir fundo financeiro de reserva, mediante destinagdo de percentual dos recursos por ela administrados, definido
pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracio, cuja renda contribuird para a manutengio e expansio de suas atividades.

Art. 20. A Associa¢ao podera recusar doagdo, patrocinio ou apoio cuja origem, condiciio ou finalidade seja incompativel com suas finalidades, com
seus valores institucionais ou com a legislacio aplicavel.

Paragrafo unico. A recusa compete a Diretoria Executiva, que a fundamentara por escrito, observada a politica especifica aprovada na forma do
Capitulo XVL

CAPITULO V - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21. Sio 6rgios da Associagio:

I —a Assembleia Geral, 6rgio soberano de deliberagio;

IT — o Conselho de Administracio, 6rgio de orientacio estratégica e de controle;

I1I — a Diretoria Executiva, 6rgao de administracéio, gestio e representacao;

IV — o Conselho Fiscal, 6rgio de fiscalizacio;

V — a Ouvidoria ¢ a Comissio de Etica, 6rgios de apoio 4 integridade.
§ 1° Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sdo de 3 (trés) anos, coincidentes com
os exercicios sociais, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro do terceiro ano, permitida a reconducio.

§ 2° Os mandatos consideram-se automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores.

§ 3° Os conselhos, comissoes, comités e grupos de trabalho constituidos pela Diretoria Executiva tém natureza técnica e consultiva, nao integram os
o6rgaos relacionados neste artigo e niao possuem competéncia deliberativa, fiscalizatéria ou de representagao.

§ 4° A composicdo dos 6rgios observara critérios de diversidade de género, raca, idade e territério, bem como de pluralidade de trajetdrias e
competéncias, na forma de politica prépria aprovada pelo Conselho de Administragao.

Art. 22. Os membros dos érgios da Associagio respondem pelos atos praticados com excesso de poder, com violagdo deste Estatuto ou da lei, na
forma do art. 47 do Cédigo Civil, observado o dever de diligéncia, lealdade e confidencialidade.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23. A Assembleia Geral, constituida pelos associados em gozo de seus direitos, é o 6rgao soberano da Associagdo e poderd deliberar sobre
qualquer assunto de seu interesse.
Art. 24. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — eleger e destituir os membros do Conselho de Administracio, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II — aprovar o planejamento estratégico plurianual encaminhado pelo Conselho de Administracio;

II1 — alterar este Estatuto;
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IV — apreciar a prestagdo anual de contas, o relatério de atividades e o parecer do Conselho Fiscal;
V — deliberar sobre a aquisi¢do, alienacio e gravacio de bens iméveis;
VI — deliberar sobtre a mudanga da sede social;
VII — autorizar a institui¢io de remuneracio na forma do Capitulo XII;
VIII — deliberar sobre a exclusao de associados e julgar os recursos cabiveis;
IX — criar categorias de associados;
X — deliberar sobre a extingdo da Associacdo e a destinacio do patrimonio;
XI — resolver os demais assuntos de interesse da Associacio.
Art. 25. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-4 uma vez por ano, até a segunda quinzena do més de abril, para deliberar sobre as matérias do inciso

IV do artigo anterior, com base no balango encerrado em 31 de dezembro do exercicio anterior.

§ 1° Nos anos de renovagio de mandato, realizar-se-a Assembleia Geral entre a segunda quinzena de novembro e o més de dezembro para a elei¢io
dos 6rgios, com posse em 1° de janeiro seguinte.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-4 sempre que necessirio, por convocacio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 26. A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, elevada para 20 (vinte) dias corridos
quando a ordem do dia contemplar alteragio estatutaria, eleicdo dos érgios ou extingio da Associacio.

§ 1° A convocagio sera feita por meio eletrénico, por aplicativo de mensagens, por afixagio na sede social e por publica¢iao nos canais institucionais
e no Portal da Transparéncia da Associa¢do, dispensada a publica¢do em jornal.

§ 2° Somente poderio ser tratados os assuntos constantes da convocacio.

§ 3° A Assembleia podera ser realizada de forma presencial, virtual ou hibrida, assegurados o registro da presenca e a apuragdo dos votos em ambos
os formatos.

Art. 27. As deliberacoes da Assembleia Geral serio tomadas por maioria simples dos presentes, qualquer que seja o seu numero, observadas as
seguintes excegoes:

I — a alteracio deste Estatuto exige assembleia especialmente convocada, com quérum de maioria absoluta dos associados em primeira
convocacio e de maioria simples em segunda convocagio;

II — a destituicio de membros dos 6rgios, a alienacio ou gravagio de bens iméveis ¢ a exclusio de associados exigem o voto de 2/3 (dois
tercos) dos presentes;

IIT — a extingdo da Associacio exige o voto de 2/3 (dois tercos) do total de associados.
Paragrafo tinico. A Assembleia serd instalada e presidida pelo Presidente da Associagdo ou, nas elei¢des, pelo Presidente da Comissio Eleitoral,
cabendo ao presidente dos trabalhos o voto de desempate.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 28. O Conselho de Administracdo ¢ o 6rgdo de orientacio estratégica e de controle da Associagdo, composto por, no minimo, 3 (trés) membros
efetivos, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, permitida a reconducio.

Paragrafo inico. Na primeira reunido apds a posse, o Conselho elegerd, dentre seus membros, um Presidente, a quem compete convocar e presidir
suas reunioes.

Art. 29. Compete ao Conselho de Administracio:

I — aprovar o planejamento estratégico plurianual e o plano de a¢ao anual;
II — aprovar a proposta or¢amentaria anual encaminhada pela Diretoria Financeira;
I1I — autorizar operagGes de crédito, alienacio e gravagio de bens moéveis e demais atos que excedam o limite de al¢ada da Diretoria Executiva;

IV — aprovar as politicas institucionais da Associagio, inclusive as de integridade, investimentos, diversidade, prote¢io de dados, doagdes e
remuneracao;

V —aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes, elaborados pela Diretoria Executiva;
VI — receber o parecer do Conselho Fiscal e encaminhi-lo a Assembleia Geral;
VII — colaborat com a Diretoria Executiva na fixacdo de diretrizes institucionais;
VIII — opinar, quando solicitado, sobre matérias de relevancia para a Associagio.
Art. 30. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado

por seu Presidente, pela Diretoria Executiva ou pela maioria de seus membros, deliberando por maioria dos presentes, com registro em ata.

Art. 31. O Conselho de Administra¢do ndo detém poder de representacdo da Associagio, que compete privativamente a Diretoria Executiva na forma
do art. 36, nem assina instrumentos de parceria, contratos, convénios, cheques ou ordens de pagamento.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracio, gestdo e representacao da Associagio, composta por Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor Executivo, eleitos pela Assembleia Geral.
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§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no minimo, a cada 2 (dois) meses e, extraordinariamente, quando necessario, deliberando com

a presenca minima de 2 (dois) de seus membros e por maioria de votos, admitida a realizagdo por meio eletrénico.

§ 2° Reunir-se-a, ainda, em conjunto com o Conselho Fiscal, ao menos uma vez por semestre, para andlise da execu¢do orcamentaria, da situagdo de
cada parceria e das prestacoes de contas em curso, com registro em ata.

Art. 33. Compete a Diretoria Executiva:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes dos demais 6rgaos;

1T — dirigir as atividades da Associagdo e administrar seus bens e rendas;

I1I — elaborar o planejamento estratégico, o plano de agdo anual e a proposta orgamentaria, submetendo-os ao Conselho de Administracio;
IV — celebrar parcerias, convénios, contratos e demais instrumentos juridicos, observados os limites de alcada;

V — criar cargos e fungdes, contratar pessoal e prestadores de servigos e fixar-lhes a remuneragio, nos limites do orcamento aprovado;
VI — constituir conselhos, comissoes, comités e grupos de trabalho de natureza técnica e consultiva;

VII — elaborar o Regimento Interno e suas alteragdes, submetendo-os a aprovagio do Conselho de Administragio;

VIII — deliberar sobre a admissao de associados e aplicar as san¢oes de adverténcia e suspensio;

IX — instituir o valor das contribui¢cdes associativas;

X — designar a Comissio Eleitoral;

XI — apresentar a Assembleia Geral o relatério de atividades, as contas e os balangos de cada exercicio;

XII — praticar os demais atos de gestio necessarios ao cumprimento das finalidades da Associagio.

Art. 34. Ao Presidente compete representar a Associa¢do ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo delegar poderes; administrar a
entidade; convocar e presidir as assembleias e as reunies da Diretoria Executiva; admitir, promover, licenciar, suspender e demitir pessoal; assinar,
em conjunto com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamento e titulos que impliquem responsabilidade financeira; assinar contratos,
convénios, termos e demais instrumentos de interesse da Associacio; autorizar despesas ordinarias; e exercer o voto de qualidade nas deliberacoes da
Diretoria Executiva.

Art. 35. Ao Diretor Financeiro compete orientar, fiscalizar e coordenar a aplicagio dos recursos; manter a escrituragio contabil e o arquivo dos
documentos contabeis e juridicos; assinar, em conjunto com o Presidente, os atos de responsabilidade financeira; receber e guardar valores e efetuar
os pagamentos autorizados; manter atualizado o registro patrimonial; encaminhar a Diretoria Executiva, até 30 de novembro de cada ano, a proposta
orcamentaria do exercicio seguinte; e apresentar balancetes mensais e o balango anual.

Art. 36. Ao Diretor Executivo compete assessorar o Presidente nos assuntos administrativos; executar as atividades que lhe forem delegadas; substituir
o Presidente em suas auséncias e impedimentos; responder pela secretaria institucional, pelo registro das atas, pelo arquivo e pela atualizacio dos
canais institucionais; e decidir sobre questdes relativas a projetos, recursos materiais e recursos humanos.

Art. 37. A representacdo da Associagdo e a assinatura de instrumentos de parceria, contratos, convénios e demais documentos que gerem obrigacio
competem privativamente ao Presidente, facultada a delegagido por instrumento expresso.

Paragrafo nico. Os cheques, as ordens de pagamento e os titulos que impliquem responsabilidade financeira serdo assinados pelo Presidente em
conjunto com o Diretor Financeiro.

Art. 38. Nas faltas ou impedimentos do Presidente, a substituiciao cabera ao Diretor Executivo e, sucessivamente, ao Diretor Financeiro.

Art. 39. Vagando cargo da Diretoria Executiva, os membros remanescentes escolherdo substituto dentre os associados, no prazo de 30 (trinta) dias,
submetendo a escolha a ratificacdo da Assembleia Geral seguinte.

§ 1° Reduzindo-se a Diretoria Executiva a um unico membro, ou vagando a Presidéncia sem possibilidade de substitui¢io na forma do art. 38, o
Presidente do Conselho de Administragio convocara, no prazo de 30 (trinta) dias, Assembleia Geral para eleicdo dos cargos vagos, vedada a assuncio
de qualquer fung¢do executiva por membro de conselho.

§ 2° Renunciando coletivamente a Diretoria Executiva, cabera ao Presidente, ainda que resignatario, convocar imediatamente a Assembleia Geral, sob
pena de responsabilidade.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

Art. 40. O Conselho Fiscal, érgio de fiscalizagio da Associag¢do, é composto por 3 (trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva, permitida a recondugio.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar anualmente os livros, contas, balangos, orcamentos e demais documentos de carater patrimonial e financeiro, emitindo parecer
2 Assembleia Geral;

II — acompanhar e supervisionar a execugdo financeira das parcerias, convénios e contratos celebrados com entidades publicas e privadas,
bem como as respectivas prestagdes de contas;

III — fiscalizar os atos de gestao praticados pela Diretoria Executiva e por qualquer integrante da Associacao;

IV — emitir parecer prévio sobre operagbes de crédito, alienagido e gravagdo de bens e sobre a constituicio do fundo de reserva;
V — examinar, ou mandar examinar por petitos de sua escolha, os livtos ¢ documentos da Associagio;

VI — requerer auditoria interna ou externa;

VII — opinar sobre as matérias que lhe forem submetidas pelos demais 6rgaos.
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Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal ndo possui competéncia deliberativa sobre atos de gestdo, administragio ou disposi¢ido do patrimonio.

Art. 42. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 180 (cento e oitenta) dias e extraordinariamente sempre que convocado por qualquer de
seus membros, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Administragio ou a requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados, deliberando por
maioria dos presentes.

Art. 43. Em caso de vacincia, o cargo sera assumido por suplente até o término do mandato; vagando a totalidade dos cargos, a Diretoria Executiva
convocara imediatamente Assembleia Geral para recomposi¢io do érgio.

Art. 44. Perderd o mandato o membro de qualquer 6rgao que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas no
mesmo mandato, mediante deliberacio do respectivo 6rgao submetida a Assembleia Geral.

CAPITULO X — DA OUVIDORIA E DA COMISSAO DE ETICA

Art. 45. A Ouvidoria é 6rgio permanente e independente de escuta, mediagio e recebimento de manifestagSes, sugestoes, reclamagGes e denuncias,
acessivel ao publico por canal divulgado no sitio eletronico da Associagio.

§ 1° A Ouvidoria é exercida por associado ou colaborador designado pelo Conselho de Administragdo, que nao integre a Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal.

§2°F assegurado o sigilo da identidade do manifestante e vedada qualquer forma de retaliacio.

Art. 46. A Comissio de Etica é érgio permanente de apuragio de condutas, composta por membros designados na forma do Cédigo de Etica e
Conduta, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Art. 47. Compete a Comissido de Etica apurar as manifestacbes recebidas, instaurar e conduzir procedimento apuratério com observincia do
contraditério e da ampla defesa, e emitir parecer fundamentado, cabendo a decisio final ao 6rgao competente na forma do art. 12.

Art. 48. A Ouvidoria e a Comissio de Etica ndo possuem competéncia de gestio nem de representagio da Associagio.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 49. A eleicio da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal far-se-a por chapa, em Assembleia Geral convocada para esse fim, por maioria simples
dos presentes.

Art. 50. A Comissdo Eleitoral, designada pela Diretoria Executiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da elei¢do, é composta por 3 (trés)
associados que ndo concorram ao pleito, cabendo-lhe receber as inscri¢ces de chapa, julgar as impugnacdes, conduzir a votagdo e proclamar o
resultado.

Art. 51. O edital de convocacio fixard o prazo de inscricio de chapas, que néo sera inferior a 7 (sete) dias, o prazo de impugnagio e a forma de
votagao.

Art. 52. O requerimento de inscri¢do de chapa indicara os candidatos, os cargos pretendidos e a qualificacio de cada um, acompanhado de declaracio
de inexisténcia dos impedimentos previstos neste Estatuto.

CAPITULO XII - DA REMUNERACAO, DO CONFLITO DE INTERESSES E DOS IMPEDIMENTOS
Art. 53. Os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo sdo remunerados pelo seu exercicio.

Art. 54. Desde que previamente autorizado pela Assembleia Geral, podera ser instituida remuneracdo aos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragdo que exercam, em programas, projetos ou parcerias da Associagio, fun¢do de coordenacio, de execucio ou atividade
técnica especifica que nio se confunda com as atribui¢des do respectivo cargo.

§ 1° A remuneragio observard os valores praticados no mercado da regido de atuacio e o disposto no art. 12, §§ 2°, 4° e 5°, da Lei Federal n®
9.532/1997, com o valor fixado e registrado em ata, vedada a patticipacio do interessado na deliberacio.

§ 2° E vedada a percepeio de remuneragao, direta ou indireta, a qualquer titulo, inclusive por contrato de prestacio de servigos, pelos membros do
Conselho Fiscal.

§ 3° A Associacio podera custear, com recursos de parcerias celebradas com a administracdo publica, a remuneracio da equipe de trabalho encarregada
da execugio do objeto, na forma do art. 46, inciso I, da Lei Federal n® 13.019/2014, propotcionalmente ao tempo de dedicacio efetiva, vedado o
pagamento em duplicidade pela mesma hora de trabalho e observada a compatibilidade de jornadas.

Art. 55. Configura conflito de interesses a situagdo em que interesse pessoal, familiar, patrimonial ou profissional de membro de 6rgao, associado ou
colaborador possa influenciat, ainda que potencialmente, o exercicio imparcial de suas atribuicoes.

§ 1° Quem se encontrar em conflito de interesses devera declard-lo previamente e abster-se de participar da discussdo e da votagdo da matéria,
registrando-se a abstenc¢do em ata.

§ 2° E vedada a participagio do interessado em deliberagio sobre a prépria contratagio, remuneragio, prestagio de contas ou avaliagio de
desempenho.

§ 3° A omissdo do dever de declaragio sujeita o infrator as sangdes do art. 12 ¢ do Cédigo de Etica e Conduta, sem prejuizo da responsabilizagio civil.
Art. 56. Nio poderd integrar a Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao ou o Conselho Fiscal quem:

I — seja agente publico, ocupante de cargo efetivo, cargo em comissio ou fun¢io de confianga, vinculado a érgio ou entidade da esfera de
governo com a qual a Associacio mantenha ou pretenda celebrar parceria, e que atue, direta ou indiretamente, em atividade de contratagio,
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licitagdo, celebraciio de parcerias, fiscalizagdo, andlise de prestacio de contas ou ordenacio de despesa, observado o art. 39, inciso I1I, da Lei
Federal n° 13.019/2014;

IT — seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de membro
remunerado de 6rgio da Associagdo, na forma do art. 12, § 5°, inciso I, da Lei Federal n® 9.532/1997;

L)

11T — mantenha com a Associa¢do contrato de prestacdo de servigos, no caso do Conselho Fiscal;

IV — tenha tido contas rejeitadas por 6rgao de controle, esteja em situagdo de inadimpléncia perante a Associacdo ou tenha sido excluido do
quadro social.

Paragrafo unico. O impedimento superveniente acarreta a vacincia do cargo, preenchida na forma deste Estatuto.

Art. 57. Em nome da Associagio, seus membros e associados ndo podem aceitar doagoes, avalizar ou endossar titulos de crédito referentes a obrigagcdes
estranhas ao objeto social, salvo mediante deliberagao do 6rgiao competente e delegagio especifica de poderes.

CAPITULO XIII - DAS PARCERIAS, DA GESTAO FINANCEIRA E DOS LIMITES DE ALCADA

Art. 58. Na celebragio e execugio de parcerias com a administracio publica, a Associagdo observard a Lei Federal n® 13.019/2014 e a legislagdo local
aplicavel, cabendo a Diretoria Executiva designar, para cada parceria, o gestor responsavel pelo acompanhamento da execugao e pela prestagio de
contas.

§ 1° A Associagdo mantera controle contabil segregado por parceria, projeto ou centro de custo, com movimentagdo em conta bancaria especifica
quando exigido pelo instrumento.

§ 2° Os documentos relativos as parcerias serdo conservados pelo prazo estabelecido na legislacio aplicavel, contado da apreciagio da prestagio de
contas final.

§ 3° A prestagio de contas de recursos de origem publica observard o pardgrafo unico do art. 70 da Constituicio Federal.

Art. 59. A Associagdo podera contratar operagSes de crédito, aplicagdes financeiras e seguros, observados os limites de alcada deste Capitulo e a
politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragio.

Art. 60. Compete a Diretoria Executiva, independentemente de autorizacdo de outro 6rgao, a pratica dos atos de gestio ordindria, inclusive a
contratagio de seguros, locagdes, servicos continuados e aquisi¢Ges previstas no orgamento aprovado.

Art. 61. Dependem de autorizacio prévia do Conselho de Administragdo, com parecer do Conselho Fiscal, as operagdes de crédito, a alienagio ou
gravacio de bens moveis e a assuncio de obriga¢Ses nio previstas no orgamento que, isolada ou cumulativamente no mesmo exercicio, excedam 10%
(dez por cento) da receita total do exercicio anterior.

Paragrafo tinico. A aquisicio, alienagio e gravagio de bens iméveis dependem de deliberacio da Assembleia Geral, na forma do art. 24, inciso V.

Art. 62. Nenhum pagamento sera efetuado sem a prévia liquidagio da despesa, assim entendida a verificagio do direito do credor com base nos
documentos comprobatérios do fornecimento do bem ou da prestagio do servico.

Art. 63. A Associagdo adotara procedimento de pesquisa de precos ou de cotagdo prévia para suas aquisi¢oes e contratagdes, na forma do Regimento
Interno e das normas aplicaveis as parcerias de que participe.

CAPITULO XIV — DO PESSOAL, DOS PRESTADORES DE SERVICOS E DO VOLUNTARIADO

Art. 64. Os empregados admitidos para prestar servicos profissionais a Associagio regem-se pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, quando
configurado vinculo de emprego.

Art. 65. A Associacio podera contratar prestadores de servigos, consultores e profissionais autbnomos mediante contrato escrito, com objeto, entregas,
prazo e contraprestagio definidos.

Art. 66. O trabalho voluntario é prestado de forma espontinea e nao remunerada, ndo gera vinculo empregaticio nem obriga¢io de natureza trabalhista
ou previdenciétia, e serd formalizado por termo de adesdo, na forma da Lei Federal n® 9.608/1998.

CAPITULO XV - DO EXERCICIO SOCIAL, DA PRESTACAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 67. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art. 68. A escrituragio contabil observara os principios e as Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo as demonstra¢oes assinadas por profissional
habilitado.

Art. 69. O orcamento ¢ uno e anual, estruturado por centros de custo, projetos e programas, e compreenderd a estimativa de todas as receitas ¢ a
fixacdo de todas as despesas.

Art. 70. A prestagdo anual de contas, submetida a Assembleia Geral até a segunda quinzena de abril, contera, no minimo:
I — balango patrimonial;
II — demonstracio do resultado do exercicio;
III — quadro comparativo entre a receita orgada e a realizada;
IV — quadro comparativo entre a despesa autorizada e a realizada;
V — relatério anual de atividades, com indicadores e resultados alcangados;

VI — parecer do Conselho Fiscal.
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Art. 71. A Associa¢ido mantera sitio eletrénico com Portal da Transparéncia, no qual divulgara, de forma acessivel e sem necessidade de cadastro, este

Estatuto, a composigio de seus 6rgaos, a descri¢do de seus programas e projetos, o relatério anual de atividades, as demonstra¢oes contabeis assinadas,
as certidoes de regularidade fiscal e previdenciaria, os canais de contato e de ouvidoria e as informagdes sobre suas fontes de financiamento.

CAPITULO XVI — DAS NORMAS INTERNAS E DA PROTEGCAO DE DADOS

Art. 72. O Regimento Interno regulamenta este Estatuto, sendo elaborado pela Diretoria Executiva, aprovado pelo Conselho de Administracio e
levado ao conhecimento da Assembleia Geral seguinte.

Art. 73. A Associagio adotard, no minimo, Cédigo de Etica e Conduta, politica de integridade e governanga, politica de protegio de criangas e
adolescentes, manual de compras e controle patrimonial, politica de doagdes e politica de protegio de dados pessoais, aprovadas pelo Conselho de
Administraco.

Art. 74. O tratamento de dados pessoais observarad a Lei Federal n® 13.709/2018, com indica¢do de encarregado pelo tratamento de dados e adogio
de medidas técnicas e administrativas de seguranca.

Art. 75. Este Estatuto é a norma maior da Associacio, hierarquicamente superior a todas as demais, prevalecendo sobre o Regimento Interno e sobre
as politicas internas em caso de conflito.

CAPITULO XVII - DA REFORMA ESTATUTARIA E DA DISSOLUGAO
Art. 76. A alteracio deste Estatuto observara o disposto no art. 26 e no art. 27, inciso L.

Art. 77. A Associacdo extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou por deliberagio de Assembleia Geral especialmente convocada, pelo voto de 2/3
(dois tercos) do total de associados.

Art. 78. Em caso de extin¢do, apds o pagamento do passivo, o patrimoénio liquido remanescente serd destinado a pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos com finalidades idénticas ou semelhantes, ou a instituicdo publica municipal, estadual ou federal, conforme deliberacido da
Assembleia Geral.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 79. Na falta de disposigdo expressa, aplicam-se os usos, os costumes e a legislacao especifica que rege as associagdes.
Art. 80. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral seguinte.

Art. 81. O Conselho Consultivo instituido pelo estatuto anterior fica convertido no Conselho de Administragao de que trata o Capitulo VII, mantida
a composi¢io vigente até o término do respectivo mandato, aplicando-se a elei¢do prevista no art. 28 a partir do mandato seguinte.

Art. 82. Os mandatos eleitos na Assembleia Geral Ordinaria de 14 de dezembro de 2023, com termo final em 14 de dezembro de 2026, consideram-
se prorrogados até 31 de dezembro de 2026, na forma do art. 21, § 2°.

Art. 83. Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracao eleitos e indicados na Assembleia
Geral Extraordinaria de 12 de novembro de 2026 terdo vigéncia de 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2029, observando-se, a partir de entéo,
a regra permanente do art. 21, § 1°.

Art. 84. As politicas internas e o Regimento Interno de que trata este Estatuto serdo elaborados e aprovados no prazo de 12 (doze) meses contados
da posse dos 6rgios eleitos, permanecendo em vigor, até entdo, as normas internas existentes no que nio contrariarem este Estatuto.

Art. 85. Fica eleito o foro da Comarca de Ponte Nova/MG para dirimir ddvidas ou litigios decortentes deste Estatuto.

Art. 86. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia Geral, ficando revogado o Estatuto Social registrado sob o n® 1.597,
Av. 30, Livro A-143, fls. 248/255, em 19 de dezembro de 2023, no Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de Ponte
Nova/MG.

Rio Doce/MG, 28 de novembro de 2026.

XXXXXXXXXXXXXXXXX

Presidente do GRUPO SEMEAR

ADVOGADO
OAB/MG xxxxx
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