








MENSAGEM_

DA PRESIDENTE

Embora tenhamos vivido um ano atipico devido ¢ crise instaurada pela pandemia
do Coronavirus (SARS-COV-2) que fez com que o mundo inteiro tivesse que passar por
readequagodes, assim ndo foi diferente conosco. O calenddrio de atividades proposto
teve que ser reestruturado e adequado a realidade. Dentre todas as dificuldades surgi-
ram parcerias que nos fortaleceram e nos fizeram crescer.

NAO FICAMOS PARADOS!

Por mais que o momento ainda seja de incertezas, inseguranca e dificuldades, de-
senhamos formas especiais de atuacdo nos Ultimo ano com foco no combate aos efei-
tos sociais causados pelo novo coronavirus. Na medida do possivel adaptamos Nossos
projetos e linhas de atuagdo para gue ndo houvessem interrupgcdes em todas as acoes.

Acreditamos que no desenvolvimento das atividades e a execugdo fisico-financeira
dos recursos recebidos, restou evidenciado através da leitura que procuramos aplica-
-los com critério e parcimonia, rendendo excelentes frutos.



Nossos agradecimentos especiais € mais
uma vez aos dedicados e competentes volun-
tarios e associados que sempre apoiom Ao
GRUPO SEMEAR, sejam financeiramente ou com
a doagdo do seu trabalho, parceria coesa e to-
talmente comprometida com o fortalecimento
e crescimento da organizacdo.

O trabalho foi intenso, continuo e de alta
complexidade, mas carregou no seu AMago a
certeza de uma atuagdo util, fraterna e gratifi-
cante, ficando a agraddvel sensagdo de dever
cumprido, da consciéncia tranquila e da con-
tribuicdo para a construgdo de uma Rio Doce/
MG cada dia melhor.

IVANILDA GOMES
Presidente



QUEM

SOMOS

olq,

Somos o GRUPO SEMEAR e NossoO
principal objetivo & a garantia dos direi-
tos nas dreas de assisténcia social, cul-
tura, educacdo, esporte, lazer e turismo,
fomentando os espagos de protagonis-
Mo e valorizando as potencialidades. So-
mos fruto de um sonho de dois amigos,
Nno qual cada um traz consigo experién-
cias que navegam por diversas areas e
linguagens, sendo idealizada em 2015 e
regularizada em 2019.



https://www.gruposemear.org.br/o-semear/historia

Nos unimos pelo desejo de transformacdo,
pelo espaco de protagonismo e por trabalhar com
O que acreditamos: “Cultura cidaddg, fator trans-
versal do desenvolvimento humano”. De 1 para
cq, temos atuado sob o ponto de vista da organi-
zacgdo social: Politicas publicas, o fazer coletivo e 0
empreendedorismo socidal.

Em reconhecimento a nossa trajetoria fomos
indicados a representar o municipio no Projeto
“O Futuro do rio Doce somos nds” No dmbito do
convénio da Fundagdo Renova e o Instituto Elos, o
compor a mesa “Utopia Brasil do Forum do Ama-
nhd — 2018" e convidados a representar a Juven-
tude da Bacia do rio Doce no Forum da Juventude
da América Latina e Caribe 2030 em Santiago no
Chile no ano de 2019 e em abril de 2021 recebemos
o Titulo de Utilidade Pdblica Municipal através da
Lei n°1.073 de 29/04/2021.



NOSSAS CAUSAS

MISSAO

Fomentar espacos de protagonismo, contribuindo para a valorizagdo de po-
tencialidades das comunidades em que atuamos, de modo a garantir 0 acesso aos
direitos sociais.

VISAO

Ser referéncia na execucdo de projetos socio assistenciais, protagonizados pela
juventude que sejam pautados nos principios ético de equidade social, justica e
transparéncia.

VALORES

Transformacdo; Protagonismo; Diversidade; Avante Semear.



NOSSOS PRINCIPIOS

No desenvolvimento das nossas atividades e na aplicagdo dos recursos sejam
eles publicos ou privados, observamos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiéncia.



Somos uma associacdo do direito privado, apar-
tidaria, sem fins lucrativos, de prazo indeterminado e

ndmero ilimitado de associados, regida por seu Esta-
N ossos tuto e pela legislagc@o que lhe é aplicavel, tendo atua-

¢do nacional, podendo atuar por via direta com crian-

cas, adolescentes, jovens, adultos e idosos e que tem

OBJ ETIVOS por finalidade maior atuar nas areas de assisténcia
social, cultura, educacdo, esporte, lazer e turismo, ten-
do como objetivo, ndo exclusivamente:

|- Manter atividades sociais, visando a melhoria da qualidade de vida dos associados e da comunidade;

II- Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobilizacdo social através da expres-
sdo cultural;

- Sugerir, promover, coordenar e executar agoes, projetos e programas relacionados com o desenvolvimento
social, esportivo, das artes, cultura e desenvolvimento sustentavel;

V- Desenvolver e administrar projetos sécio educacionais, culturais, esportivos e institucionais;

V- Formar parcerias junto s organizagdes publicas e privadas para estudos inerentes as finalidades da asso-
ciacdao;

VI-  Promover, apoiar e organizar eventos, exposigoes, festivais, mostras, oficinas e concursos artisticos-culturais,

esportivos e de entretenimento;

Vil-  Apoiar e estimular a preservagdo de valores culturais, patrimonio histérico e artistico;

VIll-  Propor aos poderes pUblicos o estudo e a solugdo de problemas ligados ds comunidades e os de ordem
socioecondmica, de interesse federal, estadual e/ou de seus municipios, individualmente;



IX- Contribuir para a conscientizacdo das pessoas e para a formacdo de um pensamento reflexivo, capaz
de compreender o processo artistico e as questdes sociais;

X- Realizar e implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre organizagdes da sociedade
civil com orgdos publicos e organismos de cooperagdo técnica e financeira e instituigées privadas, nas areas
de atuagdo;

XI- Promoc¢do da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores uni-
versais;
Xll-  Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgagdo de informa-

coes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xlll-  Promover, participar e incentivar palestras, cursos, reunides, semindrios, simposios, conferéncias, pesqui-
sas, campanhas e promogodes, Nos seus campos de atuagdo;

XIV-  Promover, apoiar e estimular atividades culturais, formagdo de grupos culturais e artisticos, bem como
shows, videos, filmes, pecas teatrais assim como toda sorte de expressdo artistica e cultural, tanto de seus
membros como iniciativas que apoie, podendo atuar na produgdo de obras audiovisuais em geral, conforme
estipulado nas normas aplicaveis ao setor, especialmente ds emanadas da ANCINE.

XV-  Possibilitar e estimular o intercémbio social, cultural e cientifico entre os associados, bem como entre
associagdes congéneres No pais e no exterior;

XVI-  Organizar e manter uma biblioteca comunitdrio;
XVII- Promover e estimular a criagdo de bolsas de estudo;

XVIIl- Desenvolver atividades de promogdo da igualdade de género, firmar parcerias, desenvolver projetos,
estudos e atividades voltadas para o assunto;



Para tanto, todos os servigos sdo prestados No in-
tuito de cumprir com as finalidades sem qualquer dis-
criminacgdo de etnia, género, orientagcdo sexual, religio-
sa ou de pessoas com deficiéncias.

Para cumprir seu propdsito, a entidade atuard por
meio de execucdo direta e indireta de projetos, pro-
gramas ou planos de agodes, de doagdo de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de ser-
vVigos intermedidrios de apoio a outras instituigdes, a
orgdos do setor publico e a instituigdes privadas que
atuam em areas afins.






DIRETORIA
EXECUTIVA

IVANILDA GOMES
Presidente

EDER DE PAULA PINHEIRO SOARES
Vice-Presidente

LUIZ ANTONIO DA LUZ EMERENCIANO
Diretor FInanceiro

JULIO CESAR FERREIRA
Diretor Administrativo



CONSELHO_
FISCAL

2020-2023_

MARIA DA CONSOLAC}AO DE PAULA PINHEIRO SOARES
Presidente

BRUNA DA SILVA LOPES
Vice-Presidente

WILK DIEGO CORCINI
Secretdrio

ADRIANA DE ARAUJO LOPES
1° Suplente

GESSICA LANNA CONCEIGCAO
2° Suplente

TAIRIK LOPES DOS SANTOS
3° Suplente



CONSELHO

CONSULTIVO
2020/2023_

Antonio Carlos de Oliveira
Presidente

Carola Lopes Moreira

Denise Gomes do Nascimento
Domingos de Aradjo Lima Neto
Nagila da Silva Santos
Natasha Mendes Gabriel



COMISSAO

2020/2023_

Representacdo da Diretoria Executiva:
Eder de Paula Pinheiro Soares [ Julio César Ferreira
(Presidente)

Representacgdo do Conselho Fiscal:
Wilk Diego Corcini/ Tairik Lopes dos Santos

Representacdo dos Associados:

Nayara de Fatima Oliveira Castro/ Caroline dos
Santos Ferreira/ Talita Morais Silva/ Sarah de Olivei-
ra Angelo da Silva



DESENVOLVIMENT
INSTITUCIONAL

Fortalecimento do Padronizagdo
nacleo gestor; documental;

Desenvolvimento da
nova estrutura de
gestdo e governanga;

Implementacdo do
sistema de gestdo EPR;

Habilitagdo da organi-
zagdo junto ao CNEAS
- Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia
Social;

Reconhecimento da
imunidade fiscal para
impostos municipais.






NOSSAS
ACOES







A campanha SETEMBRO AMARELO se iniciou no
ano de 2019 — apds sermos surpreendidos pela partida
abruta da nossa Vice-Diretora, Yas Morais.

YASMIN MORAIS GREGORIO - Vice-Diretora do Gru-
PO Semear, jovem trans, mulher guerreira, académica
de Psicologia na Faculdade Dindmica do Vale do Piran-
ga, Nndo conseguiu esperar com gue seus direitos fos-
sem estrategicamente respeitados, e isso nos mostrou
a necessidade de continuarmos na busca de espagos
para a naturalizagcdo dos corpos trans, da identidade,
da existéncia e do respeito as diferencas. Talvez essa
Ndo seja uma agdo “social” mas um ato politico de uma
juventude que pede socorro.

Vice-Diretora - Yas Morais

*05/08/1998
+05/08/2019






RESULTADOS

@ 2020

« Campanha virtual - Setembro Amarelo - com o tema: “NAO DEIXE QUE UMA FASE RUIM ESTRA-
GUE TODO O JOGO”;

- Didlogo de Conscientizagéo com os funciondrios da empresa PIANCENTINI DO BRASIL;

* lluminagdo temdatica do JARDIM HELDER DE AQUINO GOMES e do escritério do GRUPO SEMEAR.



NOSSOS
PROJETOS




PAIXAO DE CRISTO!

O projeto tem como objetivo apresentar para o publico da cidade de Rio Doce/MG
um espetdculo teatral (presencial/virtual) gratuito e de qualidade, utilizando artistas
locais e convidados, valorizando seus talentos e abrindo caminhos para sua ascensdo
social por meio das artes cénicas e a valorizagdo do teatro, transformando este espe-
tGculo num polo permanente de apresentacdes da Paixdo de Cristo. Acontece anual-
mente desde o ano de 2016, preferencialmente na Sexta-Feira da Semana Santa Crista.

"'As atividades do referido profeto foram paralisadas por forgca do Decreto Municipal n°1.848 de
17/03/2020 que decretou estado de alerta em salde publica, em razdo da disseminagdo do novo

coronavirus (SARS-CoV-2).


https://www.youtube.com/watch?v=w9aJXwcMllI&list=TLPQMjAwMTIwMjKjDbgFQ_lAuw&index=1

RESULTADOS PAIXAO

DE CRISTO 2020

Realizagdo da exibicdo do filme “O Filho
de Deus”de Christopher Spencer na Pra-
ca Helder de Aquino Gomes (18/01/20)
com impacto direto em 35 participantes;

. Realizacdo de 10 ensaios de preparacdo
cultural com duracdo estimada de 30 ho-
ras comimpacto direto em 35 beneficiarios;

. Reunido Institucional para cele-
bracdo de parceriac com a Paro-
quia de Santo Anténio  (05/01/20);

. Criacdo de identidade visual realizada pelo
associado Daniel de Aradjo Lopes Ferreira;

. Inscricdo de proposta de trabalho para o
ano 2021 - no dmbito da Lei Aldir Blanc.


https://www.youtube.com/watch?v=w9aJXwcMllI&list=TLPQMjAwMTIwMjKjDbgFQ_lAuw&index=1






https://www.instagram.com/p/CPjuNALHB49/

O projeto foi uma resposta sécio-econdmi-
caao  cendrio de incertezas provocados pela
pandemia do COVID-19. Foi fruto de um traba-
Iho em parceria realizado com a COOPSOBER-
BO -Cooperativa Mista de Trabalho, Produgdo e
Agropecudria de Nova Soberbo Ltda, organiza-
cdo social criada em processo embriondrio pela
garantia dos direitos sociais, de forma a perma-
necer na continuidode de alternativas socio-
econdmicas para as comunidades da regido.

Teve como objetivo ofertar agcdes que vi-
sam o desenvolvimento de potencialidades,
talentos, autonomia, fortalecimento de vin-
culos familiares e comunitdrios, contribuin-
do para valorizagdo da identidade cultural do
municipio de Rio Doce e a geracdo de renda.

O nosso trabalho reforcou o nosso compromisso com o desenvolvimento da regido,
respeitando as peculiaridades sociais e desenvolvendo solugdes de negodcios e apoiando
acdes humanitarias e socioambientalmente sustentdveis, voltada ao desenvolvimento das
comunidades onde estamos atuando.


https://www.instagram.com/tv/CA0fR1XnwBv/?utm_medium=copy_link

RESULTADOS

COSTURA DO BEM

3.000 50
unidades de mdascaras unidades de len¢dis para
de tecido de camada dupla. maca de ambuldncia.
50 10 Geracgdo de
unidades de kit de lencgol, Beneficidrios R$ 19.3]2,94
virol e fronha para leito atendidos. em capital social.

ambulatorial.



NOSSOS
PROGRAMAS




TERRITORIO
CRIATIVO

E um programa de mentoria e incubadora de projetos culturais, esportivos, lazer e turis-
Mo realizado em parceria com o Centro Alternativo de Formacgdo Popular Rosa Fortini. Tendo
por objetivo ofertar agdes que visam o desenvolvimento de potencialidades, talentos, auto-

nomia e desenvolvimento pleno dos projetos aprovados no Edital Doce/MG 2019 através de
programa de mentoria.



O programa foi criado a partir da observagdo
e da identificacdo de algumas lacunas que o Edital
Doce/MG 2019 langado pela Fundagdo Renova em 09
de outubro de 2019 apresentou, de forma que a partir
da execucdo daversdo da edi¢cdo 2020, se mostrou ser
uma resposta efetiva a essas lacunas, d medida que
aliou a experiéncia prdatica ao conhecimento tedrico
fazendo com que as iniciativas ao serem implemen-
tadas tragam impacto social ao territério implemen-
tado, deixando acima de tudo legado de suas agdes.
Também & pilar de atuacdo a realizacdo de um re-
gistro social de memorias das comunidades, organi-
zagdes da sociedade civil e da populagdo em geral,
de forma a construirem, organizarem e compartilhar
suas historias, valorizando suas experiéncias, saberes,
fazeres, dangas, crencas e celebragdes



RESULTADOS
TERRITORIO CRIATIVO

11 8

projetos temas de trabalho
assessorados realizados

6 95

palestras/roda entrevistados em
de conversa 10 temas



DEMONSTRACAO

DE RESULTADOS

Receitas de Doagoes Receitas de Patrocinios

Receitas de Doacodes:
R$ 888,10

Receitas de Patrocinios:
R$1.050,00

Receitas de Projetos:
R$ 67.737,11

Receitas: RS 68.625,2]

Receitas de Projetos



Alugueis

Telefone e Internet

Energia Elétrica

Servigos Prestados por Terceiros
Despesas Reembolsdveis

Eventos

Manutengdo e Conservagdo
Honordrios Contdbeis

Viagens, Hospedagens e Alimentagdo
Publicidades

R$2.400,00
R$170,00
R$63,12
R$24.489,54
R$2.784,67
R$881,18
R$412,73
R$3.300,00
R$907,00
R$1.600,00

Material de Uso e Consumo
Despesas Diversas
Despesas Cartordrias
Impostos e Taxas Estaduais
Impostos e Taxas Federais
Honordrios Advocaticios
Despesas Bancarias

Multas Infragdes Fiscais
Financeiras

Descontos Concedidos
Juros de Mora

R$12.672,74
R$4.474,35
R$3.303,12
R$436,00
R$425,10
R$1.800,00
R$577,60
R$9,93

R$ 6,10
R$130,50
R$153,56

Despesas: R$ 59.779,44



REALIZACOES



Reposicionamento
da marca -
GRUPO SEMEAR

Defini¢céo Habilitag¢do junto ao Entidades de
das causas CNEAS - Cadastro Assisténcia Social
institucionais Nacional de Entidades
de Assisténcia Social

Novos projetos Novas parcerias Novos
executados: institucionais: patrocinadores:
02 16 13
Beneficidrios: Pessoas Temas de Rodas de Projetos sociais
205 capacitadas: capacitagdo: conversas: assessorados:
120 08 06 1



ARTICULACAO

EM REDES

- Associacdo Musica e Arte - AMA;

- Agropecudria Santo Antonio LTDA,

- Antdénio Starlino Filho & Cia LTDA;

- Caricias Presente;

- Centro Alternativo de Formacdo Popular Rosa Fortini;

- COOPSOBERBO - Cooperativa Mista de Trabalho, Produc¢cdo e Agropecurdria de
Nova Soberbo LTDA;

- Cerealista Rio Doce LTDA;

- Confecc¢des Santa Maria LTDA,

- Construtora Terrayama,

- DHZiper;

- Diana Renata Pinto;

- Drogaria do Povo;

- Estufa - Desenvolvimento de Talentos

- Ferrari e Magalhdes LTDA - Loterias Sua Sorte;

- Gabinete do Prefeito - Municipio de Rio Doce/MG;

-Gabinete do Prefeito - Municipio de Santa Cruz do Escolvodo/MG;



- Institulo Elos;

- LOCTRANS Engenharia LTDA,

- Matheus Lopes Fotografig;

- Pardquia Santo Antonio de Rio Doce/MG;

- Piacentini do Brasil Construgdes LTDA,;

- Projeto Recontando;

- Restaurante Barbosa LTDA;

- Romannele;

- Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

- Secretaria Municipal de Culturg, Esporte, Lazer e Turismo de Rio Doce/MG;
- Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Servigos Publicos, Agricultura e
Meio Ambiente;

- UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais;



REFERENCIAS

DO TRABALHO

. Lei n°13.019 de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias da adminis-
tracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime mutuo de cooperacdo, para d
consecucdo das finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de ativida-
des ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de colaboragdo, define as diretrizes para
a politica de fomento, de colaboragcdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil.

. BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Comba-
te a Fome, Caderno de Orientacdes: para o Servico de Protecdo e Atendimen-
to Integral a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 2016.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Perguntas Frequen-
tes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia, 24 Mar. 2017.

. Resolucdo n° 13 de 13 de maio de 2014. Inclui na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolucdo no 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, 14 maio 2014.



. Resolucbes n° 01 de 21 de fevereiro de 2013. Dispde sobre o reordenamen-
to do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no dmbito do Siste-
ma Unico da Assisténcia Social — SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinancia-
mento federal, metas de atendimento do puUblico prioritdrio e, dd outras providéncias.

. Secretaria do Tesouro Nacional. Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030
— Material de consumo, 339036 - Outros Servigos de Terceiros Pessoad Fisica, 339039 - Outros Ser-
vicos de Terceiros Pessoa Juridica e 449052 — Equipamentos e Material Permanente. Portaria n°
448, de 13 de setembro de 2002.





https://www.instagram.com/semearriodoce/
https://www.facebook.com/semearriodoce
https://www.youtube.com/channel/UCqm5ZJMv5Q5GIB1-UY11H7g
https://gruposemear.org.br/
https://goo.gl/maps/RthYBatU8z7XK2TB9
https://api.whatsapp.com/send?phone=5531998224661
mailto:projeto@gruposemar.org.br

