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GRUPO SEMEAR 
CNPJ: 33.650.156/0001-77 
Inscrição Estadual: Isento
Inscrição Municipal: 0825 
Praça Josefino Caldeira, 115 – Centro 
Rio Doce/MG – CEP: 35.442-000

ORGANIZAÇÃO 





MENSAGEM
DA PRESIDENTE

NÃO FICAMOS PARADOS!

	 Embora  tenhamos vivido um ano atípico devido à crise instaurada pela pandemia 
do Coronavírus (SARS-COV-2) que fez com que o mundo inteiro tivesse que passar por 
readequações, assim não foi diferente conosco. O calendário de atividades proposto 
teve que ser reestruturado e adequado a realidade. Dentre todas as dificuldades surgi-
ram parcerias que nos fortaleceram e nos fizeram crescer.

	 Por mais que o momento ainda seja de incertezas, insegurança e dificuldades, de-
senhamos formas especiais de atuação nos último ano com foco no combate aos efei-
tos sociais causados pelo novo coronavírus. Na medida do possível adaptamos nossos 
projetos e linhas de atuação para que não houvessem interrupções em todas as ações.  

	 Acreditamos que no desenvolvimento das atividades e a execução físico-financeira 
dos recursos recebidos, restou evidenciado através da leitura que procuramos aplicá-
-los com critério e parcimônia, rendendo excelentes frutos.

IVANILDA GOMES 
Presidente 



	 Nossos agradecimentos especiais e mais 
uma vez aos dedicados e competentes volun-
tários e associados que sempre apoiam ao 
GRUPO SEMEAR, sejam financeiramente ou com 
a doação do seu trabalho, parceria coesa e to-
talmente comprometida com o fortalecimento 
e crescimento da organização.

	 O trabalho foi intenso, contínuo e de alta 
complexidade, mas carregou no seu âmago a 
certeza de uma atuação útil, fraterna e gratifi-
cante, ficando a agradável sensação de dever 
cumprido, da consciência tranquila e da con-
tribuição para a construção de uma Rio Doce/
MG cada dia melhor.

IVANILDA GOMES 
Presidente 



Olá, 
	 Somos o GRUPO SEMEAR e nosso 
principal objetivo é a garantia dos direi-
tos nas áreas de assistência social, cul-
tura, educação, esporte, lazer e turismo, 
fomentando os espaços de protagonis-
mo e valorizando as potencialidades. So-
mos fruto de um sonho de dois amigos, 
no qual cada um traz consigo experiên-
cias que navegam por diversas áreas e 
linguagens, sendo idealizada em 2015 e 
regularizada em 2019.

	

QUEM
SOMOS 

https://www.gruposemear.org.br/o-semear/historia


	 Em reconhecimento a nossa trajetória fomos 
indicados a representar o município no Projeto 
“O Futuro do rio Doce somos nós” no âmbito do 
convênio da Fundação Renova e o Instituto Elos, a 
compor a mesa “Utopia Brasil do Fórum do Ama-
nhã – 2018” e convidados a representar a Juven-
tude da Bacia do rio Doce no Fórum da Juventude 
da América Latina e Caribe 2030 em Santiago no 
Chile no ano de 2019 e em abril de 2021 recebemos 
o Título de Utilidade Pública Municipal através da 
Lei nº 1.073 de 29/04/2021. 

	 Nos unimos pelo desejo de transformação, 
pelo espaço de protagonismo e por trabalhar com 
o que acreditamos: “Cultura cidadã, fator trans-
versal do desenvolvimento humano”. De lá para 
cá, temos atuado sob o ponto de vista da organi-
zação social: Políticas públicas, o fazer coletivo e o 
empreendedorismo social.



NOSSAS CAUSAS

	 Fomentar espaços de protagonismo, contribuindo para a valorização de po-
tencialidades das comunidades em que atuamos, de modo a garantir o acesso aos 

direitos sociais. 

	 Ser referência na execução de projetos sócio assistenciais, protagonizados pela 
juventude que sejam pautados nos princípios ético de equidade social, justiça e 

transparência. 

Transformação; Protagonismo; Diversidade; Avante Semear. 

MISSÃO

VISÃO

VALORES



	 No desenvolvimento das nossas atividades e na aplicação dos recursos sejam 
eles públicos ou privados, observamos os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da eficiência.

NOSSOS PRINCÍPIOS



	 Somos uma associação do direito privado, apar-
tidária, sem fins lucrativos, de prazo indeterminado e 
número ilimitado de associados, regida por seu Esta-
tuto e pela legislação que lhe é aplicável, tendo atua-
ção nacional, podendo atuar por via direta com crian-
ças, adolescentes, jovens, adultos e idosos e que tem 
por finalidade maior atuar nas áreas de assistência 
social, cultura, educação, esporte, lazer e turismo, ten-
do como objetivo, não exclusivamente: 

I-	 Manter atividades sociais, visando a melhoria da qualidade de vida dos associados e da comunidade;

II-	 Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobilização social através da expres-
são cultural; 

III-	 Sugerir, promover, coordenar e executar ações, projetos e programas relacionados com o desenvolvimento 
social, esportivo, das artes, cultura e desenvolvimento sustentável; 

IV-	  Desenvolver e administrar projetos sócio educacionais, culturais, esportivos e institucionais; 

V-	 Formar parcerias junto às organizações públicas e privadas para estudos inerentes às finalidades da asso-
ciação;

VI-	 Promover, apoiar e organizar eventos, exposições, festivais, mostras, oficinas e concursos artísticos-culturais, 
esportivos e de entretenimento; 

VII-	 Apoiar e estimular a preservação de valores culturais, patrimônio histórico e artístico; 

VIII-	 Propor aos poderes públicos o estudo e a solução de problemas ligados às comunidades e os de ordem 
socioeconômica, de interesse federal, estadual e/ou de seus municípios, individualmente;

NOSSOS
OBJETIVOS 



IX-	 Contribuir para a conscientização das pessoas e para a formação de um pensamento reflexivo, capaz 
de compreender o processo artístico e as questões sociais;

X-	 Realizar e implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre organizações da sociedade 
civil com órgãos públicos e organismos de cooperação técnica e financeira e instituições privadas, nas áreas 
de atuação;

XI-	 Promoção da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores uni-
versais; 

XII-	 Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produção e divulgação de informa-
ções e conhecimentos técnicos e científicos;

XIII-	 Promover, participar e incentivar palestras, cursos, reuniões, seminários, simpósios, conferências, pesqui-
sas, campanhas e promoções, nos seus campos de atuação;

XIV-	 Promover, apoiar e estimular atividades culturais, formação de grupos culturais e artísticos, bem como 
shows, vídeos, filmes, peças teatrais assim como toda sorte de expressão artística e cultural, tanto de seus 
membros como iniciativas que apoie, podendo atuar na produção de obras audiovisuais em geral, conforme 
estipulado nas normas aplicáveis ao setor, especialmente às emanadas da ANCINE. 

XV-	 Possibilitar e estimular o intercâmbio social, cultural e científico entre os associados, bem como entre 
associações congêneres no país e no exterior;

XVI-	 Organizar e manter uma biblioteca comunitária;

XVII-	 Promover e estimular a criação de bolsas de estudo;

XVIII-	 Desenvolver atividades de promoção da igualdade de gênero, firmar parcerias, desenvolver projetos, 
estudos e atividades voltadas para o assunto;



	 Para tanto, todos os serviços são prestados no in-
tuito de cumprir com as finalidades sem qualquer dis-
criminação de etnia, gênero, orientação sexual, religio-
sa ou de pessoas com deficiências. 

	 Para cumprir seu propósito, a entidade atuará por 
meio de execução direta e indireta de projetos, pro-
gramas ou planos de ações, de doação de recursos 
físicos, humanos e financeiros, ou prestação de ser-
viços intermediários de apoio a outras instituições, a 
órgãos do setor público e a instituições privadas que 
atuam em áreas afins.





IVANILDA GOMES 
Presidente 

ÉDER DE PAULA PINHEIRO SOARES 
Vice-Presidente

LUIZ ANTÔNIO DA LUZ EMERENCIANO 
Diretor Financeiro 

JÚLIO CÉSAR FERREIRA
Diretor Administrativo 

DIRETORIA
EXECUTIVA 
2020-2023



MARIA DA CONSOLAÇÃO DE PAULA PINHEIRO SOARES
Presidente 

BRUNA DA SILVA LOPES 
Vice-Presidente 

WILK DIEGO CORCINI 
Secretário 

ADRIANA DE ARAÚJO LOPES 
1º Suplente 

GÉSSICA LANNA CONCEIÇÃO 
2º Suplente 

TAIRIK LOPES DOS SANTOS 
3º Suplente 

CONSELHO
FISCAL 
2020-2023



CONSELHO 
CONSULTIVO 
2020/2023 

Antônio Carlos de Oliveira 
Presidente 

Carola Lopes Moreira
 
Denise Gomes do Nascimento
 
Domingos de Araújo Lima Neto
 
Nágila da Silva Santos
 
Natasha Mendes Gabriel



COMISSÃO
DE ÉTICA 
2020/2023

Representação da Diretoria Executiva:
Éder de Paula Pinheiro Soares / Júlio César Ferreira 
(Presidente) 
 
Representação do Conselho Fiscal:
Wilk Diego Corcini/ Tairik Lopes dos Santos 
 
Representação dos Associados:
Nayara de Fátima Oliveira Castro/ Caroline dos 
Santos Ferreira/ Talita Morais Silva/ Sarah de Olivei-
ra Ângelo da Silva



	 Acreditamos que é de suma importância atuarmos sempre com um olhar vol-
tado para para nossas raízes, buscando o fortalecimento e a consolidação e sus-
tentabilidade da nossa organização, ao longo de 2020 conquistamos: 

Fortalecimento do
núcleo gestor;

 Implementação do
sistema de gestão EPR; 

Padronização
documental;

Desenvolvimento da 
nova estrutura de

gestão e governança; 

Habilitação da organi-
zação junto ao CNEAS 

- Cadastro Nacional de 
Entidades de Assistência 

Social;  

 Reconhecimento da 
imunidade fiscal para 
impostos municipais.

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL





NOSSAS
AÇÕES





	 A campanha SETEMBRO AMARELO se iniciou no 
ano de 2019 – após sermos surpreendidos pela partida 
abruta da nossa Vice-Diretora, Yás Morais.

	 YASMIN MORAIS GREGÓRIO – Vice-Diretora do Gru-
po Semear, jovem trans, mulher guerreira, acadêmica 
de Psicologia na Faculdade Dinâmica do Vale do Piran-
ga, não conseguiu esperar com que seus direitos fos-
sem estrategicamente respeitados, e isso nos mostrou 
a necessidade de continuarmos na busca de espaços 
para a naturalização dos corpos trans, da identidade, 
da existência e do respeito as diferenças. Talvez essa 
não seja uma ação “social” mas um ato político de uma 
juventude que pede socorro.

Vice-Diretora - Yás Morais

SETEMBRO
AMARELO 

05/08/1998
05/08/2019





RESULTADOS

• Campanha virtual - Setembro Amarelo - com o tema: “NÃO DEIXE QUE UMA FASE RUIM ESTRA-
GUE TODO O JOGO”;

• Diálogo de Conscientização com os funcionários da empresa PIANCENTINI DO BRASIL;

• Iluminação temática do JARDIM HELDER DE AQUINO GOMES e do escritório do GRUPO SEMEAR.

2020



NOSSOS
PROJETOS 



PAIXÃO DE CRISTO1 

	 O projeto tem como objetivo apresentar para o público da cidade de Rio Doce/MG 
um espetáculo teatral (presencial/virtual) gratuito e de qualidade, utilizando artistas 
locais e convidados, valorizando seus talentos e abrindo caminhos para sua ascensão 
social por meio das artes cênicas e a valorização do teatro, transformando este espe-
táculo num polo permanente de apresentações da Paixão de Cristo. Acontece anual-
mente desde o ano de 2016, preferencialmente na Sexta-Feira da Semana Santa Cristã.

	 1 As atividades do referido profeto foram paralisadas por força do Decreto Municipal nº 1.848 de 
17/03/2020 que decretou estado de alerta em saúde pública, em razão da disseminação do novo 
coronavírus (SARS-CoV-2).

https://www.youtube.com/watch?v=w9aJXwcMllI&list=TLPQMjAwMTIwMjKjDbgFQ_lAuw&index=1


RESULTADOS PAIXÃO
DE CRISTO 2020

1.	 Realização da exibição do filme “O Filho 
de Deus”de Christopher Spencer na Pra-
ça Helder de Aquino Gomes (18/01/20) 
com impacto direto em 35 participantes;  

2.	 Realização de 10 ensaios de preparação 
cultural com duração estimada de 30 ho-
ras com impacto direto em 35 beneficiários;  

3.	 Reunião Institucional para cele-
bração de parceria com a Paró-
quia de Santo Antônio (05/01/20);  

4.	 Criação de identidade visual realizada pelo 
associado Daniel de Araújo Lopes Ferreira;  

5.	 Inscrição de proposta de trabalho para o 
ano 2021 - no âmbito da Lei Aldir Blanc.

https://www.youtube.com/watch?v=w9aJXwcMllI&list=TLPQMjAwMTIwMjKjDbgFQ_lAuw&index=1


	 Trata-se de proposta de trabalho aprovado no Edital Doce/MG – 2019 da Fundação 
Renova que tem por objetivo valorizar identidade de Rio Doce com atividades artístico-
-culturais protagonizadas por jovens.

	 A proposta prevê a realização de aulas de canto e expressão vocal além de dança 
e expressão corporal (ballet, contemporâneo e ritmos), oficinas de canto, dança e pro-
dução artesanal (taquara/taboa, modelagem de vasos e pintura em tecidos) e a reali-
zação da Mostra Anual de Talentos Jovens e o Espetáculo da Px. De Cristo 2021.

2 O referido projeto não entrou em execução em face aos alertas das autoridades de saúde pública 
(nacional e internacional) em face disseminação do novo coronavírus (SARS-CoV-2), sendo assim, 
com bases nas referidas orientações optou o fincanciador - Fundação Renova - por não proceder a 
contratação do projeto supracitado.

SEMEANDO
SABERES 2



Clique para
visualizar

https://www.instagram.com/p/CPjuNALHB49/


	 O projeto foi uma resposta sócio-econômi-
ca ao 	 cenário de incertezas provocados pela 
pandemia do COVID-19. Foi fruto de um traba-
lho em parceria realizado com a COOPSOBER-
BO -Cooperativa Mista de Trabalho, Produção e 
Agropecuária de Nova Soberbo Ltda,  organiza-
ção social criada em processo embrionário pela 
garantia dos direitos sociais, de forma a perma-
necer na continuidade de alternativas socio-
econômicas para as comunidades da região. 
 
	 Teve como objetivo ofertar ações que vi-
sam o desenvolvimento de potencialidades, 
talentos, autonomia, fortalecimento de vín-
culos familiares e comunitários, contribuin-
do para valorização da identidade cultural do 
município de Rio Doce e a geração de renda. 
 

COSTURA DO BEM

Clique para
visualizar

	 O nosso trabalho reforçou o nosso compromisso com o desenvolvimento da região, 
respeitando as peculiaridades sociais e desenvolvendo soluções de negócios e apoiando 
ações humanitárias e socioambientalmente sustentáveis, voltada ao desenvolvimento das 
comunidades onde estamos atuando.

https://www.instagram.com/tv/CA0fR1XnwBv/?utm_medium=copy_link


3.000
unidades de máscaras

de tecido de camada dupla.

50
unidades de lençóis para

maca de ambulância.

Geração de

R$ 19.312,94
em capital social.

10
Beneficiários 
atendidos. 

50
 unidades de kit de lençol,

virol e fronha para leito
ambulatorial.

RESULTADOS
COSTURA DO BEM



NOSSOS
PROGRAMAS 



TERRITÓRIO 
CRIATIVO

	 É um programa de mentoria e incubadora de projetos culturais, esportivos, lazer e turis-
mo realizado em parceria com o Centro Alternativo de Formação Popular Rosa Fortini. Tendo 
por objetivo ofertar ações que visam o desenvolvimento de potencialidades, talentos, auto-
nomia e desenvolvimento pleno dos projetos aprovados no Edital Doce/MG 2019 através de 
programa de mentoria.



	 O programa foi criado a partir da observação 
e da identificação de algumas lacunas que o Edital 
Doce/MG 2019 lançado pela Fundação Renova em 09 
de outubro de 2019 apresentou, de forma que a partir 
da execução da versão da edição 2020, se mostrou ser 
uma resposta efetiva a essas lacunas, à medida que 
aliou a experiência prática ao conhecimento teórico 
fazendo com que as iniciativas ao serem implemen-
tadas tragam impacto social ao território implemen-
tado, deixando acima de tudo legado de suas ações.
Também é pilar de atuação a realização de um re-
gistro social de memórias das comunidades, organi-
zações da sociedade civil e da população em geral, 
de forma a construírem, organizarem e compartilhar 
suas histórias, valorizando suas experiências, saberes, 
fazeres, danças, crenças e celebrações



RESULTADOS
TERRITÓRIO CRIATIVO 

11 
projetos

assessorados 

8
temas de trabalho 

realizados 

6
palestras/roda

de conversa 

95
entrevistados em 

10 temas



DEMONSTRAÇÃO
DE RESULTADOS

Receitas: R$ 68.625,21

Receitas de Patrocínios:
R$ 1.050,00

Receitas de Projetos:
R$ 67.737,11

Receitas de Doações:
R$ 888,10

Receitas de Doações Receitas de Patrocínios

Receitas de Projetos



Despesas: R$ 59.779,44

Alugueis	 R$2.400,00 
Telefone e Internet	 R$170,00 
Energia Elétrica	 R$63,12 
Serviços Prestados por Terceiros	 R$24.489,54 
Despesas Reembolsáveis	 R$2.784,67 
Eventos	 R$881,18
Manutenção e Conservação	 R$412,73 
Honorários Contábeis	 R$3.300,00 
Viagens, Hospedagens e Alimentação	 R$907,00 
Publicidades	 R$1.600,00

Material de Uso e Consumo	 R$12.672,74 
Despesas Diversas	 R$4.474,35 
Despesas Cartorárias	 R$3.303,12 
Impostos e Taxas Estaduais	 R$436,00 
Impostos e Taxas Federais	 R$425,10 
Honorários Advocatícios	 R$1.800,00 
Despesas Bancárias	 R$577,60 
Multas Infrações Fiscais	 R$9,93 
Financeiras	 R$ 6,10 
Descontos Concedidos	 R$130,50 
Juros de Mora	 R$153,56



REALIZAÇÕES



Reposicionamento
da marca -

GRUPO SEMEAR 

Definição
das causas

institucionais 

Habilitação junto ao 
CNEAS - Cadastro

Nacional de Entidades 
de Assistência Social 

Entidades de
Assistência Social  

Novos projetos
executados:

02

Novas parcerias 
institucionais:

16

Novos
patrocinadores:

13

Beneficiários:
205

Pessoas
capacitadas:

120

Temas de
capacitação:

08

Rodas de
conversas:

06

Projetos sociais
assessorados:

11



ARTICULAÇÃO
EM REDES

- Associação Música e Arte - AMA;  
- Agropecuária Santo Antônio LTDA;  
- Antônio Starlino Filho & Cia LTDA;  
- Carícias Presente;  
- Centro Alternativo de Formação Popular Rosa Fortini;  
- COOPSOBERBO - Cooperativa Mista de Trabalho, Produção e Agropecurária de 
Nova Soberbo LTDA;  
- Cerealista Rio Doce LTDA;  
- Confecções Santa Maria LTDA;  
- Construtora Terrayama;  
- DHZiper;  
- Diana Renata Pinto;  
- Drogaria do Povo;  
- Estufa - Desenvolvimento de Talentos 
- Ferrari e Magalhães LTDA - Loterias Sua Sorte;  
- Gabinete do Prefeito - Município de Rio Doce/MG;  
-Gabinete do Prefeito -  Município de Santa Cruz do Escalvado/MG;  



- Institulo Elos;  
- LOCTRANS Engenharia LTDA;  
- Matheus Lopes Fotografia;  
- Paróquia Santo Antônio de Rio Doce/MG; 
- Piacentini do Brasil Construções LTDA;   
- Projeto Recontando;  
- Restaurante Barbosa LTDA;  
- Romannele;  
- Secretaria Municipal de Assistência Social e Habitação;  
- Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo de Rio Doce/MG; 
- Secretaria Municipal de Transportes, Obras, Serviços Públicos, Agricultura e 
Meio Ambiente; 
- UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais;



REFERÊNCIAS
DO TRABALHO

•	 Lei nº 13.019 de 31 de julho de 2014. Estabelece o regime jurídico das parcerias da adminis-
tração pública e as organizações da sociedade civil, em regime mútuo de cooperação, para a 
consecução das finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de ativida-
des ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de 
colaboração, em termos de fomento ou em acordos de colaboração, define as diretrizes para 
a política de fomento, de colaboração e de cooperação com organizações da sociedade civil.  
 
 
•	 BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Comba-
te a Fome, Caderno de Orientações: para o Serviço de Proteção e Atendimen-
to Integral à Família e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Brasília, 2016. 
 
•	 Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome. Perguntas Frequen-
tes do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Brasília, 24 Mar. 2017. 
 
•	 Resolução nº 13 de 13 de maio de 2014. Inclui na Tipificação Nacional de Serviços Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolução no 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho 
Nacional de Assistência Social – CNAS, a faixa etária de 18 a 59 anos no Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos. Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Brasília, 14 maio 2014. 



•	 Resoluções nº 01 de 21 de fevereiro de 2013. Dispõe sobre o reordenamen-
to do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, no âmbito do Siste-
ma Único da Assistência Social – SUAS, pactua os critérios de partilha do cofinancia-
mento federal, metas de atendimento do público prioritário e, dá outras providências. 
 
•	 Secretaria do Tesouro Nacional. Divulga o detalhamento das naturezas de despesas 339030 
– Material de consumo, 339036 - Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física, 339039 - Outros Ser-
viços de Terceiros Pessoa Jurídica e 449052 – Equipamentos e Material Permanente. Portaria nº 
448, de 13 de setembro de 2002.



Informações para contato
gruposemear.org.br

Praça Josefino Caldeira, 115,
Centro, Rio Doce/MG

(31) 99822-4661

projeto@gruposemar.org.br
E-MAIL

ONDE ESTAMOS

WHATSAPP

https://www.instagram.com/semearriodoce/
https://www.facebook.com/semearriodoce
https://www.youtube.com/channel/UCqm5ZJMv5Q5GIB1-UY11H7g
https://gruposemear.org.br/
https://goo.gl/maps/RthYBatU8z7XK2TB9
https://api.whatsapp.com/send?phone=5531998224661
mailto:projeto@gruposemar.org.br

