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Fomentamos espacos de protagonismo ¢
a valorizacao das potencialidades

garantindo o acesso aos direitos sociais
desde 2015.
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GRUPO SEMEAR

CNPJ: 33.650.156/0001-77
Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG - CEP: 35.442-000
www.gruposemear.org.br / dlretorla@gruposemear org.br
(31) 999771-3550
Natureza Juridica: 399-9 - Associacao Privada
CNAE: 94.30-88-0 Atividades de associacao de defesa de direitos sociais
Registro no CMAS: 002/2020
Utilidade Pablica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021

Integra os Conselhos Municipais abaixo:

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal Antidrogas
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao e Interesse Social
Conselho Municipal de Promocao de Politica de Igualdade Social

DIRETORIA EXECUTIVA 2023/2026

Ivanilda Gomes - Presidente
Ronan Costa Paes - Diretor Financeiro
Jean Carlos Gomes Calixto - Diretor Executivo

CONSELHO FISCAL 2023/2026
(Alterado com Base na Resolucio 001/2025)
Déborah Cristina Calixto Cirilo - Presidente
Marlon Missias Oliveira do Carmo - Vice-Presidente
Heleniza da Silva Lopes Martins - Secretaria

Luiz Antoénio da Luz Emereciano - 1° Suplente
Marcylene Aparecida dos Santos - 2° Suplente
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Aula de musicalizagao - Semeando Saberes - 2024

Pitblico Alvo: criancas, adolescentes e jovens
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Somos o GRUPO SEMEAR ¢ nosso principal objetivo ¢é a
garantia dos direitos nas areas de assisténcia social, cultura,
educacio, esporte, lazer e turismo. Somos fruto de um sonho
de dois amigos, no qual cada um traz consigo experiéncias que

navegam por diversas areas e linguagens, sendo idealizada em
2015 e regularizada em 2019.

Nos unimos pelo desejo de transformagao, pelo espago de
rotagonismo ¢ por trabalhar com o que acreditamos:
protag P q

“Cultura cidada, fator transversal do

humano”. De 14 para ca, temos atuado sob o ponto de vista da

desenvolvimento

organizagdao social: Politicas publicas, o fazer coletivo e o
empreendedorismo social.
institucional fomentar

E nossa missdo espagos de

protagonismo, contribuindo para a valorizagio de
potencialidades das comunidades em que atuamos, de modo
a garantir o acesso aos direitos sociais, tendo como visao ser
referéncia na constru¢io de projetos socioassistenciais,
protagonizados pela juventude que sejam pautados nos

principios éticos de equidade social, justiga e transparéncia.

Ao longo dos dltimos anos realizamos ainda diversas

acoes sendo segmentadas no ambito cultural,
ambiental, social e politico, das quais destacamos: O
espetaculo da “Paixao de Cristo”, a realizacio da
de “Corpus  Christi’, co-

realizadores da “Mostra de Miisica Sacra’, coordenamos

confeccdo dos tapetes

palestras de politicas publicas como a do “730 anos da

)

Abolicao da Escravatura’ e fomos proponentes da lei
municipal de “Valorizacio da 1ida” — Prevencao ao
Suicidio, além da implementa¢io de diversas agoes
relacionadas com a protecio do patrimonio cultural
local, como o Programa “Abrindo Espagos”, ““Percursos de
Patrimionio” e “Linguagens Culturais”’, em 2024 ficamos
responsavel pela execugio dos projetos “Semeando
Saberes” e “Costura do Bem” ambos aprovados no Edital
Doce da Fundacao Renova.

Além disso atuamos no assessoramento de
organizagoes e coletivos, fortalecendo suas agoes e
social. Acreditamos na

ampliando seu impacto

transformacao que ocorre através do suporte

estratégico para quem trabalha diretamente com as
comunidades. Com uma abordagem que cria redes de
apoio, fortalecemos a atuagao dos grupos e
garantimos assim que mais pessoas sejam
beneficiadas.
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Oficina de design de modas - Costura do Bem - 2024
Piiblico Alvo: Mulberes (adultas e idosas)

Nossa atuacido em relacio ao assessoramento de organizagbes e coletivos se di por meio de programas
estruturados que compreendem: capacitagées, treinamentos e oficinas; elaboracdo de propostas estratégicas;
implementagdo de iniciativas; assessoramento e monitoramento de indicadores. Nosso trabalho possibilita que
organizagoes tenham mais acesso a oportunidade e consigam a desenvolver agées com mais efetividade e
longevidade.

A seguir serdo apresentados os dados necessarios para o estabelecimento da parceria proposta:
1.IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

GRUPO SEMEAR
Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG - CEP:35.442-000
www.gtuposemear.otrg.br - projeto@gruposemeat.org.br - (31)99952-2613
CNPJ:33.650-156/0001-77 / Utilidade Pablica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
Natureza Juridica - 399-9 - Associagao Privada
CNAE - 94.30-88-00 — Atividades de associa¢coes de defesa de direitos sociais

1.1. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

IVANILDA GOMES
Presidente - Mandato: 14.12.23 - 14.12.26

diretoria@iruiosemear.ori.br/ (31)98370-7401

1.2. IDENTIFICACAO DO MEMBROS DA DIRETORIA

IVANILDA GOMES - Presidente
JEAN CARLOS GOMES CALIXTO - Diretor Executivo
RONAN COSTA PAES - Diretor Financeiro
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1.3 IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 2023/2026

DEBORAH CRISTINA CALIXTO CIRILO - Presidente
MARLON MISSIAS OLIVEIRA DO CARMO - Vice-Presidente
HELENIZA DA SILVA LOPES MARTINS - Secretaria

LUIZ ANTONIO DA LUZ EMERECIANO - 1° Suplente
MARCYLENE APARECIDA DOS SANTOS - 2° Suplente

1.4 IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO 2023/2026

MARIA CAIA AUXILIADORA CORREA DA SILVA - Presidente

' BRUNA DA SILVA LOPES
CELIA APARECIDA LEANDRO
GABRIEL PELINSARI DE SOUZA

MARIA DA CONSOLACAO DE PAULA PINHEIRO SOARES

MARGARETH SANTOS LOPES

1.5 ASSESSORIA TECNICA

Instituida pelo artigo 3° Estatuto Social e regulamentada pelo Procedimento de compras, locagbes e prestagao

de servicos - referente a terceirizacao de servicos técnicos especializados a defesa de causas de interesse da
Organizagao, atualmente sao responsaveis pelas frentes de servigos:

» Assessoria Administrativa: 45.807.350 RONAN COSTA PAES - CNPJ: 45.807.350/0001-00
+ Assessoria Contabil: FERNANDO B. FERREIRA ORGANIZACOES - CNPJ 22.986.294/0001-05
» Assessoria de Projetos: 53.477.495 JEAN CARLOS GOMES CALIXTO - CNPJ: 53.477.495/0001-00

1.6 DAS FINALIDADES ESTATUTARIAS

No seu 1° artigo, o Estatuto Social diz que: “O GRUPO SEMEAR, ¢ uma associagao de direito privado, apartiddria,
sem fins lucrativos, de prazo indeterminado e nimero ilimitado de associados, que se regerd por este Estatuto e legislagao que lhe for
aplicavel, com sede a Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/ MG - CEP:35.442-000".

No 3° artigo apresentam-se as finalidades da Organizacao: “A Associagao tem por finalidade maior atuar na drea de

assisténcia soctal, cultura, educagdo, esporte, lager e turismo, também sao suas finalidades precipuas, ndo

exclusivamente:

I- Manter atividades sociais, visando a melhoria da qualidade de vida dos associados e da
comunidade;

I1I- Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobiliza¢do social através
da expressao cultural;

ITI- Sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados com o
desenvolvimento social, esportivo, das artes, cultura e desenvolvimento sustentavel;

IV- Desenvolver e administrar projetos socio educacionais, culturais, esportivos e institucionais;

V- Formar parcerias junto as organizagdes publicas e privadas para estudos inerentes as finalidades
da associacio;

VI- Promover, apoiar e organizar eventos, exposicdes, festivais, mostras, oficinas e concursos
artisticos-culturais, esportivos e de entretenimento;

VII- Apoiar e estimular a preservagao de valores culturais, patrimoénio historico e artistico;

VIII- Propor aos poderes publicos o estudo e a solu¢io de problemas ligados as comunidades e os
de otdem socioecondmica, de interesse federal, estadual e/ou de seus municipios, individualmente;
IX- Contribuir para a conscientizagdo das pessoas e para a formagdo de um pensamento reflexivo,
capaz de compreender o processo artistico e as questdes sociais;

X- Realizar e implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre organizagdes da
sociedade civil com 6rgios publicos e organismos de cooperagdo técnica e financeira ¢ instituiges
privadas, nas areas de atuagao;

XI- Promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XII- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

XIII- Promover, participar e incentivar palestras, cursos, reunides, semindrios, simposios,
conferéncias, pesquisas, campanhas e promog¢des, nos seus campos de atuagao;
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XIV- Promover, apoiar e estimular atividades culturais, formacdo de grupos culturais e artisticos,
bem como shows, videos, filmes, pecas teatrais assim como toda sorte de expressdo artistica e
cultural, tanto de seus membros como iniciativas que apoie, podendo atuar na producdo de obras
audiovisuais em geral, conforme estipulado nas normas aplicaveis ao setor, especialmente as
emanadas da ANCINE.

XV- Possibilitar e estimular o intercimbio social, cultural e cientifico entre os associados, bem
como entre associagdes congéneres no pafs e no exterior;

XVI- Organizar e manter uma biblioteca comunitaria;

XVII- Promover e estimular a criacio de bolsas de estudo;

XVIII- Desenvolver atividades de promocio da igualdade de género, firmar parcerias, desenvolver
projetos, estudos e atividades voltadas para o assunto;

PARAGRAFO 1° — Todos os servicos prestados no intuito de cumprir diretamente com suas
finalidades maiores serdo prestados sem qualquer discriminagao de etnia, género, orientagdo sexual,
religiosa, bem como a pessoas com deficiencia (fisicas ou intelectuais).

PARAGRAFO 2° — Para consecucio de seus objetivos a ASSOCIACAO, poderi:

a) Criar equipe de trabalho e atuar em colaboragdio com entidades similares nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) Adquirir, construir, alugar iméveis necessarios as suas instalagdes administrativas, tecnolégicas e
outras;

c) Afirmar convénios, intercambios, promover iniciativas conjuntas com organizag¢des e entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras. Da mesma forma, podera se filiar ou integrar a
organizacdes afins, nacionais ou estrangeiras.

d) Promover reunides peridédicas dos associados, congregacoes e confraternizagdes em sua Sede
Social; e) Criar Conselhos, comissbes e grupos de trabalho para contribuirtem no alcance das
finalidades estatutarias

f) Propugnar pela elevagio e melhoria das condi¢des de vida da sociedade, através da prestacdo de
servigos;

g) Apresentar aos Governos sempre que possivel e necessario plano de estudos para solu¢io dos
problemas sociais, ou a eles ligados, por iniciativa prépria ou quando solicitado;

h) Oferecer, sempre que necessario e possivel, a experiéncia dos associados através de técnica em
beneficio da coletividade dos municipios, estados e pais;

i) Viabilizar a colaboracio entre os associados, sempre que possivel e necessario, em beneficio da
coletividade, dos municipios, estados e pais;

j) Prestar assisténcia aos associados, com a disponibiliza¢do de assessorias técnicas, gratuitas ou
com valores reduzidos;

k) Atuar e propor programas de desenvolvimento sustentado, principalmente sobre todas as
varidveis econdmicas, culturais e sociais;

1) Celebrar convénios, acordos, contratos, consorcios e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

m) Participar de licitaces;

n) Manter assessoria contabil e juridica;

0) Criar, manter ou administrar unidades de apoio e producdo de recursos e servigos, tais como
producio grafica, recursos audiovisuais, e demais atividades correlatas;

p) Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento e empoderamento dos
associados e pessoas em situa¢ido de vulnerabilidade social;

q) Conceder prémios de estimulo a associados e pessoas que contribuam para o alcance das
finalidades estatutirias do GRUPO SEMEAR;

t) Prestar consultoria, sendo essa renda destinada a consecuc¢io de seus fins e a manutencio de
suas atividades.

s) Elaborar e executar estudos, diagndsticos, planos, planejamentos, programas e projetos para
entidades e 6rgios governamentais e ndo governamentaits.

PARAGRAFO 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o0 GRUPO SEMEAR observari os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer tipo de discriminag¢do ou preconceito.

PARAGRAFO 4° — Para cumprir seu propésito, a entidade atuard por meio de execugdo direta e
indireta de projetos, programas ou planos de agdes, de doacdo de recursos fisicos, humanos e

financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras instituicdes, a 6rgaos do
setor publico e a institui¢des privadas que atuam em 4reas afins

1.7 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

o Segunda - Sexta-feira: 07h as 12h / 13h as 17h
o Sabado / Domingo / Feriados: Sob demanda.
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1.8 INFRAESTRUTURA E RECURSOS DA ORGANIZACAO

A sede social da organizagio atualmente esta situada 2 Rua Coronel Bessa, 200, no centro de Rio Doce/MG,
proxima ao “passciao”, dispondo de uma estrutura predial dotada de: (01) Varanda (07) quartos, (3) salas, (4)
banheiros, (1) cozinha, (1) galpao, (1) garagem coberta, (1) drea de servigos, (1) atrio, além disso um enorme
quintal repleto de arvores frutiferas - a estrutura pr1nc1pal ¢ feita de alvenaria e conta com sistema de vigilancia
(24 horas) e combate a incéndio.

Estao disponiveis para o exercicio do trabalho direto com os beneficiarios:

Hospedagem de dominio pra site e -mail: gruposemear.org.br;
02 unidades de notebook Acer Aspire 3 e 5;

06 unidades de computador de mesa;

01 unidade de impressora multifuncional Eposon 1.5190;

01 unidade de impressora multifuncional Brother

01 unidade de impressora multifuncional Samsumg M4070FR;
01 unidade de impressora multifuncional Ricoh SP 4510SF

11 unidades de ventiladores de mesa;

01 unidade de desfragmanetadora de papel;

01 unidade de HD portatil 1 TB;

01 unidade de scanner de mesa;

02 unidades de extintor de incéndio PQS;

02 unidades de extintor AP;

02 unidades de guarda roupa de solteiro;

02 unidades de caixa de som JBL do tipo ativa;

01 unidade de conjunto de microfone sem fio Kadosh;

01 unidade de mesa de som 12 canais Yamaha;

02 unidades de suporte para caixa de som ativa;

04 unidades de armario multiuso;

04 unidades de arquivo;

02 unidades de prateleira de aco;

08 unidades de mesa de escritorio;

02 unidades de mesa de reuniio;

10 unidades de cadeira de plastico;

18 unidades de cadeira de escritério fixa;

04 unidades de cadeira de escritorio de rodinhas;

01 unidade de mesa de cozinha com pedra e 6 cadeiras;

02 unidades de maquina de industrial costura reta;

02 unidades de maquina de costura industrial ovetloque;

02 unidades de maquina de costura semi-industrial overloque;
01 unidade de maquina de costura industrial galoneira;

01 unidade de maquina de costura industrial - caseadeira;

01 unidade de maquina de costura industrial - prespontadeira;
01 unidade de maquina de pregar botio de pressio;
0lunidade de maquina de pregar botdo - industrial;

01 unidade de impressora plotter 1,80 sublimatica;

01 unidade de maquina de cortar tecidos;

01 unidade de prensa térmica industrial;

02 unidades de prensa térmica doméstica;

01 unidade de maquina de estampar canecas;

01 unidade de maquina de selar embalagens

01 unidade de freezer horizontal;

02 unidades de geladeira;

01 fogao industrial;

01 unidade de veiculo Duster Dynamique 1.6;

12 unidades de clarinete;

01 unidade de bateria acustica;

02 unidades de sax alto;

02 unidades de sax tenort;

04 unidades de trombone;

06 unidades de trompete;

01 unidade de tuba;

Materiais de papelaria diversos (canetas, lapis, borrachas, canetinhas, caixas
organizadoras, cartolinas, papel a5, a4 e a3, marcadores de texto, post-it, pastas
diversas, pen-drives, fones de ouvidos, estiletes, alicates, tesouras, réguas, furadores
de papel, grampeadores, e outros);

e Por fim, conjunto de figurino contendo aproximadamente 300 pecas tematicas 08
referentes ao tema: PAIXAO DE CRISTO.



1.9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ASSEMBLEIA GERAL

(COLETIVIDADE DOS ASSOCIADOS)

CONSELHO DIRETORIA
CONSELHO FISCAL
CONSULTIVO EXECUTIVA
JURIDICA COMISSAO DE ETICA — OUVIDORIA GERAL
GESTAO DE PROJETOS GESTAO FINANCEIRA
! I
COORDENACAO DE SERVICOS
PROJETOS ADMINISTRATIVOS
EQUIPE FORMATIVA | |
R CONSULTORIAS
ANALISE DE ADMINISTRATIVAS,
PROJETOS FINANCEIRAS E CONTABEIS
|
ASSESSORIA DE
PROJETOS

O organograma institucional do SEMEAR demonstra a estrutura organizacional da institui¢io, destacando os principais

setores e suas inter-relagdes. A organizacio se divide da seguinte forma:

e Assembleia Geral (Coletividade dos Associados): No topo da estrutura, representa a instincia maxima de deliberacdo da
organizacao.

e Conselho Consultivo: Orgiao de apoio que assessora a diretoria executiva na tomada de decisGes estratégicas. Esta
vinculado diretamente a Diretoria Executiva.

e Diretoria Executiva: Responsavel pela gestao da organizagio e pela coordenacido das diversas areas operacionais.
o Juridica: Cuida das questdes legais e normativas da instituicdo.

o Gestdo de Projetos: Setor dedicado a criacio e implementa¢iao de novos projetos.
= Coordenagio de Projetos: Supervisiona e gerencia a execugdo dos projetos da organizagio.
= Analise de Projetos: Avalia a viabilidade e impacto dos projetos.
= Assessoria de Projetos: D4 suporte na elaboracio e execu¢io dos projetos.
= Equipe Formativa: Relacionado a area de educagio, pedagogia e formagio popular.

o Gestdo Financeira: Area que administra os recursos financeiros da organizacio.
= Servigos Administrativos: Responsavel pela gestdo operacional e suporte administrativo.
= Consultorias Administrativas, Financeiras e Contabeis: Suporte técnico especializado para a organizacio.

e Conselho Fiscal: Atua na fiscalizacdo financeira da organizacio, garantindo a transparéncia e correta aplicagdo dos
recursos.

e Ouvidoria Geral: Canal independente de escuta e mediagio, responsavel por receber, analisar e encaminhar sugestdes,
reclamacOes e denuincias relacionadas a atuacio do Grupo Semear.
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1.10 IDENTIFICACAO DA ATUACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

O SEMEAR no atendimento aos seus objetivos tem como atividade predominante as de assisténcia social que
prioriza uma variedade de atividades que sao realizadas através de diferentes abordagens. Uma das principais
formas de atuacao é por meio da educagao nao formal, onde sdo oferecidos programas e iniciativas que visam
capacitar e informar individuos de maneira acessivel e adaptada as suas necessidades. Além disso, a organizagao
também se dedica ao servigo de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, promovendo espagos
e atividades que incentivam o dialogo, a coopera¢iao e o apoio mutuo entre membros da comunidade e dentro
das familias. Outro meio importante de se fazer cumprir com os objetivos se da pelo assessoramento na
defesa de causas sociais ¢ o trabalho em rede, dessa forma buscamos fornecer suporte técnico, estratégico de
capacitador para para individuos ou grupos que estejam lutando por direitos, justi¢a social e equidade. Por fim,
atuamos ainda sob o ponto de vista da geragdo de trabalho e renda, ao buscar oportunidades economicas e

meios de subsisténcia para individuos e familias em situa¢io de vulnerabilidade social.

Tais atividades e servigos oferecidas estao alinhadas com a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
conforme estabelecido na Resolu¢io CNAS n°® 109, de 11 de novembro de 2009, garantindo que as agdes
realizadas estejam em conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas para a area da assisténcia social.
Destaca-se que todas as atividades e servicos promovidos pela organizagdo sio realizados de forma gratuita,
continuada e planejada para todos os usuarios que necessitem ou demande-as as sem qualquer tipo de restricao

ou descriminacio de acordo com a Lei n® 187/2021.

E imperioso ressaltar que no desenvolvimento das atividades promovidas pela organiza¢iao, no que tange de
maneira especial ao assessoramento de individuos, organiza¢cdes comunitarias e na formagao cultural cidada de
jovens e adolescentes estdo de acordo com a Resolu¢io CNAS 27/2011 ao atuar de maneira direta com os

seguintes tipos de assessoramento:

A. Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro por meio do fortalecimento da
participagdo, autonomia e protagonismo dos movimentos sociais, organizagdoes e grupos populares e de
usuarios e pelo fortalecimento e qualifica¢do das entidades e organiza¢des quanto ao seu planejamento, captagao

de recursos, gestao, monitoramento, avaliagao, oferta e execugao dos servi¢os, programas.

B. Sistematizagdo e disseminagdo de projetos inovadores de inclusio cidadd que possam apresentar
solugdes alternativas para para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas, por
meio do fomento e poio de projetos com base nas vulnerabilidades e riscos identificados no diagnoéstico

socioterritorial, que visem o enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social e econémico.

C. Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades através de acOes que potencializam

o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de autogestio, na perspectiva da economia solidaria.

D. Promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agdo e reivindicagio
na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com 6rgios publicos e
privados de defesa de direitos, por meio de a¢des que fortalecam o protagonismo dos usuarios na esfera dos seus
direitos de cidadania;

Em consonancia com o referencial teérico da LOA/SUAS o cumprimento de nossas finalidades estatutirias a

finalidade maior e o impacto por meio do fortalecimento (individual e coletivo) de vinculos e convivéncia, tendo:
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e Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que em
seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social niao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agoes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Necessidades essas
advindas da condig¢do de desprotecio, de insegurangas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se tém
dimensbes protetivas socioassistenciais relacionadas @ acolhida, autonomsia, pertencimento, vinculagdo e
convivéncia familiar, social e comunitdria, além daquele referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
No que se refere aos principios da politica de assisténcia social, eles estio dispostos no artigo 4° da LOAS,
foram retomados na PNAS 2004 (Plano Nacional de Assisténcia Social).

« Norma Operacional Basica/SUAS (2005 e 2012) — da as Diretrizes Estruturantes e Pr1nc1p1os
Organizativos do Sistema Unico de Assisténcia Social. Neste caso, a normatizacio indica como é feita a
operacionalidade da Assisténcia Social, onde o SEMEAR atua nas areas de assessoramento e atendimento de
Protecdo Social Basica e dialoga (em situacées pontuats) de Prote¢do Especial de Baixa Complexidade.

Neste sentindo a estratégia de agdo promovida pela organizagdo se da: a) Assessoria técnica; b) Formacio
Cultural Cidada, Social e Empreendedora; ¢) Ac¢bes estratégicas de transformacao de espacos de uso comum; c)
Projetos de economia solidaria. Considerando a atuagao no ano de 2023, a organiza¢ao atual no assessoramento
de territorios através da prestagao de servigos que atendeu publicos vulneraveis e organizagdes sociais em trés
cidades brasileiras, a saber: Rio Doce/ MG (forma primaria), Barra I.onga/ MG ¢ Santa Cruz do Escalvado/ MG (de forma

secunddria).

Toda forma de operagao do SEMEAR sera executada sem qualquer objetivo de lucro, nos moldes estipulados:

e Todo patrimoénio, rendas, recursos financeiros e eventual resultado positivo da organizagao sao
integralmente investidos e aplicados em territério nacional nos objetivos da organiza¢ao, compreendendo-se
todas as despesas de seu funcionamento e implementagiao de projetos, programas e agoes;

¢ Os recursos vinculados a editais, subvencoes e doagdes sao aplicados nas finalidades a que se vinculam;

« Aos associados efetivos e demais membros (Conselheiros, Diretores, Patronos, Empregados) nao é admitida
sob nenhuma forma ou pretexto a percepc¢ao de distribuicao de lucros, excedentes operacionais, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcela do patriménio ou qualquer outra vantagem pecuniaria auferida
mediante exercicio das atividades da organizagao;

e Aprovado em Assembleia Geral de Constituicao (em 27.04.2019) a remuneracio de associado ocupante de
cargo de Dire¢ao ou Conselho sé é permitida mediante atuagdo em programas e projetos langados pela
organizagao que nao se confunde com a atividade do cargo e sim pelas fungdes operacionais;

e Os bens e direitos somente poderao ser utilizados na consecu¢iao objetivos sociais, permitidas a alienacio,
vinculagdo ou constituicdo de oOnus, arrendamento, loca¢do e cessao de imodveis, quando necessario a
obtencdo de recursos para realizagao das finalidades do SEMEAR conforme previsao estatutaria.

e Extinta a organizacdao social seu patrimonio sera revertido a pessoa(s) juridica(s) de direito privado sem
finalidade lucrativa que tenha atividade e objetivos afins — conforme decisao da Assembleia Geral que devera

deliberar pelo voto concorde da metade dos associados presentes.

O SEMEAR dispée de autonomia plena administrativa, financeira e contabil e rege-se pelas disposigdes contidas
em seu Estatuto Social vigente aplicando-se subsidiariamente a legislagao vigente. Internamente poderao ser
implementados outros instrumentos legais, tais como regimentos, manuais, politicas e procedimentos que
servirdo de regéncia das atividades da organizagdo. Nesse sentido a organizacio dispoe de um conjunto de
Instru¢des Normativas que unidas constituem regulamentagdo interna disciplinando o funcionamento, tais

normas vem sendo aprovadas desde sua fundaciao em 2019
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2. HISTORICO E CONTEXTO SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO DE RIO DOCE/MG

“A ocupagao da sub-bacia do Rio Piranga se inicion com a chegada
das grandes bandeiras panlistas vindas de Taubaté a partir de
1694 com a noticia da descoberta de algumas amostras de ouro nas
margens do rio Guarapiranga tragidas pela expedigao bandeirante
do cristao novo Antonio Rodrigues Arzdo em 1693, na regido de
Ttaverava, um dos primeiros arraiais anriferos das Minas Gerais e o
principal ndicleo de bandeirantes entre o periodo de 1694 a 1698.
Estas Bandeiras Paulistas que passaram pelo Vale do Rio Piranga
descobriram ouro, fundaram os primeiros arraiais, erigiram as
primeiras capelas e a ferro e fogo desbravaram a regido, surgindo as
Minas Gerais.”

Jodo Vicente Gomes

A sede da Organizacio e maioria de seus trabalhos estao sendo desenvolvidos na cidade de Rio Doce/MG, que
possui area de 112,67 km? fazendo parte da Mesorregiao Zona da Mata e da Microrregiao de Ponte Nova
(ATLAS BRASIL, 2016). Sua temperatura média anual ¢ de 18,5°C e que segundo dados do dltimo censo [2010]
do IBGE e possui uma populagiao de 2.465 pessoas. Os municipios limitrofes sao: Barra Longa, Dom Silvério,
Ponte Nova, Sem-Peixe e Santa Cruz do Escalvado. Rio Doce nao possui distritos (ALMG, 20106).

Rio Doce é o menor municipio da regido do Vale do Piranga — em extensao territorial e nimero de habitantes. A
ocupag¢ao deste pequeno pedaco de terra, ainda no século 18, comeca antes de Ponte Nova, pdlo regional. A
capela de Santana do Deserto, localidade pertencente a Rio Doce, foi erigida em 1745 nas terras de Dona Luiza
de Souza e Oliveira, vitva do bandeirante Matias Barbosa que, dez anos antes, organizara expedi¢do para
explorar as matas do Vale do Rio Doce, enquanto a de Ponte Nova o foi em 1770. Sabemos, historicamente, ser
este um marco de importancia. Aquela época, as capelas significavam ser o lugar habitado por um numero
significativo de cristdos, no caso portugueses, que aqui nao estavam por acaso. Ali existe, até hoje, um dos
poucos locais para a travessia segura do rio Piranga — ligando Santana (em Rio Doce) a Merengo (Santa Cruz do
Escalvado), por balsa ou mesmo a vau em tempo de estiagem.

As terras de Santana pertenciam a vidva do bandeirante Matias Barbosa, um desbravador setecentista, e foram
doadas a Igreja Catdlica. Historia antiga. O distrito Rio Doce surge quase um século mais tarde, em 1886 quando
a BEstacdo da Estrada de Ferro Leopoldina foi inaugurada pelo Imperador D. Pedro II na localidade até entao
denominada Vila de Perobas. Rio Doce cresceu com a ferrovia, a ligagado com o Rio de Janeiro, com os
ferroviarios e imigrantes. Cresceu até ficar do tamanho que é. Pode-se até dizer que em determinado momento
encolheu, pois no inicio dos anos 40, ainda distrito, Rio Doce teve sua maior popula¢io apurada em censos:
4.258 pessoas (1.027 na sede e 3.231 na regiao rural). Hoje, com 2.468 — segundo dados do IBGE — apresenta
ligeiro crescimento em relagao ao ano 2000.

De acordo com o Cénego Raimundo Trindade, eminente historiador mineiro, o primeiro nome do local era
peroba — madeira abundante na época. Somente em 1887 foi mudado para Rio Doce, nome da estagao local da
estrada de ferro Leopoldina. Ainda segundo o Coénego Trindade, “Rio Doce foi fundada por Anténio da
Conceigao Saraiva em 1884, ano em que foi benzida sua capela”. Antonio Saraiva viera do Rio de Janeiro,
contratado para trabalhar na constru¢ao da estrada de ferro. A Estacao de Rio Doce, entio distrito de Mariana,
foi oficialmente inaugurada em 20 de setembro de 1886. O arraial comegava a crescer, o comércio era ativo. Em
1890, o distrito foi transferido para o municipio de Ponte Nova. Nas duas décadas seguintes comecam a chegar
imigrantes: espanhdis, italianos e novos portugueses. Ja nos anos 20 do século passado, chegaram turcos e
libaneses. A agricultura era a principal atividade, com extensas culturas de café, milho, feijao e fumo.

Gentilico: rio-docense
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Distrito criado com a denomina¢do de Rio Doce, pelo decreto estadual n® 122-A, de 27-06-1890, e pela lei
estadual n°® 2, de 14-09-1891, subordinado ao municipio de Mariana. Pelo decreto n® 160, de 08-08-1890,
transfere o distrito de Rio Doce municipio de Mariana para o de Ponte Nova. Em divisao administrativa
referente ao ano de 1911, o distrito de Rio Doce, figura no municipio de Ponte Nova. Assim permanecendo em
divisoes territoriais datadas de 31- XI1-1936 e 31-X11-1937.Pelo decreto-lei estadual n® 148, de 17-12-1938, o
distrito de Rio Doce deixa de pertencer ao municipio de Ponte Nova para ser anexado ao municipio de Dom
Silvério. No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o distrito de Rio Doce figura no municipio de
Dom Silvério. Pelo decreto-lei estadual n® 1058, de 31- 12-1943, o distrito de Rio Doce foi transferido
novamente para o municipio de Dom Silvério para Ponte Nova. Em divisao territorial datada de I-VII-1950, o
distrito de Rio Doce figura no municipio de Ponte Nova. Assim permanecendo em divisao territorial datada de
I-VII-1960. Elevado a categoria de municipio com a denominacao de Rio Doce, Pela lei estadual n® 2764, de 30-
12-1962, desmembrado de ponte Nova. Sede no antigo distrito de Rio Doce. Constituido do distrito sede.
Instalado em 01-03-1963. Em divisao territorial datada de 31-XII-1963, o municipio é constituido do distrito
sede.

O Municipio a partir do dia 3 marco de 1963 (desmembrado de Ponte Nova) passa a se destacar pelo seu proprio
modo de vida: tranquilo, sem violéncia e com grande participagdo da comunidade nos festejos, comemoragoes e
administracao publica. Modificagoes importantes aconteceram nos primeiros anos deste novo século, mas a vida
pacata tem sido preservada, conforme o desejo de todos.

O Municipio apresentou crescimento populacional negativo no periodo compreendido entre os anos de 1991 e
2000, tendo registrado -1,39%. Ja entre os anos de 2000 e 2010, a taxa média anual foi de 0,62%. Sendo assim,
verifica-se que a taxa média de crescimento populacional em Rio Doce é menor do que a do estado de Minas
Gerais. Este apresentou 1,43% de crescimento no periodo de 1991 a 2000 e 0,91% entre 2000 e 2010 (ATLAS
BRASIL, 2016).

No que diz respeito a taxa de urbaniza¢ao de Rio Doce, destaca-se que, em 2010, o municipio teve significativa
parcela de sua populacdao em situacao rural, 32,94%, enquanto outros 67,06% estdo em area urbana. Tal cenario ¢
bastante diverso do encontrado no estado de Minas Gerais, onde, no mesmo ano, 85,29% dos habitantes
estavam domiciliados em area urbana e apenas 14,71% moravam em area rural (ATLAS BRASIL, 20106).

Em 6 de setembro de 2023 a cidade completou 137 anos de inauguracdo da Estacdo da Estrada de Ferro
Leopoldina. Estacio Rio Doce. Quando os primeiros trilhos chegaram a localidade seu nome era Perobas,
madeira abundante na época. Como, proximo dali, estava o encontro dos rios do Carmo e Piranga marcando,
tradicionalmente, o inicio do rio Doce, decidiram os responsaveis pela construgao da ferrovia dar este nome a
estacao. Nascia Rio Doce a 6 de setembro de 18806, suas primeiras ruas tragadas, na prancheta e na terra, por
engenheiros e operarios da Leopoldina.

Sobre a distribui¢ao da populagao por género, é possivel dizer que ha uma diferenca minima entre o percentual
dos habitantes dos sexos masculino e feminino, tanto em Rio Doce quanto em Minas Gerais. Em 2010, 49,86%
da populagio do municipio era do sexo masculino frente a 50,14% para o sexo feminino. No estado, os valores,
para o mesmo ano foram 49,2% e 50,80%, respectivamente (ATLAS BRASIL, 2010).

Em relagio a escolaridade da populacio de Rio Doce, ¢ possivel destacar uma evolucao nas ultimas duas
décadas, havendo redu¢ao do nimero de habitantes, acima de 25 anos, que sao analfabetos ou possuem apenas
fundamental incompleto (de 27,38%, em 1991, para 17,99%, em 2010) (ATLAS BRASIL, 2016).Porém, o
percentual de habitantes que completaram o ensino médio, ou mesmo tém superior incompleto (5,06%, em
1991, para 14,15%, em 2010), é significativamente menor do que o encontrado em Minas Gerais (10,8%, em
1991, para 21,7%, em 2010). Além disso, observasse que, em 2010, 6,67% da populagio de Rio Doce possuia
ensino superior completo frente a 10,6% no estado (ATLAS BRASIL, 2010).
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O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) foi estabelecido com o objetivo de mensurar o
desenvolvimento de municipios, estados e paises a partir de critérios outros que nao somente aqueles associados
ao desenvolvimento economico. Parte-se da ideia de que a melhoria das condi¢des de vida deve ser analisada a
partir de outros parametros que nao somente a via economica e que diferentes esferas da vida humana possuem
interconexao direta entre si e influenciam o processo de desenvolvimento local. Nessa medida, o IDH abarca
trés importantes dimensoes, a saber: longevidade, educagiao e renda. O indice varia de 0 a 1, sendo nenhum
desenvolvimento humano e desenvolvimento humano total, respectivamente. Nesta escala, valores de IDH até
0,499 sao considerados de desenvolvimento humano muito baixo, entre 0,500 e 0,599 siao avaliados como baixo,
entre 0,600 a 0,699 como médio, entre 0,700 e 0,799 alto e os com IDH maior que 0,800 sao considerados
desenvolvimento humano considerado muito alto. Cabe ressaltar que no ano de 2010, a metodologia do IDH
Global foi alterada, afetando, por sua vez, a composi¢io do IDHM. Também foram realizadas mudancas no
indicador para contemplar de maneira mais fidedigna o contexto das cidades brasileiras (ATLAS BRASIL, 2010).
Em relacao ao IDHM de Rio Doce, observa-se uma evolugiao do indicador no perfodo de 1991 a 2010. Houve
aumento de 0,278 do IDHM total, 0,186 do IDHM longevidade, 0,135 no IDHM renda e 0,310 no IDHM
educagao (ATLAS BRASIL, 2016). Cabe ressaltar, ainda, que, apesar da evolu¢ao do IDHM em todos os indices
contemplados, os valores encontrados estdo abaixo daqueles registrados para Minas Gerais. Por fim, verifica-se
que o IDH de Rio Doce pode ser considerado médio.

Apenas 13,9% (360 pessoas) possuem uma ocupagao formal, o percentual da populagao com rendimento
nominal mensal per capita de até "2 salario minimo ¢é de 39,4% da populagao [2010]. Comparando com outros
municipios do Estado, ocupamos a posi¢io 753° de 853 para ocupagao formal e 4890° no ranking de
rendimentos de até 2 salario minimos da popula¢iao nacional. Segundo o CENSO demografico de 2000 e a
Pesquisa de Orcamentos Familiares — POF 2002/2003, os dados do mapa da pobreza e desigualdade, apontam
que 26,39% da populagdo esta em incidéncia da pobreza. IBGE).

O Produto Interno Bruto - PIB ¢ o indicador mais comum para anilise da macroestrutura economica de
determinado municipio, estado ou pafs, uma vez que representa a soma (em valores monetarios) de todos os
bens e servicos finais produzidos em um periodo determinado. De acordo com os dados referentes a Rio Doce,
¢ possivel identificar que o PIB do municipio cresceu no periodo de 2011 a 2013. Entre 2010 e 2011, porém, o
percentual de crescimento foi nulo (0%), saltando para 15,1% entre 2011 e 2012. Ja entre 2012 e 2013 houve
uma pequena queda na variagio do PIB, que cresceu 14,1% (PRAXIS, 2016). Cabe destacar, também, que a
varia¢ao dos periodos citados foi expressivamente inferior aos indices encontrados em Minas Gerais entre 2010 e
2011, sendo de 7%. Entre 2011 e 2012, contudo, constata-se o inverso, uma vez que o PIB do estado registrou
crescimento de 4,3%, tendo diminuido de forma pouco significativa na passagem de 2012 para 2013, quando
registrou 4,1%, isto é, 10% a menos que o municipio (PRAXIS, 2016).

14



3. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

CONEXAO SOCIAL

OBJETIVO: Fortalecer e expandir as atividades da organizagdo, garantindo a sustentabilidade e
continuidade dos servicos socioassistenciais promovidos no ambito do Municipio de Rio Doce/MG, por
meio do suporte financeiro para manuten¢ao da estrutura fisica e equipe de trabalho, promovendo o acesso

a direitos, a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida da populagio assistida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Ampliar e consolidar os servigos de fortalecimento de vinculos (convivéncia familiar e comunitaria);

= Fortalecer o atendimento e as atividades voltadas a educagdo nido formal, promovendo capacitacio e
informacao acessivel;

= Fortalecer o assessoramento e suporte técnico a grupos e individuos na defesa de direitos sociais;

= Implementar estratégias que possibilitem a geracdo de trabalho e renda para familias em situagio de
vulnerabilidade social;

= Democratizar o acesso a fontes de conhecimento ao publico alvo com foco na valoriza¢io das manifestacOes
culturais locais e na troca de saberes intergeracionais;

= Recuperar a identidade e autoestima do publico alvo utilizando-se do acolhimento como eixo condutor;

= Garantir o pagamento das despesas de aluguel, administrativas e de pessoal garantindo a manutencio das
atividades da organizacio.

FONTES DE FINANCIAMENTO: Municipio de Rio Doce/MG - Sectretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Habitac¢io.
DOTAGCAO ORGCAMENTARIA: 01.07.03.08.244.0486.2162.3.3.50.43.00.
RECURSO VINCULADO: R$ 90.852,00 (noventa mil oitocentos e cinquenta e dois reais).

PUBLICO ALVO: A presente proposta visa o atendimento dos publicos listados abaixo no ambito do
Municipio de Rio Doce, beneficiando diferentes grupos com atividades adaptadas a necessidades de cada

faixa etaria:

= Criangas: Entre 04 e 12 anos - com atividades educativas que promovam o desenvolvimento social, cognitivo
e emocional;

= Adolescentes e jovens: Entre 13 e 29 anos - com atividades de capacitacdo, culturais e de cidadania para
fortalecer o protagonismo jovem / Acompanhamento e orientagio vocacional e profissional;

= Adultos: Entre 30 e 59 anos - com atividades de qualificaciao profissional e incentivo ao empreendedorismo
para geragdao de emprego e renda;

= Idosos: Acima de 60 anos - com atividades de fortalecimento de participacdo social e de protagonismo da
pessoa idosa.

DURAGCAO: 11 meses.

APRESENTAGCAO: O projeto em tela nasce como uma forma de fortalecer as acdes desenvolvidas pelo
SEMEAR que se enquadram na Politica Nacional de Assisténcia Social de forma a garantir a implementa¢ao
de novas agdes e melhorias dos servigos ja existentes, oferecendo um catalogo diversificado de

possibilidades para os usuarios.
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Considerando a caracterizagdo do territério e a realidade da populagao atendida, a organizagao social busca
promover intervencOes planejadas que criam situagOes desafiadoras. Essas ac¢les tém como objetivo
estimular e orientar os usudrios na constru¢io e reconstru¢ao de suas histérias e experiéncias, tanto
individuais quanto coletivas, dentro da familia e no territério. Dessa forma, o SEMEAR fortalece o
sentimento de pertencimento e identidade, refor¢a os lacos familiares e promove a socializagdo ¢ a

convivéncia comunitaria.

Além disso, adota uma abordagem preventiva e proativa, fundamentada na defesa e afirmacao dos direitos,
bem como no desenvolvimento das capacidades e potencialidades dos individuos. Isso visa oferecer

alternativas emancipadoras para enfrentar a vulnerabilidade social.

Assim, o espago oferecido pela organizacdo é essencial, funcionando como uma rede de prote¢ao social e
oportunidade para o fortalecimento dos vinculos entre os usuarios, suas familias e a comunidade. Esse
ambiente proporciona um senso de pertencimento e contribui para a constru¢io do protagonismo social, a0
mesmo tempo em que atua na defesa e garantia de direitos, conforme estipulado na Constituicao Federal de
1988, na Politica Nacional de Assisténcia Social, no Estatuto da Crianca e do Adolescente ¢ no Estatuto do
Idoso.

Com essa iniciativa, o projeto busca impactar positivamente a vida dos participantes, promovendo nio
apenas melhorias no aprendizado, mas também no bem-estar emocional e social. Nossa missio ¢
proporcionar um espago de convivéncia saudavel e estimulante, onde cada pessoa possa sentir-se valorizada

e incentivada a manter-se ativa, independente e integrada a sociedade.

e JUSTIFICATIVA: O SEMEAR tem desempenhado um papel fundamental no desenvolvimento social ao
longo dos ultimos anos, consolidando-se como referéncia no atendimento as popula¢ées em situagao de
vulnerabilidade no municipio de Rio Doce. Suas ac¢des possuem grande capilaridade, impactando
diretamente criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, promovendo inclusio social, fortalecimento de

vinculos e garantia de direitos.

O impacto social é evidente da transformagao de vidas e na melhoria da qualidade de vida da populagio
atendida. A adesio e o acesso ao servico demonstram a relevancia das atividades desenvolvidas,
proporcionando oportunidades de desenvolvimento pessoal e comunitario. A organiza¢io tem sido um
espago de acolhimento e suporte para familias, ofertando programas de educagio ndao formal,
assessoramento e geracao de renda, além de promover o fortalecimento da convivéncia familiar e

comunitaria.

Diante da importancia e do alcance dos servicos ja prestados, torna-se essencial garantir o fortalecimento e a
continuidade dessas a¢des. O aporte financeiro possibilitard a manuten¢ao da estrutura fisica e da equipe
técnica, assegurando a oferta de atendimentos qualificados e ampliando a cobertura das atividades
socioassistenciais. Dessa forma, o projeto "Conexao Social" refor¢a o compromisso com a promocio da
cidadania e a reducdo das desigualdades sociais, consolidando-se como um instrumento de transformagao e

protec¢do social para a comunidade de Rio Doce/MG.

DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: Considera-se o perfil de necessidades do publico usuario
direto - a efetividade das ofertas socioassistenciais depende nao apenas da qualidade dos servigos prestados,
mas também da capacidade total de atendimento as demandas da populagdao. Neste contexto, é fundamental
compreender as especificacdes do publico usuario direto dessas ofertas, que inclui uma diversidade de perfis,

necessidades e vulnerabilidades.
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e A analise detalhada desse publico permite a adequagao das intervencdes sociais e a construcao de estratégias
que promovam a inclusio, o fortalecimento de vinculos e o desenvolvimento de autonomia. Ao abordar a
capacidade total de atendimento, é possivel identificar lacunas e oportunidades que podem ser exploradas
para aprimorar os servigos oferecidos, garantindo que cada individuo receba o suporte necessario para sua
transformacao social e fortalecimento de sua cidadania.

FAIXA ETARIA PUBLICO USUARIO
FAIXA ETARIA OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

Criancas de até 4 anos 10
5a 15 anos 65
15217 anos 65
18 2 29 anos 20
30 a 59 anos 20

Pessoas idosas 20
TOTAL 200

OFERTA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS
VULNERABILIDADE/ RISCO SOCIAL DE ATUACAO PRIORITARIA ] OFERTA SOCIOASSISTENCIAL

[Fnfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra criancas e adolescentes 130
Enfrentamento vulnerabilidade e ou violéncia contra mulheres 20
Garantia de inser¢io no mundo do Trabalho por arbitragem profissional 20
Programas Governamentais ou Parcerias Publicas 20
Outras 10

o CRITERIOS PARA INSERCAO DO USUARIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL NA
OFERTA SOCIOASSISTENCIAL: 30% (trinta por cento) das vagas serdo destinadas prioritariamente
para encaminhamentos pelo CRAS, ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA, REDE PUBLICA DE
ENSINO (Escolas Municipais on Estadual), requisitadas pelo CONSELHO TUTELAR ou encaminhado por
outro equipamento que faga parte da REDE SOCIOASSISTENCLAL seja ele pablico ou privado.

* Em acordo com a Proposta de Reordenamento do Setvico tratada na Resolu¢io 01/2013 do CNAS
(CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL), esta organizacio destinard vagas
prioritariamente a criancas e adolescentes consideradas publico prioritario. Apds o atendimento das
prioridades elencadas na resolugdo, outros critérios serdo adotados para o preenchimento das vagas
restantes, sendo:

Familias beneficiadas pelo programa Bolsa Familia ¢ on BPC;

Familias que enfrentam o desemprego, sem renda on renda precdria com dificudades para promover o sustento dos seus membros;

o

o

o

Familias residindo em moradia preciria como em dreas de risco on invasao;

o Familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos ou dependentes;

o Familias com criangas e ou adolescentes que ficam soginhos em casa, on sob o cuidado de outras criangas, on passam muito
tempo na rua, na casa de viginhos, devido a anséncia de servicos socioassistenciais, de educacao, de cultura, de lazer e ou de
apoio d familia.



e ATIVIDADES PROPOSTAS: No desenvolvimento do projeto em tela serd oferecido uma programacao
diversificada de atividades esportivas, recreativas e de integracao social, voltadas para diferentes faixas etarias

e niveis de habilidades. As atividades incluem:

o Acolhimento Institucional: Oferta de acolhimento, orientagdo e encaminhamento para servigos

especializados, quando necessario, garantindo apoio aos individuos e familias atendidas;

o Assessoria e defesa de direitos: Suporte técnico e estratégico para individuos e grupos que buscam

acessar direitos sociais e atuar na luta por justica social e equidade.

o Educagdo ndo formal: Promogao de cursos, oficinas e atividades formativas para criangas, adolescentes,

jovens e adultos, com foco no desenvolvimento de habilidades, cidadania e qualificaciao profissional.

o Fortalecimento da convivéncia e vinculos comunitdrios: Oferta semanal de aulas e programas de
formacao continuada. Organizagao de encontros, rodas de conversa, eventos culturais e atividades

socioeducativas que incentivem o dialogo, a cooperacao e o pertencimento social.

o Geragdo de trabalho e renda: Capacitacao e suporte para individuos em situagao de vulnerabilidade,

incentivando a inser¢ao no mercado de trabalho e o empreendedorismo social.

e PRINCIPAIS METAS E FORMAS DE CUMPRIMENTO: Representam os objetivos centrais que o
projeto busca alcancar a partir da execugdo das atividades planejadas, além disso as estratégias e agoes
concretas que utilizaremos para garantir o cumprimento efetivo das metas. Em resumo, as metas definiram o
que se deseja alcangar, enquanto as formas de cumprimento detalham como isso se dara na pratica. As

principais metas e formas de cumprimento serdo elencadas a seguir:
META 01: GARANTIA DA CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES DO SEMEAR:

e ESCOPO: Garantir e assegurar a manutengao das agoes, servigos, projetos e programas desenvolvidos pela

organizagao, garantindo sua operacionalidade e atendimento a populagao.

« FORMAS DE CUMPRIMENTO: Utilizando do recurso aportado para o custeio de despesas fixas
(aluguel, contabilidade, energia elétrica, internet, sistema de gerenciamento financeiro) e contratagao da

equipe técnica para execugao das atividades.

e INDICADORES: Prestacao de contas financeiras contendo % dos recursos aplicados por rubrica /
Quantidade dos atendimentos realizados mensalmente / Numero de profissionais contratados e os alocados

nas atividades.
META 02: FORTALECIMENTO DA CONVIVENCIA COMUNITARIA E FAMILIAR:

e ESCOPO: Promover agoes que incentivem a socializagdao, o pertencimento e constru¢ao de redes de apoio

entre oS usuarios.

« FORMAS DE CUMPRIMENTO: Ofertar aulas e formag¢oes continuadas / Realizacdo e participa¢do em
eventos culturais, rodas de conversas, palestras e encontros comunitarios para integra¢do e troca de

experiéncias.

e INDICADORES: Relatério de atividades / N° de aulas, eventos, rodas de conversa, palestra , encontros

comunitarios e trocas de experiéncias/ % de adesao e taxa de evasio



META 03: EXPANSAO DAS ACOES DE EDUCACAO NAO FORMAL:

Escopo: Expandir a oferta de cursos, oficinas e capacitagdes voltadas ao desenvolvimento de habilidades e

ou qualificagdo profissional.

Forma de cumprimento: Criagdo de turmas/grupos / Diversificacdo dos temas abordados / Estruturacio

de um cronograma anual de atividades.

Indicadores: Fichas de inscricio; / Numero de atividades realizadas por semana. / Taxa de frequéncia
média dos participantes. / Numero de turmas e temas ofertados / Percentual de aumento na adesio aos

programas de formacao

META 04: AMPLIACAO DO ASSESSORAMENTO E DEFESA DE DIREITOS:

Escopo: Oferecer suporte técnico e estratégico para individuos e grupos em situagao de vulnerabilidade que

necessitam acessar direitos sociais.

Forma de cumprimento: Atendimentos individuais ou coletivos / Formacoes sobre acesso aos direitos /

Articulacao com Redes Locais

Indicadores: Numero de atendimentos de assessoramentos prestados / Taxa de resolutividade dos casos

acompanhados / Numero de acoes realizadas em patceria com outros 6rgaos.

META 05: PROMOCAO DA GERACAO DE TRABALHO E RENDA:

Escopo: Criar condi¢des para a inclusao produtiva e o empreendedorismo social, gerando oportunidades de

trabalho e renda para os beneficiarios.

Forma de cumprimento: Funcionamento regular do atelié de economia solidaria - Costura do Bem /
Condigbes para inclusio produtiva e empreendedorismo / Geragdo de oportunidades de trabalho e renda

para beneficiarios.

Indicadores: Numero de pessoas beneficiadas / Percentual de beneficirios inseridos na rede de geracio de

renda / Numero de iniciativas autbnomas criadas ou fortalecidas

META 06: MOVIMENTACAO DE POSTOS DE TRABALHO:

Escopo: Garantir a geragao de postos de trabalhos formais por meio da contratacao de fornecedores para a

prestacao de servicos com recursos do termo de parceria.

Forma de cumprimento: Contratacao de profissionais e empresas locais para prestacio de servigos
necessarios a execucdo das atividades do projeto / Formalizacio de contratos e acompanhamento da

execugao dos servigos prestados.

Indicadores: Numero de fornecedores contratados com recursos do termo / Quantidade de postos de
trabalho movimentados diretamente e indiretamente / Valor total investido na contratacio de servicos x

compras de servigos.
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META 07: BENEFICIAR 101 A 200 PESSOAS DIRETAMENTE

* Escopo: Garantir que as atividades oferecidas por intermédio do projeto impactem diretamente entre 101
e 200 pessoas, promovendo inclusio social, bem-estar e melhoria da qualidade de vida por meio das
atividades correlacionadas com o projeto.

e Forma de cumprimento: Monitoramento continuo do engajamento e permanéncia dos participantes nas
atividades./ Implementacdo de estratégias para retencdo e fidelizacgdo dos beneficidrios, como
acompanhamento individualizado e incentivos a participagao continua/ Promogao de a¢des que estimulem a
integragcao comunitaria e o protagonismo dos participantes.

 Indicadores: Numero total de participantes inscritos no projeto. / Quantidade de pessoas que frequentam
as atividades regularmente. / Diversidade do publico atendido (faixa etaria, género, nivel de
socioeconomico). / Registros e documentagao da participagio, incluindo controle de presenca e relatérios
de acompanhamento.

e« DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS: O cronograma de atividades previstas do
projeto foi pensando com o objetivo de proporcionar um cardapio de possibilidades que podem ser
realizados ao longo de toda a semana, organizadas de forma a atender todos os publicos. Todos as

atividades serdo acompanhadas por profissionais especializados, garantindo seguranca e eficiéncia.

e Em resumo as atividades do projeto estdao divididas da seguinte forma:

CRONOGRAMA DE A DADES
DESCRICAO DA ATIVIDADE RESPONSAVEL PERIODO META ASSOCIADA

META 01: GARANTIA DA

Contratacao de equipe técnica e administrativa Gestao Financeira MES 01 C0NTINUIDADSEE%)EES(I\{TIVIDADES DO

. o . - META 06: PROMOCAO DA GERACAO DE|
Formalizacio de contratos com fornecedotes Gestao Financeira MES 01 " IRABALFIO E RENDA

Adequacio e organizacio dos espagos de atendimento Assessoria de Projetos MES 01 META 02: FORTALECIMENTO DA
CONVIVENCIA COMUNITARIA E
FAMILIAR

. ;. .. . ~ . o META 03: EXPANSAO DAS ACOES DE
Planejamento pedagdgico das atividades formativas Solugbes e Projetos MES 01 E 06 EDUCAGAO NAO FORMAL

Atividades de educacao nao formal (cursos, oficinas e META 03: EXPANSAO DAS ACOES DE
gformagées) ( > Professores e Educadores DEFINIR EDUCACAO NAO FORMAL
Aulas semanais, encontros e rodas de conversa sobre Professores ¢ Educadores MES 01 - 11
fortalecimento familiar e comunitirio META 02: FORTALECIMENTO DA
CONVIVENCIA COMUNITARIA E
FAMILIAR
Acolhimento institucional Professores e Educadores MES 01 - 11
A META 04: AMPLIACAO DO
Atendimento dos grupos e individuos na defesa de direitos Solugbes e Projetos MES 01 - 11 ASSESSORAMENTO I DEFESA DE
s N N . META 05: PROMOCAO DA GERACAO DE
Capacitagio e suporte para geracdo de trabalho e renda Solugbes e Projetos DEFINIR TR,\B,\UCJQ ERENDA
Monitoramento e avaliagio das a¢bes do projeto Solugbes e Projetos MES 01 - 11 .
META 01: GARANTIA DA
CONTINUIDADE DAS ATIVIDADES DO
- SEMEAR
Elaboragio de relatérios e prestacdo de contas | | Gestao Financeira | | MES 01 - 11

Nota Informativa: Além das horas dedicadas diretamente as atividades com os beneficiarios, os colaboradores do projeto terdo tempo
reservado para planejamento, tratamento de informagGes e registros. Essas horas sio fundamentais para a organizacio e
acompanhamento do projeto, garantindo a qualidade das a¢Ses desenvolvidas. Entre as atividades realizadas nesse perfodo, incluem-se:

¢ Planejamento das atividades e estratégias de execucio;

e Registro e sistematizagio de informagdes;

¢ Elaborac¢io de relatérios e presta¢io de contas;

e Avalia¢do e monitoramento do impacto do projeto.
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4.0BJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS — ODS

As agoes desenvolvidas pela organizagdo estio comprometidas com a agenda global das ODS - Objetivos de
desenvolvimento sustentaveis desenvolvidos pela Organizacio das Nag¢des Unidas - ONU - com o desafio de
frear o impacto do aquecimento globo, criando a agenda 2030, que coloca uma série de metas para os proximos
05 anos. Entre as principais missdes da mobilizagdo, ¢ promover o esforco coletivo de paises, empresas,
institui¢des e a sociedade civil, para temas que eram de conhecimento superficial desses atores, mas que pareciam

na pratica ainda distante.

Os ODS sao um chamado universal para agcdes contra a pobreza, a protecao do planeta e para garantir que todas
as pessoas tenham paz e prosperidade que trabalham com o espirito de parceria e pragmatismo para fazermos as

escolhas certas para melhorar a qualidade de vida, de forma sustentavel, para a atual e futuras geracoes.
Os temas das ODS podem ser divididos em quatro dimensdes principais:
e Social: relacionada as necessidades humanas, de saide, educa¢iao, melhoria da qualidade de vida e justica.
e Ambiental: trata da preservacio e conservacio do meio ambiente, com a¢des que vao da reversao do
desmatamento, protecao das florestas e da biodiversidade, combate a desertificagao, uso sustentavel dos

oceanos e recursos marinhos até a ado¢ao de medidas efetivas contra mudancas climaticas.

e Econdmica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, a produgao de residuos, o consumo de

energia, entre outros.

e Institucional: diz respeito as capacidades de colocar em pratica os ODS.

[MRADICACRD L n - S00E £ o B LB
04 POGRIZH i BON-[5THA OF QUALIIADE E EwERD

Pl

THABRLHU DECENTE RED R (A5
ELRESGINERTT DESIGHALIADES

Para o desenvolvimento os trabalhos elencados no presente Plano de Trabalho atuaremos com base nos

seguintes objetivos de desenvolvimento sustentaveis:

03 - Satde e Bem-estar;

04 - Educagao de Qualidade;

10 - Redugido das Desigualdades;

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
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PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA E QUADRO QUANTITATIVO DE PRECOS

Os valores apresentados no presente Plano de Trabalho foram propostos pela OSC em consonancia com os
precos praticados no mercado regional, tais valores deverao ser disponibilizados em conta corrente da
organizagao (com finalidade exclusiva de cumprimento do termo de fomento), mediante celebracdo oficial, sendo solicitado

po

rtanto o aporte por parte do Municipio de Rio Doce/MG no valor de R$ 90.852,00 (noventa mil oitocentos

e cinquenta e dois reais).

PLANO DE APLICACAO (RS)

CODIGO ESPECIFICAGCAO TOTAL
RUBRICA 01 RECURSOS HUMANOS TERCERIZADOS R$ 44.770,00
RUBRICA 02 MATERIAIS DE CONSUMO R$ 3.523,33
RUBRICA 03 DESPESAS COM ALIMENTAGCAO R$ 00,00
RUBRICA 04 COMUNICACAO R$ 00,00
RUBRICA 05 CUSTOS ADMINISTRATIVOS R$ 42.558,67
TOTAL >>>>>>> >>>> >>>> >>>> >>>> >>>> >35> >35> >335 >35> >>>> >>>> >>>> R$ 90.852,00

O

Plano de Aplicagao detalha como os recursos financeiros do projeto serdo distribuidos e detalhados de forma

transparente e eficiente. Organizando as despesas em categorias especificas - intituladas aqui como rubricas,
garantindo que cada investimento seja alinhado com os objetivos e necessidades do projeto.

As principais rubricas contempladas no plano compreendem:

Recursos Humanos Terceirizados — Nela estio compreendidos os custos dos profissionais contratados
para a execucdo de atividades especificas do projeto, garantindo qualidade e eficiéncia nos servigos
prestados;

Materiais de Consumo — Nela estaio compreendidos os custos da aquisicio de insumos e materiais
necessarios para a realizagdo das atividades, de maneira especial os materiais esportivos, entre outros itens de
uso continuo.

Despesas com Alimentagdao — Nela estao compreendidos os custos com lanches e coffee breaks para
participantes, equipe e beneficiarios durante aulas, encontros e eventos do projeto.

Comunicagdo — Nela estio compreendidos os custos - investimento com estratégias de divulgagdo para
ampliar o alcance e impacto do projeto.

Custos Administrativos — Nela estio compreendidas as despesas operacionais essenciais para o
funcionamento do projeto, como gerenciamento de informagoes e outros servicos administrativos.
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QUADRO QUANTITATIVO DE PRECOS (R$)

ITEM

DESCRIGCAO

QID.

UNITARIO

TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS TERCERIZADOS

1.1 AUXILIAR DE PROJETOS 11 R$ 1.430,00 R$ 15.730,00
1.2 ARTE EDUCADOR - OFICINEIRO I 11 R$ 1.320,00 R$ 14.520,00
1.3 ARTE EDUCADOR - OFICINEIRO II 11 R$ 1.320,00 R$ 14.520,00

SUBTOTAL 1

I I R$ 4.070,00

I I RS$ 44.770,00

2.MATERIAIS DE CONSUMO

2.1

MATERIAIS DE OFICINAS E SERVICOS DE CONVIVENCIA

RS 3.523,33

RS 3.523,33

SUBTOTAL 2

II R$ 3.523,33 II R$ 3.523,33 I

3.DESPESAS COM ALIMENTAGCAO

SUBTOTAL 3

| | R$ 00,00

| | R$ 00,00

4.COMUNICAGAO

SUBTOTAL 4

I I R$ 00,00

I I R$ 00,00

5.CUSTOS ADMINISTRATIVOS

6.1 ALUGUEL - SEDE SOCIAL 12 R$ 2.300,00 R$ 27.610,00
6.2 ASSESSORIA CONTABIL 11 R$ 348,00 R$ 3.828,00
6.3 ENERGIA ELETRICA 11 R$ 550,00 R$ 6.050,00
6.4 INTERNET FIBRA OTICA 11 R$ 110,00 R$ 1.210,00
6.5 SISTEMA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO 11 R$ 350,97 R$ 3.860,67

SUBTOTAL 6 55 R$ 3.868,97 R$ 42.558,67
TOTAL >>>>>>>>>>>>S>>>>>SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS>>> R$ 90.852,00
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DE APLICAGAO (RS 1,00)

I CODIGO I I ESPECIFICAGAO I I TOTAL I
MES 01 REPASSE 1/5 R$ 18.170,40
MES 02 REPASSE 2/5 R$ 18.170,40
MES 03 REPASSE 3/5 R$ 18.170,40
MES 04 REPASSE 4/5 R$ 18.170,40

| MES 05 | | REPASSE 5/5 | | RS 18.170,40 |

I TOTAL >>>>>>5>>>>5>>5>5>>5>>5>>5>>>5>>>>>> I I RS$ 90.852,00 I

7. METODO DE AVALIACAO E MENSURACAO DOS RESULTADOS

A avalia¢do dos resultados do projeto sera conduzida por meio de reunides peridédicas entre a equipe de trabalho
e a Direcio Executiva do SEMEAR. Esta avaliacio sera baseada nos registros documentais, fotograficos e
audiovisuais, visando acompanhar o desenvolvimento das metas estipuladas e possibilitar ajustes continuos para
garantir a melhoria dos servigos prestados. A mensurac¢ao dos resultados permitirda uma analise detalhada de cada
fase do projeto, com a flexibilidade necessaria para ajustes nas atividades conforme os desafios encontrados,
sempre com o intuito de melhorar o impacto nas comunidades atendidas.

Para garantir a qualidade na entrega dos servigos e a efetividade do aprendizado nos aulas, campanhas e outras
atividades praticas, o monitoramento sera continuo. Serao desenvolvidos instrumentos especificos para o
acompanhamento das atividades, além da coleta de feedback dos beneficiarios, que sera parte integrante do
processo de avaliagdo. Esses registros serdo fundamentais para mensurar a satisfacio e o progresso dos
participantes, e para identificar areas de melhoria ao longo do desenvolvimento do projeto.

Relatérios mensais serdo produzidos, contendo analises detalhadas sobre o andamento do projeto, o
cumprimento das metas e a evolu¢do das atividades. Estes relatorios incluirdo evidéncias sobre os resultados
alcangados, como documentos e registros fotograficos e audiovisuais, que servirdo como suporte para a avaliagao
continua do projeto.

Um componente importante dessa metodologia sera a utilizagio do sistema Bussola Social, que permitird o
monitoramento online de todas as atividades do projeto. O sistema ird registrar a frequéncia dos participantes, o
cadastro de beneficiarios, além de acompanhar as atividades realizadas e as familias atendidas. Esse sistema
proporcionara um panorama completo do atendimento, possibilitando uma visio clara sobre o alcance e a
efetividade das ag¢des realizadas, facilitando a gestio e a tomada de decisoes em tempo real.

Compdem o conjunto de documentos e instrumentais utilizados na avaliagio e monitoramento dos
resultados:

Relatorios de evidéncias fisicas e financeiras;

Registros fotogrdficos e on andiovisuais;

Fichas de inscricao/ formuldrios de cadastro de beneficidrios;

Registros de frequénciay

Documentagies geradas pelo sistema de gerenciamento - Biissola Social;

O 0O O o o

Tais instrumentais garantirio o devido acompanhamento da execugdo do projeto em tela, assegurando a
transparéncia, qualidade e eficiéncia na execugido e prestagao de contas, possibilitando ajustes estratégicos e
melhorias continuas.
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08. CONSIDERACOES FINAIS

Na qualidade de representantes legais da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) proponente,
comprometemos e declaramos para os devidos fins junto ao MUNICIPIO DE RIO DOCE/MG e para os
efeitos e sob as penas da lei, que:

¢ O levantamento das informagées previstas sera realizado com base nas informacgdes disponibilizadas pelas
parte envolvidas, sendo de forma presencial, online e consulta aos profissionais de seus quadros, nio
significando que o SEMEAR arcara com a obten¢ao de nenhum dos custos de pesquisas quantitativas ou
qualitativas (primarias - em campo e secundarias - disponibilizadas em outras fontes de dados);

¢ Os valores do termo de fomento sé serdo disponibilizados em conta corrente da organizacao (com finalidade
exclusiva de cumprimento do termo), mediante celebragdo oficial, sendo acordado portanto o aporte por parte do
Municipio de Rio Doce/MG no valor de R$ 90.852,00 (noventa mil oitocentos e cinquenta e dois
reais).

¢ O SEMEAR compromete-se em manter absoluto sigilo das informagoes consideradas confidenciais durante
e apos a conclusao da prestagao de servigos;

« Eventuais custos relacionados a viagens, estadias, hospedagens, postagens, producao grafica ou eletronica,
aluguel de salas ou equipamentos nio estio inclusas na presente proposta e ficardo a cargo do

CONTRATANTE;

¢ Garantimos a gratuidade e a universalidade em todos os seus servi¢os, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme o artigo 6°, III, da Resolugao n® 14, de 15 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

¢« A OSC nio se enquadra em nenhuma das condi¢bes de impedimento impostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

« Todos os precos propostos patra a aquisicio de bens e/ou servicos apresentados pela OSC sao compativeis
com os pregos praticados no mercado regional.

Rio Doce/MG, 04 de fevereiro de 2025.

Ivanilda Gomes
Presidente

Ronan Costa Paes
Diretor Financeiro

Jean Carlos Gomes Calixto
Diretor Executivo
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@ Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG
® (31)99771-3550

™M projeto@gruposemear.org.br

@ www.gruposemear.org.br
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