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GRUPO SEMEAR, organizacio social sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 33.650.156/0001-77, com sede na Rua Coronel
Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG, CEP 35.442-000, e-mail diretoria@gruposemear.org.br, organizacio considerada de Utilidade
Publica Municipal pela Lei Municipal n® 1.073 de 29/04/2021, cuja finalidade maior é atuar nas ireas de assisténcia social,
cultura, educacio, esporte, lazer e turismo, neste ato representada nos termos de seu Estatuto Social, vem por meio deste registar
e formalizar o presente CODIGO DE ETICA E CONDUTAS que foi aprovado pela Diretoria Executiva em 01. 02. 2024.
Este promovera a transparéncia, a integridade e o respeito nas relagoes internas e externas da organizacio, assegurando que todas
as attvidades sejam realizadas em conformidade com nossos valores, missdo, visio e principios institucionais. Sio objetivos

especificos do presente Codigo:

1. Definir padrdes de conduta: Estabelecer o que ¢ considerado comportamento ético e adequado no dmbito da associacio.

2.Prevenir conflitos de interesse: Orientar como identificar ¢ gerenciar situagoes que possam comprometer a imparcialidade e a ética.

3.Assegurar o respeito aos direitos humanos e institucionais: Garantir que todas as acoes respeitem a dignidade, a igualdade e a
diversidade.

4.Fortalecer a confianga: Reforcar a credibilidade da associagio perante seus beneficiarios, parceiros e a sociedade.

5.Guiar a tomada de decisdes: Proporcionar uma base para decisoes éticas e responsaveis em situacoes desafiadoras.

O nido cumprimento de qualquer dos principios explicitados neste Codigo podera implicar na aplicacio de medidas punitivas,
bem como, na responsabilizacio civil e ou criminal do destinatirio que descumprir seus termos. E imperioso destacar que:
* O) respeito s6 se consegue quando se reconhece a dignidade humana;

* Um ideal a ser alcangado baseia-se na liberdade com responsabilidade, na igualdade e na honestidade dos associados;

* Na busca dos mais altos padroes de comportamento ético, as relagdes devem pautar-se na confianca, transparéncia ¢ boa-fé objetiva;
CAPITULOI- DO OBJETIVO

Artigo 1° - Tem o presente Codigo o objetivo de estabelecer as diretrizes normas que orientem o comportamento ¢Hco e
g q
profissional de seus membros, dirigentes, colaboradores, voluntirios, beneficiirios e demais envolvidos, para que seja de feita de

forma digna e franca em relagao a todos.

Artigo 2° - O presente Codigo deve ser adotado e rigorosamente seguido por todos aqueles a que se destina.

CAPITULO II - DA FINALIDADE

Artigo 37 - Constituem finalidades precipuas deste Codigo:
I. Consolidar os principios e critérios éticos da organiza¢io;
I1. Contribuir ao aperfeicoamento dos padroes éticos nas atividades da organizacio;
[I. Preservar a imagem institucional da organizacio e de seus destinatarios;
IV. Orientar formas de procedimento do exercicio das funcoes ou cargos da organizacio;
V. Criar mecanismo de consulta geral, destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta
ética dos destinatarios.
CAPITULO III - DOS PRINCIPIOS
Artigo 4% - Constituem principios fundamentais de atuacio da organizacio e dos destinatirios deste Codigo:
L. O respeito como base de todos os relacionamentos;
II. A justica, cujo significado € igualdade na diferenca, defesa de exercicio dos direitos de todas as naturezas por todos os
individuos e segmentos da sociedade;
. A solidariedade, sinbnimo de empenho na promocio de agoes favorecedoras do crescimento e realizagio de todos e de cada
um.
IV. O diilogo, como partilha e confronto de ideias, na perspectiva de ampliagao do conhecimento e do enriquecimento coletivo
da cultura.

V. A honestidade na conducio dos negdcios.
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Artigo 5% - Constitut dever geral dos destinatirios deste Cédigo o zelo pelos valores e tmagem da organizacdo e a adocio de

postura compativel com essa imagem e com esses valores.

Artigo 6% - Aquele que tiver conhecimento de conduta contriria aos preceitos deste Cédigo deverio comunici-lo a Diretoria

Executiva da organizagio e ou ao Ouvidor Geral.
SECAO II - DOS DEVERES DOS DIRIGENTES E COLABORADORES

Artigo 7% - Sio deveres gerais dos dirigentes e dos colaboradores da organizacio:

[. Fxercer as prerrogativas do carga ou funcio com probidade, dignidade, demonstrando toda integridade do seu cariter e o
respeito ao patrimoénio da organizacio;

IL. "T'er consciéncia que suas atitudes precisam ser regidas por principios éticos;

1. Zelar pelo patrimdnio, materiais ou pela documentacio que estiver sob sua responsabilidade;

IV. Desempenhar a tempo as atribuigoes do cargo ou funcio que ocupe;

V. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo sem qualquer espécie de preconceito ou distingio de raca, género,
nacionalidade, etnia, idade, religiao, cunho politico, orientacio sexual ou posicao social;

VI. Nio retardar qualquer prestagio de contas, condicio essencial da gestao;

VIIL Manifestar-se sobre os casos de impedimento legal e de suspeicio por razoes particulares e ou de foro intimo;

VII Guardar segredo sobre qualquer assunto de cariter sigiloso que conheca em razio de cargo ou fungao, nio promovendo
qualquer divulgacio sem o consentimento do superior hierirquico ou pessoa competente para julgar o carater sigiloso da
mnformagao.

IX. Participar dos atos e eventos quando for obrigatoria a sua presenca ou quando necessirio ou conveniente;

X. Divulgar e informar a existéncia deste Codigo estimulando o seu integral cumprimento.
SEGAO III - DOS DEVERES ESPECIFICOS DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS

Artigo 8% - Deverao os dirigentes ¢ conselheiros terem plena consciéncia do relevante papel que lhes cabem para o
desenvolvimento institucional, técnico e econdmico, social e ético da organizacao, bem como, de seus deveres para com os
associados, beneficiarios diretos e indiretos ¢ a sociedade competindo-lhes:

I Atuar em defesa dos interesses da organizagio de seus associados e de seus beneficiirios diretos e indiretos desde que nio
causem prejuizo a mesma ou a contratiedade dos interesses publicos;

Il Manter relacionamento baseado em comunicagio precisa, transparente ¢ oportuna de informacoes que lhes permitam

acompanhar as atividades e o desempenho da organizacio, bem como, na busca por resultados que lhe tragam impactos positivos.

SECAO IV - DOS DEVERES ESPECI'FICOS DOS FUNCIONARIOS, COLABORADORES E PRESTADORES DE
SERVIGCOS, VOLUNTARIOS E BENEFICIARIOS DIRETOS E INDIRETOS

Artigo 9° - Os funcionarios, colaboradores, prestadores de servicos, voluntarios e beneficiarios diretos e indiretos devem ter
sempre em vista o bem-estar, as adequacoes de condicdes de trabalho e o progresso técnico e operacional proprio, cabendo-lhes
tratar a todos com retidio, justica e humanidade, reconhecendo o respeito de seus direitos, competindo-lhes ainda:

L. Ter respeito a hierarquia porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da estrutura;

I Cumprir com suas tarefas de acordo com as normas de servicos e as instrucoes superiores com critério, seguranca e rapidez
mantendo tudo sempre em boa ordem;

III. Apresentar-se ao trabalho, as atividades, as acoes e aos eventos promovidos pela organizacio com vestimentas adequadas.

IV. Facilitar a fiscalizacio de seus atos ou servicos por quem de direito;

V. Nao usar de descortesia no trato com colegas sejam cles outros profissionais, superiores ou vogal, faltando-lhes com respetto,

fazendo-lhes criticas ou alusoes depreciativas ou demeritdrias;
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VI Nio se aproveitar, nem concorrer para que se aproveitem de ideias, planos ou projetos de autoria de outros colegas ou
terceiros, sem a necessaria Citagao ou autorizacio expressa destes.

VII. Nao retvindicar somente para si créditos em um projeto onde outros tenham colaborado;

VIIL. Nio substituir por conta propria outro em relagio de trabalho ainda que encerrado e nao rever ou corrigir o trabalho de

colega sem o prévio conhecimento ou sem autorizagio de superior hierirquico.

CAPITULO V - DAS VEDACOES
SECAO I - DAS VEDAGOES A DIRIGENTES, CONSELHEIROS , ASSOCIADOS E BENEFICIARIOS

Artigo 10 - Sem prejuizo das disposicoes previstas em lei, no Estatuto Social, nos regulamentos ou contratos proprios, por
constituirem atos incompativeis e atentatorios ao decoro do cargo, funcio ou associagio suja pritica caracterize infracio passivel de
aplicacao de sancio disciplinar é vedado aos dirigentes, conselheiros e associados:
L. Deixar de zelar de qualquer forma para celeridade, eficiéncia e a qualidade de prestagio de servicos a que esteja obrigado por
forca de suas atribuicoes;
I Recusar-se a prestar informagoes sobre os processos ou procedimentos quando solicitados pelo interessado desde que nao
submetidas a sigilo no interesse de terceiro ou da organizacio,
ML Detxar de atender, sem motivo justo as pessoas que o procurem em razio de suas atribuicées;
IV. Perturbar a ordem das reunides ou sessoes dos orgaos deliberados da organizacio ou a elas relacionados;
V. Desacatar por palavras ou atos de servicos ou de gestao, autoridades e quaisquer outras pessoas com que se relacione em razao
do cargo ou funcio;
VI Promover dentncias ou provocar a atuacao da Comissio de Etica por motivo indevido;
VIIL. Recusar-se a desempenhar as funcoes institucionais para as quais foi designado;
VIII. Buscar ou acessar através de qualquer meio informagdes sigilosas sem a devida autotizacio;
IX. Receber presentes, doagoes, beneficios, vantagens ou cortesias para si ou para os seus familiares ¢ amigos em razao de seu
catgo ou fungao exercida na organizacio. Nio se considerando para tal os fins deste inciso os brindes que nao tenham valor
comercial, distribuidos por organizagdes de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao
de eventos especiais ou em datas comemorativas que tenham valor médico;
X. Deixar de comparecer injustificadamente as audiéncias, reunides e assembleias para quais se encontrar designado;
XI. Manifestar-se de forma injuriosa contra decisoes de dirigentes;
XII. Agredir fisica ou verbalmente qualquer pessoa enquanto nas dependéncias da organizacio ou espago que estiver sob sua
responsabilidade durante a execugido de algum servigo, agio, programa ou projeto;
XIII Revidar agressio fisica ou verbal, salvo em legitima defesa;
XIV. Promover a desordem em qualquer dependéncia da organizagio;
XV. Comparecer sob os efeitos da embriaguez ou usar e possuir qualquer sustancia entorpecente nas dependéncias da organizacio
durante  realizagao de qualquer servico, acdo, programa ou projeto, salvo em caso de confraternizagoes;
XVI. Discriminar no exercicio do cargo ou fun¢io pessoas por motivos politicos, ideolégicos, partidarios, religiosos, de género,
étnico ou qualquer outro;
XVII. Negligenciar os interesses da Organizacao;
XVIIL Exercer em seu cargo ou funcio, poder ou autoridade de maneira abusiva ou com a finalidade estranha aos interesses da
organizacio, mesmo que observando as formalidades legais;
XIX. Usar os poderes e prerrogativas do cargo ou fungio através de qualquer meio para:

a. Constranger ou induzir qualquer pessoa a participar ou cooperar na execucio de atividade estranha aos interesses da

01ganizagao;

b.Influenciar decisoes que venham a favorecer interesses alheios da organizacio;

c. Obter para si ou para outrem vantagens e beneficios.
XX. Descumprir ou permitir que descumpram o Estatuto, Regulamentos, Regimentos ou Manuais internos bem como as decisoes,
deliberagoes ou resolucoes dos Conselhos ou determinacoes da Ditetoria Fxecutiva.
XXI. Utilizar para fins particulares funcionarios, servicos, bens, equipamentos € ou quaisquer outros recursos exclusivos para o

funcionamento da administracio da organizacio. — /]
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XXIIIL. Praticar qualquer ato que coloquem em risco a seguranga financeira e patrimonial da organizacio;

XXII. Danificar de forma proposital o patriménio da organizacio;

XXIV. Alterar ou deturpar o teor dos documentos a que tenha acesso ou que deva encaminhar para providéncias;

XXV. Retirar das dependéncias da organizaciao sem estar autorizado qualquer documento, livro, bem ou pertence a0 patrimonio
da organizagio ou sob sua guarda;

XXVI. Manifestar-se publicamente para emitir juizo pejorativo acerca da organizagio, de seus dirigentes, funcionarios ou
associados;

XXVII. Manifestar-se publicamente por intermédio de rede eletronica da organizacio, de forma ofensiva para com terceiros;

XXVIIL Praticar furto ou roubo nas dependéncias da organizagio;

SECAO 11 - DAS VEDAGOES ESPECIFICAS

Atrtigo 11 - E vedado aos Dirigentes ¢ aos Conselheiros:

L. Exercer na na organizacio cargo diverso daquele para qual fora eleito, salvo nas condicées de prestacio de servicos 2 projetos
lancados pela organizacao - sem que deixe de exercer o qual fo1 eleito;

II. Através de pessoa juridica com ou sem finalidade lucrativa do qual figure como sécio ou tenha relagio de parentesco em até 3°
grau em linha reta, colateral ou por afinidade de processo de contratagio de servigos, produtos ou projetos que concorram com a
prestacio estatutaria da organizagao.

III. No exercicio de mandato, concorrer a cargo publico ou sendo eleito permanecer como membro da Diretoria ou de qualquer
Conselho ou Comissio no ambito da organizacio.

IV. Permanecer no exercicio de funcio diretiva ou de fiscalizagio se nomeado para cargo de agente politico, salvo a excecio de
cargo de representagao da organizagio ou em governos de transicio.

Pardgrafo Unico: Caso o membro da Diretoria ou Conselho seja nomeado a governo de transicio ou similar devera ser

imediatamente afastado de suas atribui¢oes pelo mesmo periodo em que estiver em gozo de tais atribuicoes.

Artigo 12 - E defeso aos funcionarios, colaboradores, prestadores de servicos, voluntirios ou na hipdtese de estagiarios aceitar
wnstrugoes de associados e ou superiores hierirquicos que impliquem em infracio contra os direitos proprios ou de outras pessoas

ou agir conscientemente de maneira a provocar alguma infracio ou ilicito.

Artigo 13 - As condutas elencadas como proibi¢oes nao esgotam as hipoteses de contrariedade aos ditames éticos.

CAPITULO VI - DOS CONTROLES E RELATORIOS
Artigo 14 - A organizagao manterd sistemas contabeis e de controles internos adequados e em conformidades com a legislacao

pertinente de forma a assegurar a fidelidade da situagao patrimonial e financeira e resultados da organizacio.

Artigo 15 - Todas as informagdes constantes em relatérios devem ser consignados a assinatura do profissional que lhe emitiu e ser
feito de maneira precisa e completa, dotados do grau de detalhamento necessario, que reflete a transparéncia das operacoes da

0r1ganizacao.

Artigo 16 - As demonstragoes financeiras deverio ser elaboradas em consonancia com a legislacio competentes ¢ com 0s

principios fundamentais de contabilidade e representam adequadamente a situacio financeira da 01ganizacao.

CAPITULO VII - DOS RELACIONAMENTOS
SEGCAO I - COM ASSOCIADOS

Artigo 17 - A organizacio mantera contato direto com seus associados, atuando em defesa dos seus legais e procedentes

interesses na conformidade dos preceitos estatutarios.

Artigo 18 - A organizagio procedera com a comunicagio precisa, transparente e oportuna com as informacoes que permitam aos

assoctados acompanhar de forma constante as atividades e o desempenho da organizacio.

o
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SECAO II - COM A IMPRESSA E INSTRUMENTOS DE PUBLICIDADE

Artigo 19 - A direcio da organizagio manterd canal aberto com a imprensa em geral, tornando disponiveis para todas as
informagoes necessarias ao esclarecimento e divulgacio de suas atividades, pautando-se pela transparéncia, credibilidade e

confianga, observados sempre os valores éticos em sua estratégia de marketing.

Artigo 20 - Os responsaveis pela orgahizacao quando autorizados a se manifestar em nome do SEMEAR expressardo sempre o
ponto de vista institucional.

SEGAO III - COM ORGAOS GOVERNAMENTAIS E REGULADORES

Artigo 21 - Os dirigentes da organizacio ao se relacionarem como representantes de érgios publicos inclusive os Poderes
Legislativo, Executivo, Judiciitio e ou do Ministério Publico o farao de forma transparente observando os principios éticos

estabelecidos neste Codigo sem qualquer forma de concessio de vantagens ou privilégios a agentes publicos.

Artigo 22 - Tendo em vista o seu comprometimento com o desenvolvimento, o bem-estar social e a valorizacio da cultura local, a
organizagio, através de seus agentes, apoiard os 6tgaos governamentais e reguladores, especialmente no que se refere 2 aplicagao

de politicas que favorecam a comunidade e a sociedade.
SECAO IV - COM ASSOCIAGCOES, COOPERATIVAS, FUNDAGOES E ORGANIZACAOS DE CLASSE

Artigo 23 - E reconhecida a legitimidade das Associacoes e demais pessoas juridicas legalmente constituidas, cujas atividades e
praticas devem ser acompanhadas pelos dirigentes da organizacio, mantendo-se sempre disposta a dialogar com elas, com

respeito e cordialidade.

Artigo 24 - A organizagio manterd contato direto com seus empregados na condugio de assuntos que envolvam relacoes
trabalhistas, respeitando o direito do empregado se filiar ao sindicato de sua categoria profissional e repudiando qualquer tipo de

discriminacao aos empregados sindicalizados e nao sindicalizados.

Artigo 25 - Poderdo ser celebrados contratos e convénios para execugio de atividades desde que respeitado as finalidades
estatutirias do GRUPO SEMEAR e o presente Codigo.

SEGCAO V - COM FORNECEDORES E COLABORADORES

Artigo 26 - A organizacio zela pela qualidade de suas contratacoes e parcerias, entendendo que esta relacao é baseada no
desenvolvimento de agdes corresponsiveis e/ou complementates para o atendimento das necessidades de seus associados e

assistidos.

Artigo 27 - Somente serd admitida a contratagio com fornecedores e colaboradores que operem com padroes éticos compativeis
com os da Organizagdo, mediante processo predeterminado pelo MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA
COMPRAS, LOCACOES E PRESTACAO DE SERVICOS que adotara critérios técnicos, profissionais, éticos, com cotacao de

precos e avaliagio da exceléncia de produtos e servicos que garantam a melhor relacio custo-beneficio.

CAPITULO VIII - DAS INFRAGOES E SANGCOES DISCIPLINARES
SECAO I - DAS INFRACOES

Artigo 28 - Constituem infragdes a pratica de qualquer das vedagoes estabelecidas neste Codigo, graduadas em faltas leves,
médias e graves, aplicando-se aos infratores as sangdes segundo a legislagio e normas regulamentadoras da sua relacio com a

organizacao, previstas na lei, estatuto, contrato ou outras avencas.

FALTA LEVE
Artigo 29 - Sio consideradas faltas leves a pratica de qualquer das vedagoes estabelecidas nos Incisos I a IlI, do artigo 10, deste
Codigo.
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FALTA MEDIA
Artigo 30 - Sao consideradas faltas médias:
I A pritica de qualquer das vedagoes estabelecidas nos Incisos IV a VI, do artigo 10, deste Cédigo;,
II. A pratica de 3 (trés) ou mais faltas leves em periodo inferior a 6 (seis) meses;
HI. A reincidéncia em falta leve ja apurada e punida pelo 6rgao competente;

L. A reincidéncia em falta média ja punida por adverténcia

FALTA GRAVE
Artigo 31 - Sao consideradas faltas graves:
I. A pratica de de qualquer das vedagoes estabelecidas nos Incisos VII a XXVIII, do artigo 10 e as vedagoes elencadas nos artigos
11 e 12, deste Codigo;
I1. A pratica de 2 (duas) ou mais faltas médias em periodo inferior a 6 (seis) meses;

II. A reincidéncia em falta média ja apurada e punida pelo 6rgao competente com pena de suspensao.
SEGCAO II - DAS SANCOES DISCIPLINARES

Artigo 32 - Aquele que infringir qualquer das vedagoes estabelecidas neste Cédigo incorre segundo a gravidade da falta em uma

das seguintes sancoes comunicadas por oficio e em reservado:

1. Censura;
2. Adverténcia;
3.Suspensao;
4. Destruigio do cargo ou funcio diretiva.
CENSURA

Artigo 33 - A penalidade de censura sera aplicada no caso de falta leve.

ADVERTENCIA

Artigo 34 - A penalidade de adverténcia sera aplicada em caso de falta média, cometida primariamente.

SUSPENSAO
Artigo 35 - A penalidade de suspensao sera aplicada em caso de falta média, cometida nio primariamente, nao podendo exceder a
30 (trinta) dias corridos.
DESTITUICAO
Artigo 36 - A penalidade de destitui¢ao consiste na perda do cargo de dirigente e sera aplicada em caso de reincidéncia em falta
grave, sendo aplicada tnica e exclusivamente de conformidade com as disposicoes no Codigo Civil e as previstas no Estatuto da
0rganizacao.
PENAS ALTERNATIVAS

Artigo 37 - A Diretoria podera estabelecer por meio de Regulamento proprio, por ela editado e aprovado pela Assembleia Geral,
forma de cumprimento de sancio ou penalidade alternativa, a ser adotada e cumprida, ou nio, a critério do apenado, sob pena de

cumprimento integral da pena originariamente imposta.

VIGENCIA DA SANCAO

Artigo 38 - As sangoes entram em vigor a partir da data em que o infrator ¢ notificado.

ASSENTAMENTOS
Artigo 39 - As penalidades impostas serao anotadas e constardo em assentamentos, nio podendo ser objeto de publicidade a pena
de censura.
CAPITULO IX - DA COMISSAO DE ETICA

Artigo 40 - A Comissio de Ftica do SEMEAR, doravante denominada simplesmente Comissio de Etica, tem por atribuicoes:
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L. Investigar e analisar as dentincias sobre descumprimento deste Codigo por seus destinatarios, encaminhando ao 6rgio diretivo
competente da organizagao, parecer conclusivo com indicacao, sc for o caso, de penalidade a scr aplicada de acordo com este
Cédigo;,

I1. Deliberar sobre duvidas de interpretagao do texto deste Codigo;

IIT. Recomendar as agdes necessarias para a divulgagio e disseminacio dos mais elevados padroes de conduta ética dentro da

0rganizacao

Artigo 41 - A Comissao de Ftica é o orgio competente para a realizagido do procedimento disciplinar em sua fase de apuracio,
concluindo sua atribui¢ao com a elaboragio de relatério circunstanciado e parecer indicando o seguinte:

I. Se o fato constitui falta leve, média ou grave, ou nio;

I1. Qual a sancdo a ser aplicada;

II1. Se o implicado possui culpa e responsabilidade pela falta apurada;

IV. Conclusio pela absolvicao, pela penalizagio com a sangao respectiva ou pelo arquivamento por falta de provas, ¢ demais

consideragoes que julgarem convenientes.

Artigo 42 - A Comissio de Etica, teri mandato de trés anos (coincidente com o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal), sera composta por membros efetivos, vogal, e tespectivos suplentes, todos de reconhecida probidade e competéncia e
eleitos por seus pares, ¢ nio remunerados, assim dispostos:

L. 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, dentre os membros eleitos da Diretoria Executiva;

IT. 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, dentre os membros do Conselho Fiscal;

II. 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, definido conjuntamente pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal dentre os

associados;
Artigo 43 - O presidente da Comissio de Etica ser eleito dentre 0os membros efetivos da propria Comissao.

Artigo 44 - A Comissio de FEtica reunir-se-a sempre que houver matéria a ser apreciada, por convocacio da Diretoria, do
Conselho Fiscal, do Presidente do Conselho Consultivo, do Presidente da Comissio de Etica, do Ouvidor Geral ou a pedido de

qualquer de seus membros.

CAPITULO X - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 45 - Verificando-se a ocorréncia ou denuncia de infragio a disposicoes deste Codigo, devera ser encaminhada ao
Presidente da Comissio de Ffica, que determinara a instauragao de procedimento disciplinar, através do qual sera apurada a

infracio e identificada a sangio aplicavel ao caso.

Artigo 46 - O procedimento disciplinar somente poderd ser instaurado até o prazo miximo 120 (cento e vinte) dias do
conhecimento da ocorréncia do ato infringente, sob pena de prescricao.
§ 1°. Manter-se-i sigilo quanto aos nomes de denunciantes, caso estes o requeiram.

§ 2°. Denuncias anonimas nao serao aceitas.

Artigo 47 - A Comissao de Etica terd o prazo miximo de 60 (sessenta) dias tteis, prorrogaveis por igual petiodo, a critério da
Diretoria SEMEAR, para submeter-lhe seu relatério circunstanciado e parecer, com base no qual o 6rgio competente da
Organizagao para aplicacao da pena absolvera o denunciado ou aplicar-lhe-4 a sancio cabivel.

Pardgrafo tnico - Os trabalhos para apuragao sumaria de faltas leves nido deverao ultrapassar o prazo maximo de 05 (cinco).

Artigo 48 - Ao determinar a instauragio de procedimento disciplinar, o Presidente da Comissio de Etica designara um de seus

membros para servir como Relator, que poderi solicitar diligéncias.
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Artigo 49 - Para o desempenho de suas funcoes, a Comissio poderd, a seu critério, ouvir os envolvidos e testemunhas, podendo
para tanto solicitar a presenca destes, inclusive de funcionarios ou pessoas estranhas ao quadro social, para auxiliar nas
investigacoes e coleta de documentos ou outros elementos de convicgio, notificando-as para tanto.

Paragrafo unico - A recusa injustificada de associado em comparecer perante a Comissio ¢ considerada infracao disciplinar,

punivel com penalidade de suspensio.

JULGAMENTO
Artigo 50 - O 6rgao responsavel pelo julgamento ou aplicagio da pena deliberara mediante decisio justificada, bastando a
extsténcia de convicgao quanto a ocorréncia do fato que constitui infracio disciplinar.
Paragrafo unico - Visando resguardar a liberdade, autonomia e isencio dos votantes, participarao e acompanhario as deliberacoes

finais e a coleta de votos apenas os membros do 61gao julgador.

Artigo 51 - Na aplicacio das san¢oes disciplinares, sio consideradas, para fins de atenuacio, as seguintes circunstincias, entre
outras:

I. I'alta cometida na defesa dos interesses da 0rganizacao,

II. Auséncia de punicio disciplinar anterior;

HI. Exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer 6rgio da organizacio;

TV. Prestagao de relevantes setvigos a organizacio.

SUSPENSAO PREVENTIVA
Artigo 52 - Durante os procedimentos instaurados para apuracio de falta estatutiria ou regimental, enquanto perdurar os scus

respectivos julgamentos, a Diretoria da Organizagio podera suspender o implicado pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

SUSPENSAO PREVENTIVA
Artigo 53 - No procedimento disciplinar, especialmente perante o 6rgio julgador, ndo se dispensara a intimacio do suposto
infrator e a oportunidade de ampla defesa, através de manifestacio, escrita ou oral, inclusive através de procurador, e antes de
concluidos os trabalhos, dar-se-a vistas ao denunciado, ou ao seu procurador, para apresentacao de alegagoes finais escritas no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

Paragrafo unico - Notificado, tetd o implicado prazo maximo de 10 (dez) dias tteis para formular sua defesa preliminar.

Artigo 54 - No curso do processo devera:

L. Ser ouvido o implicado;

II. Serem ouvidas testemunhas ou pessoas que tenham conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato,
podendo para tanto a Comissio de Ftica solicitar a sua presenca, inclusive de funcionirios ou pessoas estranhas ao quadro
associativo;

HI. Serem procedidas as diligéncias necessirias e colher documentos ou outros elementos de conviccio.

Parigrafo tnico - A recusa injustificada do implicado em comparecer perante a Comissio é considerada infracio disciplinar,

punivel com penalidade de suspensio.

Artigo 55 - Até que se complete, todo procedimento disciplinar serd coberto pelo carater sigiloso sobre a identidade das partes ¢ a
matéria da denincia, especialmente as audiéncias e diligéncias de produgio de prova serio cercadas do necessirio sigilo a0
resguardo dos interesses morais da organizagio e dos envolvidos, cabendo somente a estes o acesso as reunides e 2 documentacio
pertinentes.
RECURSOS

Attigo 56 - E assegurado 20 implicado no prazo de 30 (trinta) dias corridos da ciéncia da decisio, promover recurso a Comissio
de Ftica se outro nio for o 6rgao competente para apreciar O recurso

Paragrafo inico - Os recursos serdao protocolados na Secretaria da Organizacio que deveri encaminhi-lo ao Orgio competente

para a apreciacao e deliberacio.
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CAPITULO XI - DA OUVIDORIA

Artigo 58 - A organizacio manterd ouvidoria - como canal responsivel pela coleta de informacoes e pelo recebimento e

encaminhado de dentincias sobre as potenciais transgressoes as normas deste Codigo de Etica.

Artigo 59 - Fica instituida a figura do Ouvidor geral no ambito do GRUPO SEMEAR, com o objetivo de fortalecer os
mecanismos de governanga, transparéncia e ética organizacional. O Ouvidor geral serd indicado pela Diretoria Executiva e

validado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 60 - O Ouvidor Geral atuard como canal de comunicacao direta entre os beneficiarios, colaboradores, voluntatios, publico
em geral e a organizacio, recebendo, analisando e encaminhando sugestdes, reclamacoes e dentincias, assegurando a

confidencialidade ¢ o tratamento adequado das informacoes.

Artigo 61 - Competéncias do Ouvidor Geral:

I. Receber e registrar demiincias, reclamagoes, sugestoes e elogios relacionados a conduta ética e atividades da organizacio;

II. Garantir a confidencialidade das informacoes e proteger a identidade dos denunciantes, quando solicitado;

I1. Encaminhar dentncias relacionadas a ética para analise e deliberacio pela Comissao de Etica;

IV. Propor melhorias nos processos internos, com base nos tegistros recebidos;

V. Elaborar relatorios periodicos para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, com dados quantitativos e qualitativos das

manifestacoes recebidas.

Artigo 62 - A ouvidoria sera acessivel por meio de um endereco eletronico exclusivo, destinado ao recebimento de dentncias e
manifestagoes. Com o objetivo de promover um ambiente ético, transparente e respeitoso, 0 GRUPO SEMEAR disponibiliza o

e-mail oficial da Ouvidoria para o envio de dentncias relacionadas 4 conduta ética: ouvidoria@gruposemear.org.br

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Artigo 63 - Este codigo devera ser amplamente divulgado a todos os seus destinatirios e seu conhecimento constar de contratos

e termo de responsabilidades arquivado no prontuirio dos funcionirios, colaboradores, prestadores de servicos e voluntirios.

Artigo 64 - O presente Codigo podera ser alterado por deliberacio da Diretoria Executiva mediante anilise e discussio de

proposta que formalmente lhe seja apresentada.

Artigo 65 - Os casos omissos serao objeto de apreciagao e resolugio pela Comissio de Etica que submetera a decisao  ratificacio

da Diretoria Executiva.

Artigo 66 - O presente Codigo de Ftica e Condutas entrara em vigor na data de sua aprovagao, revogando disposicoes em

contrario.

Rio Doce/MG, 01 de fevereiro de 2024.
g}
(

jean Carlos Gomes Calixto
Diretor Executivo

Diretor Financeiro
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ANEXO I - COMUNICAGAO INSTITUCIONAL - CANAL DE DENUNCIAS E MANIFESTACOES
E-mail Institucional para Dentncias Relacionadas a Comissao de Etica
Assunto: Comunicacio de Dentncias e Manifestacoes Eticas
Prezado(a),

Com o objetivo de promover um ambiente ético, transparente e respeitoso, o GRUPO SEMEAR disponibiliza o e-

mail oficial da Ouvidoria para o envio de denuncias relacionadas a conduta ética:
ouvidoria@gruposemear.org.br

Por meio deste canal, garantimos a confidencialidade das informacoes e o tratamento adequado de todas as dentincias,

reclamagoes ou sugestoes recebidas. Caso prefira, é possivel solicitar o anonimato no envio das manifestacoes.

Agradecemos sua colabora¢io na construgio de um ambiente mais ético e comprometido com nossos valores

institucionais.
Atenciosamente,

Ouvidoria Geral
GRUPO SEMEAR

——— s
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e Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio, por eleicio, nomeacio, designacio, contratacio
q > s G40,

ANEXO 2 - GLOSSARIO

ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcio nas entidades da Administracio Puablica, direta ou

indireta, nos termos da Lei n® 8.429/92

* Assédio Moral: ¢ a exposicao de pessoas a situagoes humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e
prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta que traz danos a dignidade e a integridade do individuo, colocando a saude

em risco e prejudicando o ambiente de trabalho (cartilha do TST);

¢ Brinde: objeto sem valor comercial, abaixo do fixado como razodvel, distribuido a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou

por ocastio de eventos ou datas comemorativas de cariter historico ou cultural, de cariter geral e impessoal.

* Conflito de Interesses: qualquer situagio gerada pelo confronto entre os interesses da  Vibra e os interesses particulares dos
colaboradores, que possa vir a comprometer os interesses da Vibra ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho de nossas

atividades profissionais

¢ Discriminagio: qualquer distingio, exclusio, limitagio ou preferéncia que, por motivo de raca, cor, sexo, lingua, religido, opiniao publica
ou qualquer outra opinido, origem nacional ou social, condicio econdémica ou nascimento, tenha por objeto ou efeito destruir ou

comprometer a igualdade de tratamento.

Parentes: o(a) conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau,

conforme definido nas tabelas a seguir.

BISAVOS

PARTICIPANTES
(ATIVO} E
ASSISTIDOS

Poder Publico: para efeitos deste Codigo sdao assim considerados o Presidente da Republica e respectivo Vice, os Ministros de Estado,
Senadores ¢ Deputados Federais no exercicio do mandato, Governadores, Prefeitos e respectivos Vices, Deputados Estaduais

’

Vereadores, Secretirios das Cédigo de Conduta Etica 35 os seus bens materiais e imateriais, incluindo Unidades da Federacio.

¢ Principios Eticos: um principio é uma ideia que funciona como ponto de partida de uma acio. Neste Codigo, os Principios Eticos sio as
nossas referéncias fundamentais e devem inspirar as condutas éticas que pretendemos para a Vibra. Os principios éticos inspiram e

justificam as condutas humanas, na inten¢ao de que alcancem validade universal.

 Transparéncia: para efeito deste Codigo, o termo “transparéncia” significa dar mais visibilidade e clareza as atividades e processos de

tomada de decisao. \
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Eu, [Nome Completo], portador(a) do documento de identidade [nimero do documento], inscrito(a) no CPF sob

ANEXO 3 - DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

o n® [nimero do CPF], na qualidade de [fungdao ou vinculo com a otganizagio] do GRUPO SEMEAR, declaro

para os devidos fins que:

1.Recebi, li e compreendi o Codigo de Etica e Condutas do GRUPO SEMEAR.

2.Lstou ciente das normas, valores, principios e responsabilidades nele estabelecidos e comprometo-me a cumpri-los
integralmente, aplicando-os no desempenho de minhas atividades e condutas relacionadas a organizagao.

3.Reconheco que o descumprimento das normas previstas no Codigo podera ensejar a adogao de medidas cabiveis,
conforme disposto no proprio Codigo e nos regulamentos internos aplicaveis.

4.Contfirmo que fui informado(a) sobre o canal de ouvidoria da organizagao (ouvidoria@gruposemear.org.br) para

comunicagio de eventuais duvidas, denuncias ou esclarecimentos relacionados ao Codigo de Etica e Condutas.

Declaro, assim, meu compromisso com os valores éticos e a missao do GRUPO SEMEAR, refor¢ando minha

responsabilidade em contribuir para um ambiente de respeito, integridade e transparéncia.
Local: Rio Doce/MG

Data: //

Assinatura do Declarante

Nome Completo:

Observagdo: O cumprimento deste amexo é obrigatério para todos os membros da organizagio. ,

nio cumprimento podera

Al

resultar em sangdes administrativas, conforme previsto no regulamento interno.
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