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DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS CORQY

GRUPO SEMEAR, organizagao social sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n°® 33.650.156/0001-77, com sede na Rua Coronel
Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG, CEP 35.442-000, e-mail diretoria@gruposemear.otg.br, organizacao considerada de Utilidade
Publica Municipal pela Lei Municipal n® 1.073 de 29/04/2021, cuja finalidade maior € atuar nas areas de assisténcia social,
cultura, educacio, esporte, lazer e turismo, neste ato representada nos termos de seu Estatuto Social, vem por meio deste registar
e formalizar a presente POLITICA INTERNA DE ATEN(;AO E PREVENCAO AOS PROBLEMAS
RELACIONADOS AO USO, ABUSO E DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS que fot aprovado pela
Diretoria Executiva em 06.06.2024.
INTRODUGAO:

O SEMEAR tem como premissa conduzir suas atividades com clevados padroes de qualidade e seguranca preocupando-se com
seus associados, beneficiarios, prestadores de servigos e todo publico externo, buscando assim formas para se alcancar padroes
de qualidade de vida, sendo assim, tendo a convicgio de que uma equipe envolvida e comprometida com a qualidade de vida no
ambiente de trabalho favorecera um maior desempenho e qualidade com o maximo de seguranca.

“E dever de toda pessoa fisica e juridica colaborar na prevencio e repressio ao trafico de
ilicito e o uso indevido de substincia entorpecente que determine a dependéncia fisica
ou psiquica.” (Lei n® 6.368 de 21/10/1976 - art. 1°).

Neste sentido sendo a presente a fixacao de prodecimento, norma, diretriz visando a prevengio ¢ o controle do uso indevido de
alcool e de outras drogas otimizando o pleno cumprimento de suas responsabilidades, sao objetivos da presente Politica Interna:

* Promocio da satde de todo publico assistido pela Politica;
* Promover a seguranca em todo ambiente, atividade, projeto ou agao de responsabilidade da organizacao;

e Promover condicoes para a promociode um ambiente isento de drogas ilicitas;

A presente Politica Interna tem abrangéncia e destina-se a regular as agoes realizadas pela organizacao aplicando-se a associados,
beneficiarios diretos, funcionarios, estagiarios, prestadores de servigos, diretores e conselheiros.

Para promover o melhor entendimento da Politica Interna é importante definir alguns conceitos /termos a seguir tipificados:

* Droga: Qualquer substincia quimica, natural ou artificial, capaz de modificar o funcionamento do organismo.

» Drogas psicoativas: Sio substincias quimicas, naturais ou artificiais, que alteram o funcionamento do Sistema Nervoso
Central. Interferem no pensamento (percepgio ¢ interpretagio da informacao) e no comportamento (reacao), modificando a
capacidade do individuo de interagir com o meio.

A forma como as drogas modificam nosso organismo, principalmente o sistema nervoso, determina sua classificagdo em trés
tipos:

* Deptressoras: Diminuem a atividade do sistema nervoso, fazendo com que o cérebro funcione de forma lenta. Exemplos:
alcool, ansioliticos (trangiiilizantes), inalantes (cola, solventes), opidceos (morfina, codeina, heroina), GHB, Ketamina.

o Estimulantes: Aumentam a atividade do sistema nervoso central, fazendo com que o cérebro funcione de forma mais
acelerada. Exemplos: cafeina, tabaco, anfetaminas (presente em moderadores do apetite), cocaina (crack, merla), ecstasy
(MDMA).

¢ Perturbadoras ou Alucindgenas: Distorcem a atividade do sistema nervoso central, fazendo com que o cérebro passe a
trabalhar de forma desordenada Exemplos: LSD, maconha, psilocibina (cha de cogumelos), ayuasca (DMT — Daime), Datura
(trombeta), PCP (“p6-de-anjo”, “cristal”)

* Uso medicinal: O uso de qualquer droga psicoativa legal sob prescricio médica.

» Uso indevido de drogas: Se caracteriza por transgressao das regras vigentes no meio social, mais especificamente, das

diretrizes e normas previstas nesta Politica. Compreende desde o uso irregular de drogas legais até o uso de drogas ilegais.

Alguns exemplos de transgressoes: ‘\;."zm'ﬁ;’
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Dirigir veiculos ou operar maquinas sob efeito de dlcool e de outras drogas.

Apresentar-se a0 trabalho sob influéncia de alcool e de outras drogas.

e Fumar em ambientes proibidos.

Tomar determinados remédios sem prescricio médica.

o Usar qualquer droga ilicita (proibida por lei).

O desenvolvimento da relacio do homem com a droga compreende desde o uso
permissivel , passando pelo uso médico, pelo abuso, chegando até a uma condi¢io mais
grave de dependéncia. O uso indevido pode aparecer de alguma forma, no inicio ou no
final desse processo evolutivo, podendo ser detectado precocemente por meio das
estratégias previstas nesta Politica, configurando-se a prevengio como o seu principal
fundamento.

 Dependéncia: Segundo a Organizagio Mundial de Satide (OMS), a dependéncia quimica ¢ uma sindrome e como tal precisa
ser tratada para que nio progrida até graves complicagdes mentais, sociais e fisicas, causando até mesmo a morte.
¢ Alcoolismo: ¢ a dependéncia do ilcool, que acarreta em perturbagoes mentais evidentes, manifestagoes na satde fisica ¢

mental, interferéncia nas relacdes individuais necessitando de tratamento clinico especializado.

Para assegurar um ambiente de trabalho isento de alcool e outras drogas o SEMEAR estabelece em cardter permanente, como
medidas de prevencao as seguintes estratégias:

 Capacitagao da equipe técnica;

e Treinamento da Diretoria Executiva,

e Realizacao de campanhas informativas;

e Orientacio e assisténcia, visando 2 saide global de todos os funcionarios.

DAS RESPONSABILIDADES
Artigo 1° - E de responsabilidade da Diretoria Executiva do GRUPO SEMEAR elaborar, aprovar e garantir que seja aplicada com

rigor técnico, ético e com uniformidades os parametros estabelecidos nesta Politica.

DO OBJETIVO
Artigo 2° - O objetivo da presente é de assegurar um ambiente de trabalho livre de dlcool e drogas nas durantes as atividades,
acoes e projetos habituais. Tem como objetivo ainda orientar e engajar os prestadores de servico quanto a prevengao do uso
abusivo e indevido de 4lcool e drogas, reconhecendo que o uso destas substancias interfere no estado de atencio e habilidade,

podendo alterar o comportamento das pessoas, ocasionando atos inseguros e risco a vida.

DA APLICAGAO E VIGENCIA
Artigo 3° - Aplica-se a todos que se relacionam diretamente com as atividades do GRUPO SEMEAR sendo estes associados,
beneficiarios diretos, funcionarios, estagidrios, prestadores de servicos, diretores e conselheiros que venham executar ou participar

de alguma atividade, agio ou projeto dentro das dependéncias da organizacao ou ao lugar que esteja sob sua responsabilidade.
Artigo 4° - A presente Politica tem vigéncia a contar da data de sua aprovagio em 06.06.2024 e ¢é de cariter permanente.

VISAO GERAL
Artigo 5° - A organizagio entende que o uso de drogas e dlcool prejudicard as habilidades para um desempenho apropriado
durante as acoes tendo sérios efeitos adversos na seguranca, eficiéncia e produtividade, sendo assim a organizacio teri tolerancta

zero a0 uso de alcool e drogas durante as atividades ordinarias. P
oy \ PR
(AN
GRUPO SEMEAR - Utilidade Piblica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG = CEP: 35.442-000)

www.gruposemear.org.br - diretoria@gruposemear.org.br - (31) 99952-2613
£grup & @, £

"




~@
~9
GRUPO
CMEQr

.
Artigo 6° - O uso, posse, distribuicio ou venda de droga ilicitas ou controladas e bebidas alcodlicas nas dependéncias da
organizagio ¢ severamente proibido. Adentrar nas dependéncias da organizagio e ou se apresentar ao desempenho de suas

funcoes sob o efeito do uso de drogas licitas ou ilicitas (exceto medicamentos) também ¢ proibido.

Paragrafo Unico: Nos casos de confraternizacdes, comemoracdes ou festividades o uso de bebida alcodlica serd tolerado desde
que seja feito com moderagio, uso social, sem nenhum tipo de exagero. Todavia nio devera ser fornecido para menores de idade

¢ sempre que possivel evitado o uso de recursos da organizagao para esta finalidade.

Artigo 7° - O artigo anterior deve ser entendido como uma excegio e assim ser tratado, como moderagio e cautela.

DA CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTOS
Artigo 8° - E reconhecida a importancia da educagio e sensibilizagio das partes envolvidas quanto ao uso de alcool e drogas. Por

1ss0, sera oferecido os seguintes treinamentos como parte da Politica:

« Treinamento sobre a Politica sobte Uso de Alcool e Drogasi]
* Treinamento para conscientizacao com informagdes sobre efeitos prejudiciais a0 uso de alcool e drogas, com indicacdes de

tratamentos para reabilitacao da dependéncia.

: DIRETRIZES
Artigo 9° - B expressamente proibido que qualquer pessoa que diretamente se envolva com a organizacio permaneca nas

dependéncias do SEMEAR, quando estiver sob efeito de dlcool e drogas e demais psicotrépicos sem autorizagao médica;

Artigo 10 - E terminantemente proibido o consumo, posse, fabricacao, fornecimento, transporte, promogao ou venda de drogas
ilicitas, acessorios para uso de drogas ou, de outra forma, o uso de psicotrépicos considerados terapéuticos sem receita médica,

por qualquer pessoa que esteja prestando se relacionando diretamente com o SEMEAR ou em suas dependéncias;

Artigo 11 - E vedada a ingestao de bebidas alcodlicas por qualquer pessoa durante a realizagao de qualquer atividade dentro da
organizacio, merecendo especial atencao aqueles que executem atividades de risco ou com potencial eminente de risco ou ainda

nos casos de lideranca de funcoes, como as atividades listadas abaixo:

 Responsavel por setor ou por ministrar aulas ou oficinas;
* Operacio de veiculos ou qualquer equipamento com potencial de risco;
« Utilizagao de produtos quimicos;

o ‘Trabalhos em altura ou outros trabalhos de risco.

SANCOES
Artigo 12 - Em caso de violagao do que estd previsto nesta politica, agoes serao tomadas. Na impossibilidade da realizagao de
testes a validacio por duas testemunhas é razio para agao disciplinar, incluindo a depender da situagao concreta, a rescisao do
contrato com a empresa prestadora de servico, sempre respeitando o que se estabelece do Codigo de Ftica e Condutas da

0rganizagao.

Artigo 13 - Esta politica nao requet e nao deve resultar em nenhum regulamento especial, privilégios ou excegoes dos requisitos

normais de desempenho no trabalho. 1
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DAS DISPOSI(;OES FINAIS

Artigo 14 - As partes devem estar atentas a todos os procedimentos previstos nesta Politica de Atencao e Prevencao aos

Problemas Relacionados ao Alcool e outras Drogas.

Artigo 15 - Para que o funcionario possa se apresentar apto para o trabalho e exercer suas fungoes com seguranga, esta Politica
recomenda niao consumir bebida alcodlica nas tltimas 06 (seis) horas antes de assumir o trabalho, inclusive durante o sobreaviso

(se for o caso).

Artigo 16 - Nos casos de prescricaio medicamentosa por profissional médico, o funcionario devera informar-se com o mesmo
acerca dos efeitos colaterais que possam interferir na sua atencio, no sentido de distancia, nos seus reflexos e na sua capacidade

de julgamento.

Artigo 17 - Todos deverdo estar atentos a alguns sinais que caracterizam o desenvolvimento de um processo que pode evoluir
para a sindrome de dependéncia, doenga que a OMS (Organizagio Mundial de Satde) define com incuravel, progressiva e fatal.
Quanto mais cedo o problema for identificado, maiores as chances de intervencio precoce, ou seja, antes de maior

comprometimento do funcionario.
Artigo 18 - Os casos omissos serdo tratados pela Diretoria Executiva.
Artigo 19 - Devera o SEMEAR dar ciéncia o maior nimero de pessoas possiveis utilizando os meios e canais necessarios.

Artigo 20 - A vigéncia da presente Politica se dard na data de sua aprovagio, podendo ser modificado pela deliberacio da

Diretoria Executiva. A publicagio deste revoga as disposigoes em contrario.
Artigo 21 - Estima-se a revisao da presente em 03 (trés) anos.

Rio Doce/MG, 06 de junho de 2024.
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Presidente
Ronan Paes

Diretor Finahceiro
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Anexo II - Termo de Adesido

TERMO DE ADESAO

NOME:
RG CPF

DECLARO, nesta data:

1. Ter recebido treinamento referente ao conteiddo da POLITICA INTERNA DE ATENCAO E PREVENGAO AOS
PROBLEMAS RELACIONADOS AO USO, ABUSO E DEPENDENCIA DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS.
2. Conhecer e aceitar integralmente as normas e diretrizes da POLITICA INTERNA DE ATENGAO E

PREVENCAO AOS PROBLEMAS RELACIONADOS AO USO, ABUSO E DEPENDENCIA DE ALCOOL E
OUTRAS DROGAS concebidapelo GRUPO SEMEAR.

3.Concordar em submeter-me aos procedimentos presentes nesta Politica;

Rio Doce/MG, de de

Assinatura

NP U
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