Conselho Municipal
de Assisténcia Social

ATA DE REUNIAO CMAS N° 02/2026

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e seis (24/02/2026),
as 13H, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo
(SMDSH) de Rio Doce, a Praga Jodo Pereira da Silva, n® 274, Centro, Rio Doce, MG,
os integrantes do CMAS encontraram-se em reunido ordindria com as seguintes
pautas:

Prestagdo de contas mensal do FMAS;

Programa de Combate ao Desemprego e Garantia da Dignidade;
Reunido do ProFort SUAS na cidade de Ouro Preto e Belo Horizonte;
Atualizagdo do processo de aquisigao do Plano de Aplicagdo;
Relatorio anual de atividades do Grupo SEMEAR/2025

e Palavra livre.

A presidente do Conselho, Maria da Gléria Silva da Costa Gofnés, abre a reunido
apresentando as pautas aos presentes, sendo o debatido e deliberado.

1. Prestagao de contas mensal do FMAS:

Amélia, procede com a prestacdo de contas do FMAS, a partir de informacgbes
disponibilizadas pela Departamento de Tesouraria do municipio, via Sistema 1Doc.

B Memorando 431/2026

Saldos em 01/01/2026; Saldos em 31/01/2026:
46602-6-R$ 781,14 46602-6-R$ 788,21
46615-8-R$ 52.081,81 46615-8-R$ 56.076,83
23-9-R% 6.477,93 46623-3-R6.536,57
}f' 46634.4-R$ 60.832 84 46634-4-R% 53.115,10
e 57878.9-Rs 8.265.38 S7678-3-R5 8.340,19

12888-0-R§ 85.487 32

12888-0-R$ 91.894,26
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A Na ocasiao foram apresentados aos conselheiros os extratos com as movimentagoes
do FMAS do referido més. Analisadas as informagdes e realizadas as consideragoes
pertinentes, o CMAS, por unanimidade, aprovou a prestagdo de contas realizada.

2. Programa de Combate ao Desemprego e Garantia da Dignidade

Ameélia Suriani relembrou aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
sobre o Edital de Chamamento Publico n® 01/2026, destinado ao preenchimento de
02 (duas) vagas remanescentes do Programa de Combate ao Desemprego e Garantia
da Dignidade, em razdo de desligamento de participantes do edital anterior. O edital,
0 qual teve suas inscrigdes encerradas.no dia 23 de fevereiro de 2026, prevé jornada
de 40 horas semanais, com remuneracdo mensal de um saldrio minimo. Um total de
15 inscrigoes, sendo 7 deferidas, com programacdo de divulgacdo do resultado no
Diario Oficial do Municipio para a presente data, cabendo recurso dos participantes.

3. Reuniao do ProFort SUAS na cidade de Ouro Preto e Belo Horizonte

Leonardo, diretor de assisténcia social, informa que no dia 3 de fevereiro de 2026,
participaram na cidade de Ouro Preto, Silvana (Secretaria da SMDSH), Leonardo
(diretoria de assisténcia social) e Maria Amélia (secretaria executiva CMAS) da
“Caravana PROFORT SUAS” realizada pelo Governo Federal. O evento realizado pela
SNAS (Secretaria Nacional de Assisténcia Social) teve por objetivo repassar e trocar
informacgdes junto aos municipios contemplados pelo PROFORT/SUAS. No evento, foi
realizado ainda, uma oficina com os municipios sobre Vigildncia Socioassistencial, a
cargo da equipe do governo federal.

Leonardo informa que em relagdo ao PROFORT registra que, conforme a
SNAS, diferente do Plano de Aplicagdo elaborado para 1 (hum) ano, os municipios
passardo a elaborar um plano de execucdo para um periodo de 4 (quatro) anos,
visando dessa forma, dar maior robustez no planejamento das agdes a serem
desenvolvidas pelo municipio. Leonardo registra que havera a nivel estadual Programa
similar ao PROFORT Federal. Informa que amanhd, dia 25/02, na cidade
administrativa, ira participar do Evento Técnico Projeto Estadual de Fortalecimento do
SUAS nos municipios da Bacia do Rio Doce. Conforme programacdo do evento serdo
abordados:

« Apresentagao do projeto estadual;

« Apresentagao dos critérios de partilha;

« Orientagbes sobre o repasse fundo a fundo;

» Oficina técnica sobre construcdo do Plano de Melhorias do SUAS.

4. Atualizacao do processo de aquisiga‘io do Plano de Aplicagao //%(

Leonardo, informa que em relagdo ao Plano de Aplicagdo do PROFORT SUAS, aprovado
p r este Conselho sdo as informacgdes:

* Aquisicao do veiculo: documentos obrigatérios para compra (DFD/ETP/T

4 foram elaborados pela SMDSH, continuidade dos tramites (compra efetiva d

veiculq) estd em andamento junto a diretorja de lici agoes 3
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. AquiSigéo do GESUAS: documentos obrigatérios em elaboragao junto a diretoria
de licitagoes;
« Aquisicdo dos eletrodomésticos: documentos obrigatérios em elaboragao junto
a diretoria de licitagdes.

Em relagdo a contratacdo de profissionais para suplementagdao do RH do CRAS,
utilizando o remanescente do recurso do PPS/RENOVA: documentos obrigatorios
(DFD/ETP/TR) foram elaborados pela SMDSH. Encontra-se em andamento a
elaboracdo do edital de contratacéo.

5. Relatério anual de atividades do Grupo SEMEAR/2025

O Grupo SEMEAR, que tem como principal objetivo a promogé&o e a garantia de direitos
nas areas de assisténcia social, cultura, educacdo, esporte, lazer e turismo,
representado neste ato por seu Diretor Executivo, Jean Calixto, apresentou aos
participantes o Relatdrio Anual de Atividades da instituicdo, cuja copia segue anexa a
presente ata.

Na ocasido, o Diretor Executivo esclareceu que, em 17 de margo de 2025, foi celebrado
0 Termo de Fomento n® 06, firmado entre o Grupo SEMAR, organizacdo de natureza
privada e sem fins lucrativos, e a Prefeitura Municipal de Rio Doce, no valor total de
R$ 90.852,00, destinado ao periodo de marco a dezembro de 2025 (10 meses).

De forma didatica, Jean Calixto também apresentou aos presentes o site institucional,
destacando sua fungdo como instrumento de transparéncia e de acesso publico as
informacgoes, possibilitando a populagdo acompanhar as atividades desenvolvidas e a
respectiva prestagdo de contas. Ressaltou, que as agdes, foram itituladas como Projeto
Conexdo Social, e valor firmado foi voltado @ manutencdo do espago fisico da
instituicao, continuidade das atividades ja desenvolvidas no territério e suplementagdo
de equipe e agoes.

Durante a apresentagdo, foram expostas as principais agdes, projetos e iniciativas
implementados ao longo do ano de 2025, evidenciando o impacto social das atividades
desenvolvidas junto a comunidade local.

Apds a exposigdo e esclarecimentos das duvidas dos participantes, o relatério foi
amplamente apreciado pelos conselheiros presentes, que manifestaram consideracdes

positivas acerca do trabalho realizado pela instituicdo, ressaltando a relevancia das
acbes implementadas e sua significativa contribuicdo para o fortalecimento das

politicas publicas e para a promocdo de direitos dos usuarios. Vgt
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6 Palavra Livre

Na palavra livre, Maria da Gldria, presidente do CMAS, agradeceu a presenga dos
conselheiros e dos representantes da Instituicdo Rosa Fortini, Sra. Tatiana Medeiros
Tatagiba e Sr. Jadir de Assis e a representante dos atingidos por barragens, a Sra.
Vanilda Castro. Os representantes se colocaram a disposicdo para didlogo e trabalho
em equipe, em virtude do Anexo VI, o qual estd direcionado as atividades da
responsabilidade social. Considerando que as reunides sdo abertas ao publico, a
participagdo destes foi acolhida, sendo-lhe estendido convite para participacdo em
outras reunides do presente conselho.

O CMAS agenda sua proxima reunido para o dia 24 de marco de 2026, terca-feira, as 13h,
na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo. Nada mais
havendo a tratar, eu, Maria Amélia Suriani Lima, secretéria executiva, lavrei a presente
ata que lida e aprovada, segue assinada por mim e pelos demais presentes. Rio Doce, 24
de fevereiro de 2026.
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