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Memorando 5.607/2025

De: Dulce S. - SMEL
Para: SMEL - DF - Diretoria de Futebol

Data: 03/12/2025 as 08:58:08

Setores (CC):
SMEL - DEL, SMEL - DF

Setores envolvidos:

SMEL, SMEL - DF, SMEL - DEL

Solicitacao de Aditivo - Sempre Ativos

Prezados membros da Comissao de Analise e Monitoramento,

Submeto a apreciagao desta Comissao o Oficio n® 005/2025 — SMEL e trata das corregdes efetuadas no Plano de
Trabalho — 12 alterac&o do Projeto “Sempre Ativos”, vinculado ao Termo de Fomento n°® 11/2025.

A organizacgéo social realizou a conferéncia dos dados e promoveu os ajustes solicitados, reenviando o Plano de
Trabalho e os demais documentos retificados para continuidade da analise técnico-administrativa.

Seguem anexos:

o Oficio de encaminhamento e resposta;

Justificativa;

Plano de Trabalho atualizado;

Planilha orgamentaria revisada.

Solicito a analise do material encaminhado e, ao final, a emissao do parecer desta Comissao.

Atenciosamente,

Dulce Honorata de Souza
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Anexos:

Solicitacao_de_revisao_do_Plano_de_Trabalho_Projeto_Sempre_Ativos_.pdf

1Doc

1Doc:
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Oficio 1.340/2025

De: Dulce S. - SMEL
Para: GRUPO SEMEAR

Data: 28/11/2025 as 12:26:57

Setores envolvidos:

SMEL, SMEL - DEL, SMEL - DF

Solicitacao de revisao do Plano de Trabalho — Projeto “Sempre Ativos™.

Prezado Jean Carlos Gomes Calixto,
Prezado Senhor Jean Carlos Gomes Calixto,

Segue em anexo o Oficio n° 005/2025 — SMEL, referente a solicitagao de aditivo e remanejamento financeiro —
Projeto “Sempre Ativos” — Termo de Fomento n° 11/2025 — Processo n°® 1.862/2025.

Atenciosamente,

Dulce Honorata de Souza
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Anexos:
OFICIO_SEMPRE_ATIVOS.pdf

1Doc: Memorando 5.607/2025 | Anexo: Solicitacao_de_revisao_do_Plano_de_Trabalho_Projeto_Sempre_Ativos_.pdfl [Id87) 2/32



MUNICIPIO DE

Esporte e Lazer
DOCE

OFICIO n° 005/2025 - SMEL

Ao
GRUPO SEMEAR
A/C Sr. Jean Carlos Gomes Calixto

Diretor Executivo

Ref.: Oficio n® 097 /2025 - Solicitacdo de aditivo e remanejamento
financeiro - SEMPRE ATIVOS - Termo de Fomento 11/2025 - Processo
1.862/2025.

Senhor Diretor,

Em atencdo ao Oficio n°® 097/2025, encaminhado a Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer, informamos que, apds a verificacdo
realizada pela Diretoria de Convénios, Parcerias e Programas, foram
identificadas inconsisténcias nos valores apresentados no Plano de

Trabalho - 12 alteragao, referente ao Projeto “Sempre Ativos”.

Dessa forma, solicitamos, por gentileza, que seja procedida a revisao
e a devida correcao dos valores informados, com o posterior reenvio
da versao atualizada dos documentos, a fim de possibilitar a

continuidade do processo de avaliagao.

Colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Dulce Honorata de Souza

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Rua Coronel Luiz Torres- 150 - Centro — Rio Doce/MG CEP- 35442-000
Email: s.esportes@riodoce.mg.gov.br / Telefone: (31) 98304-3984

1Doc: Memorando 5.607/2025 | Anexo: Solicitacao_ti@ocevidticiodb 3RHAO28e| TAabathdD PiC)@oSEMMRE AMYO DH{23T) 2/82
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OFICIO 102/2025

ILUSTRISSIMA SRA. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
DULCE HONORATA DE SOUZA

c/c

DIRETORIA DE CONVENIOS, PARCERIA E PROGRAMAS
IVANA DE CASTRO GOMES

Ref.: Resposta ao oficio n® 005/2025 - SMEL - Cortre¢des no Plano de Trabalho — 1* altera¢do — Projeto “Sempre
Ativos” — Termo de Fomento n°® 11/2025 — Processo 1.862/2025

GRUPO SEMEAR, organizacio social sem fins lucrativos, insctrito no CNPJ n°® 33.650.156/0001-77, com sede na
Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG, CEP 35.442-000, e-mail ditetoria@gruposemear.org.br, organiza¢io
considerada de Utilidade Publica Municipal pela Lei Municipal n® 1.073 de 29/04/2021, cuja finalidade maior ¢ atuar nas
areas de assisténcia social, cultura, educacio, esporte, lazer e turismo, neste ato representada nos termos de seu Estatuto
Social, por seu Diretor Executivo, o st. Jean Carlos Gomes Calixto, cumprimentando Vossas Senhorias, por meio deste,

vem apresentar correcOes das inconsisténcias encontradas no Plano de Trabalho ora apresentado.

Em atengio ao solicitado, informamos que foram realizados os devidos procedimentos de conferéncia e corre¢io
das inconsisténcias apontadas pela Diretoria de Convénios, Parcerias e Programas. Apds a atualizacdo integral dos
valores e ajustes necessarios, estamos procedendo o reenvio da versdo revisada do Plano de Trabalho e demais

documentos correlatos, de forma a viabilizar a continuidade da analise técnico-administrativa.

Colocamo-nos igualmente a disposicao para quaisquer esclarecimentos complementares, bem como para didlogo

técnico que se faga necessario para garantir a adequada conformidade do instrumento.

Rio Doce/MG, na data da assinatura eletronica.

Atenciosamente,

(oo
Jean Carlos Gomed Calixto

Diretor Executivo

Grupo Semear - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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ANEXO 1 - JUSTIFICATIVA s E w R E

ATIVOS

Prezados,

O Projeto Sempre Ativos tem como objetivo central promover a saide, o bem-estar e a inclusio social de idosos e pessoas

com deficiéncia (PCDs) por meio da pratica regular de atividades fisicas adaptadas as necessidades e capacidades

individuais. A proposta visa fortalecer a capacidade funcional, a autonomia, a interacdo social e, consequentemente, a
qualidade de vida dos beneficiarios. A proposta visa fortalecer a capacidade funcional, a autonomia, a interagao social e,

consequentemente, a qualidade de vida dos beneficiarios, sempre respeitando suas individualidades e trajetérias de vida.

Durante a execugdo do projeto, foi possivel observar novas demandas e oportunidades de aprimoramento das acdes,
especialmente no que se refere ao atendimento de pessoas com deficiéncia e criangas atipicas, bem como a ampliagio de
estratégias de inclusio e acessibilidade. Nesse sentido, faz-se necessario o pedido de aditivo e remanejamento de recursos
pata o incremento das atividades desenvolvidas em Rio Doce/MG e prorrogagdo do prazo de vigéncia até
31.03.2026, conforme descrito a seguit.

1. JUSTIFICATIVA

A solicitagio se justifica pelo compromisso do projeto em oferecer um atendimento cada vez mais individualizado,

acessivel e humanizado, fortalecendo o carater inovador da proposta, planejada com foco especifico na pessoa com

deficiéncia, nos idosos e em seus familiares.

A partir das experiéncias vivenciadas no territério e das escutas realizadas junto aos beneficiarios e cuidadores — em especial
apos a I Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia ( realizada em 29 de abril de 2025) — foram identificadas
necessidades concretas relacionadas a estrutura de apoio técnico, de equipamentos e de logistica que impactam

diretamente na qualidade e na continuidade dos atendimentos.
Diante disso, propde-se o aditivo para contemplar:

e Manutengio de contrato de Auxiliar de Projeto: profissional que atuara junto ao grupo de beneficiarios em geral,
apoiando as atividades coletivas, a organiza¢do das dinamicas e o acompanhamento das rotinas do projeto, garantindo
suporte a equipe técnica e qualificacdo do atendimento;

e Aquisi¢do de notebook: equipamento necessario para o tratamento adequado e seguro dos dados dos beneficiatios,
conforme diretrizes da Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018), bem como pata o registro de
informagbes, elaboracio de relatérios e controle de frequéncia e indicadores do projeto;

e Aquisi¢do de materiais descartaveis e de um fogio industrial: destinados ao fornecimento de lanches otimizando o

fornecimento de alimentag¢Ses individuais e garantindo seguranca alimentar.

Essas acoes reforcam a diretriz do projeto em atuar com base na individualidade da pessoa, considerando o contexto

fisico, social e emocional de cada beneficiario, promovendo, assim, inclusao com dignidade e respeito.

Grupo Semear - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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2. TOPICOS ESTRUTURANTES

e Promogio da qualidade de vida de publicos vulneraveis: O cerne do projeto esta estruturado na promocio da saude,
bem-estar e inclusdo social por meio de atividades fisicas adaptadas para idosos e pessoas com deficiéncias (PCDs)

respeitando suas individualidades e contribuindo para o fortalecimento da autonomia e da interacio social;

» Centralidade na pessoa com deficiéncia, idosos e suas familias: A proposta parte de uma escuta ativa das demandas
locais, colocando as necessidades dos beneficiarios e de seus familiares no centro das decisdes, garantindo uma

abordagem sensivel, funcional e humanizada.

e Valorizagao da inclusdo e do protagonismo: O aditivo amplia o potencial do projeto ao reforgar a participagao ativa
dos beneficiarios nas decisbes e atividades, reconhecendo suas potencialidades e fortalecendo o sentimento de

pertencimento e valorizagdo pessoal.

e Alinhamento com as deliberagées da I Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia: O projeto responde
diretamente as diretrizes do Eixo II da Conferéncia (Financiamento da Promocio de Direitos), ao contemplar a criagdo

de condi¢es praticas (equipe técnica) para implementagao de a¢Oes efetivas e continuas voltadas as PCDs.

e Fortalecimento do acompanhamento técnico e do atendimento humanizado: A inclusio de um assistente de
projetos/monitor visa qualificar o atendimento, acompanhar a execu¢do com maior proximidade e oferecer suporte tanto

para os usuarios quanto para suas familias.

e Valorizagao dos Cuidadores e do Apoio Psicossocial as Familias: Considerando a importancia dos cuidadores, o
projeto busca formas de acolhimento e suporte indireto as redes familiares, entendendo que o bem-estar das PCDs

também passa pelo fortalecimento de seus vinculos e do entorno familiar.

e Inovagio e inclusdo como eixos norteadores: O projeto em tela é inovador e propde praticas inclusivas no campo da

saude e do esporte, com uma metodologia adaptada, participativa e orientada pelas demandas do territério e dos usuarios.

* Adequacio técnica e financeira com impacto direto na efetividade: A solicitacio de aditivo e remanejamento de
recursos estd alinhada as metas e objetivos do projeto, e visa aprimorar a execu¢io, garantir maior impacto e responder

com responsabilidade as necessidades emergentes da comunidade atendida.

e Contribuigdo para a efetivagdo dos direitos sociais e das politicas publicas locais: O projeto reforca a politica
publica de atencio as pessoas com deficiéncia e idosos, colaborando para a implementacdo de direitos sociais com base

na equidade, inclusao e justica social.
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Outrossim ¢ possivel pautar as adequagdes do projeto em tela na busca por uma adequacdo da legislacio brasileira vigente,

especialmente no que tange:

o Constituicio Federal de 1988: Carta Magna - estabelece os principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais da cidadania, as competéncias comum da Unifo, Estados e Municipios, o dever estatal

em garantir atendimento especializado as pessoas com deficiéncia;

o Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU), incorporada ao
ordenamento juridico brasileiro pelo Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009: Tem status de
emenda constitucional - obrigacdo dos entes publicos em assegurar e promover os direitos das pessoas com
deficiéncia sem discriminagdo, participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cGes com as demais

pessoas;

o Lei Federal n°® 13.146/2015: Que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - marco principal da inclusao e
garantia dos direitos, estabelecendo diretrizes acerca da acessibilidade, educagdo, satde, trabalho, esporte,

cultura e assisténcia social,

o Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004): Prevé o atendimento das pessoas com deficiéncia como
publico prioritario que requer protecdo social basica e especial, reforca a necessidade de agGes interesetoriais ¢

atendimento individualizado e familiar, com foco na autonomia e na inclusio;

Tais instrumentos juridicos fundamentam a importincia legal e estratégica da acessibilidade plena da inclusdo no
desenvolvimento de projetos sociais, justificam o uso de recursos publicos na contratagio de profissionais de apoio como
monitores, cuidadores e assistentes de projetos voltados as pessoas com deficiéncia e seus familiares. Por fim, respaldam a
necessidade de uma abordagem intersetorial, atenta as necessidades das familias e dos cuidadores, como apontado na I

Conferéncia Municipal de Pessoas com Deficiéncia de Rio Doce/MG.

Além dos fundamentos legais ja mencionados, o Projeto Sempre Ativos também encontra respaldo nos instrumentos de
planejamento municipal, em especial na Programagao Anual de Saude (PAS) de Rio Doce — 2025, que operacionaliza as
diretrizes do Plano Municipal de Saade 2022-2025. Esse documento destaca a importancia da organizacdo da Atencido
Primaria 4 Satde, da promogio da qualidade de vida e da adogao de praticas intersetoriais voltadas a prevencio e a
educagio em saude, em consondncia com o Decreto Federal n® 7.508/2011 ¢ a Lei Complementar n° 141/2012, que

reafirmam os principios de universalidade, equidade e integralidade do Sistema Unico de Satide (SUS).

Seguindo nesta linha, o projeto em tela, e insere como uma agio estratégica e complementar da politica municipal de
saude, atuando diretamente na promogdo da autonomia, do bem-estar e da inclusido social de pessoas com
deficiéncia, idosos e seus cuidadores. A proposta visa garantir acesso igualitario as atividades de convivéncia e praticas
corporais, respeitando as particularidades e limitagdes de cada participante, e promovendo ambientes de acolhimento,

escuta e valotizagio da individualidade.
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O projeto concretiza o principio da humanizagio do cuidado, transformando a atencdo a saude em um espago de afeto,
convivéncia e reabilitacdo social. Ao oferecer atividades fisicas adaptadas, agdes de socializagdo, suporte emocional e
espagos de descanso e troca entre cuidadores, o Sempre Ativos contribui para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitatios, estimulando o protagonismo das pessoas com deficiéncia e o reconhecimento do papel essencial dos

cuidadores.

A iniciativa estd em consonancia com as metas de promogao da sauide e prevengio de agravos previstas na PAS 2025,
que apontam para a necessidade de ampliar as estratégias de aten¢do a populacdo idosa e as pessoas com deficiéncia,

assegurando condi¢es adequadas para o exercicio pleno da cidadania e da qualidade de vida.

Por fim, o Projeto Sempre Ativos também se alinha ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n® 3 (ODS 3) da Agenda
2030 da ONU, que propde “assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”. Sua
execucao reafirma o compromisso de Rio Doce com uma satde humanizada, inclusiva e acessivel, centrada na dignidade,

na autonomia e no cuidado integral das pessoas.

Por fim, ao solicitar-se ainda a aquisicdo de um novo notebook, tendo como finalidade garantir o tratamento seguro e
adequado dos dados dos beneficiarios, de acordo com as diretrizes da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei
n° 13.079/2018), garantia da gestao da informacio interna do projeto, com registros, relatorios, prontuarios e controles mais
eficazes e por fim no suporte as atividades de planejamento, monitoramento, avaliacio e comunicacdo das a¢des executadas,
garantindo transparéncia e eficacia na aplicagdo dos recursos.

E importante destacar que com base no Decreto Municipal n® 2.974/2025, que regulamenta a aplicacio da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (LGPD) no municipio de Rio Doce, é necessirio um tratamento
especifico de informagdes pessoais e sensiveis, como dados sobre saude, condi¢bes fisicas e contextos familiares. Conforme
define o art. 2°, inciso II do Decteto Municipal n® 2.974/2025, sio considerados dados pessoais sensiveis aqueles referentes

a saude, condicio fisica, origem racial, entre outros elementos que permitam a identificacdo do titular.

No desejo de adaptar o projeto ao atendimento aos principios da LGPD e as normas regulamentadas localmente,

destacamos:

o O art. 3°, inciso VII do Decreto determina a utilizagio de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os

dados pessoais contra acessos nio autorizados, perdas e alteracdes indevidas.
Sendo assim, a aquisi¢ao de 02 notebooks para uso exclusivo da equipe administrativa do projeto é fundamental para:

o Garantir a seguranga digital dos registros dos beneficiarios, evitando o uso de equipamentos compartilhados
ou inseguros;

o Controlar o acesso as informagdes sensiveis, restringindo sua manipulacio apenas a profissionais devidamente
autorizados;

o Atender as exigéncias legais do municipio de Rio Doce quanto a protegio de dados pessoais, conforme o
Plano de Adequacio previsto no préprio Decreto;

o Evitar incidentes de privacidade e garantir conformidade com os principios de seguranga, prevengio,

responsabilizagdo e prestagdo de contas, conforme determina o Decreto.
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Considerando a necessidade de adequacio orcamentaria para garantir garantir a plena execucdo das atividades previstas no

3. DO ADITIVO FINANCEIRO

Termo de Fomento, solicitamos o acesso a concessio de um aditivo financeiro inferior a 25% do valor global, totalizando a

monta de R$ 28.187,61 (vinte e oito mil cento e oitenta e sete reais e sessenta e um centavos). O recurso adicional sera

aplicado para atender demandas essenciais do projeto, assegurando a qualidade e o alcance das ag¢Ges inicialmente pactuadas.
Esse remanejamento permitird ajustes necessarios para cobrir custos relacionados a infraestrutura, logistica, materiais
cenograficos, figurinos e demais itens indispensaveis a realiza¢do do evento, respeitando as diretrizes estabelecidas no termo

original.

4. DOS SALDOS DISPONIVEIS:

Considerando que ja iniciamos a execucio fisica-financeira do termo de fomento em tela, parte dos recursos previstos no

plano de trabalho aprovado ja foram utilizados. No entanto, apés a adequagdo das necessidades, verifica-se a seguinte

disponibilidade financeira dentro do Termo de Fomento:

QUE GERA IMPACTO!

ESPECIFICAGCAO VALOR VALOR SALDO
APROVADO EXECUTADO DISPONIVEL

1.1 |Coordenador de Projetos R$ 19.800,00 R$ 14.666,64 R$ 5.313,36

1.2 |Auxiliar de Projetos R$ 16.500,00 R$ 10.772,17 R$ 5.727,83

1.3 |Analista de Projetos - Administrativo R$ 18.150,00 R$ 13.612,50 R$ 4.537,50
2.1 |Amarelinha pedagégica tapete sensorial pés e mios R$392,00 R$392,00 R$ 00,00
2.2 |Bambolés R$ 180,00 R$ 180,00 R$ 00,00
2.3  |Bastdes de caminhada R$ 3.095,00 R$ 3.095,00 R$ 00,00
2.4 [Bolas de aperto- Kit leve médio forte R$ 1.950,00 R$ 1.950,00 R$ 00,00
2.5 [Bola de borracha iniciagdo com guizos R$ 726,00 R$ 726,00 R$ 00,00
2.6 |Bolas de cravo R$ 120,00 R$ 120,00 R$ 00,00
2.7 | Bolas de estabilidade R$ 2.880,00 R$ 2.880,00 R$ 00,00
2.8 |Colchonete pequeno R$ 3.040,00 R$ 3.040,00 R$ 00,00
29 |Cones R$ 160,00 R$ 160,00 R$ 00,00
2.10 | Elastico de Tensio R$ 1.350,00 R$ 1.350,00 R$ 00,00
2.11 | Escada de agilidade R$ 320,00 R$ 320,00 R$ 00,00
2.12  |Espaguete Flutuador R$ 239,00 R$ 239,00 R$ 00,00
2.13  |Halteres Aquaticos R$ 2.744,40 R$ 2.744,40 R$ 00,00
2.14  [Kit Cootdenag¢io Motora R$ 1.699,00 R$1.699,00 R$ 00,00
2.15 |Kit Manual de Escritério R$ 2.000,00 R$ 1.955,10 R$ 44,90
2.16 [Kit Primeiros Socottros R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 00,00

2.17 [Medalhas de participagio R$ 1.200,00 R$ 00,00 R$ 1.200,00
2.18 |Prancha para natacio R$ 1.664,00 R$ 1.664,00 R$ 00,00
2.19  |Protetor solar (FPS30) R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 00,00

3.1 |Despesas com alimentagio tipo lanche R$ 23.870,00 R$ 18.949,20 R$ 4.920,80
41 |Confec¢io de camisas personalizadas R$ 3.200,00 R$ 3.200,00 R$ 00,00
4.2 |Bonés Personalizados R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 00,00
5.1 |Gerenciamento de Indicadores R$ 5.369,07 R$ 5.369,07 R$ 00,00

TOTAL R$ 112.750,42 R$ 91.186,03 R$ 21.564,39
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A seguir sera evidenciada a proposta de realocagdo dos recursos financeiros, projetados de forma estratégica para atender as

novas demandas do evento, garantindo uma execugio alinhada com as expectativas.

5. DA PROPOSTA DE REMANEJAMENTO E ADITIVO:

Abaixo, apresenta-se a nova planilha orcamentaria apés o remanejamento dos recursos evidenciando a redistribuicio para
atender as necessidades do evento, reitera-se que a redistribuicio dos recursos visam garantir a execuc¢do do evento com a
qualidade técnica necessaria:

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (R$)

RUBRICA VALOR GLOBAL
01 Recursos humanos tercerizados R$ 69.339,47
02 Materiais de consumo R$ 27.003,49
03 Despesas com alimentagio R$ 30.380,00
04 Comunicagio RS$ 3.800,00
05 Custos Administrativos RS$ 5.369,07
06 Equipamentos Permanentes R$ 5.046,00
VALOR DO TERMO DE FOMENTO APROVADO! R$ 112.750,42
VALOR SOLICITADO VIA ADITIVO? R$ 28.187,61
VALOR TOTAL? R$ 140.938,08

Nota Explicativa — Memoria de Calculo do Remanejamento e Suplementagio Financeira

Para fins de controle financeiro e demonstracao de regularidade orgamentaria, apresenta-se a memoria de calculo referente ao presente pedido de
remanejamento e suplementacio do Projeto SEMPRE ATIVOS, observando-se os limites legais de aditivacio do termo de fomento.

! - Valor orgamentario inicialmente aprovado no Termo de Fomento;
% - Valor solicitado em aditivo financeiro - equivalente a 25%;
3 - Valor final do Termo de Fomento, considerando valor do aditivo.

Grupo Semear - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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QUADRO QUANTITATIVO DE PRECOS (R$)

|ITEM || DESCRICAO || QTD. || UNITARIO || TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS TERCERIZADOS

| 11 | | COORDENADOR DE PROJETOS | | 10 | | RS 2.444,44 | | RS 24.444,40 |
[ 12 ] AUXILIAR DE PROJETOS [[ w0 |[ rstooss || rs93ss2 |
HEEE ANALISTA DE PROJETOS - ADMINISTRATIVOS [[ 1 |[ rs22e875 || Rs2495625 |
| SUBTOTAL 1 [[ 3t || Rrse707,07 |[ Rs69.33947 |
2.MATERIAIS DE CONSUMO
| 2.1 | | AMARELINHA PEDAGOGICA TAPETE SENSORIAL PES E MAOS | | 04 | | R$ 98,00 | | RS 392,00 |
[ 22 ] BAMBOLES [[ 0 |[ rsas0 || msiso00 |
[ 23 | BASTOES DE CAMINHADA [[ 0 |[ wrs73 || rszovse0 |
[ 24 || BOLAS DE APERTO - KIT LEVE MEDIO FORTE [[ 30 [ ‘rsesoo ][ rs19s5000 |
| 2.5 | | BOLA DE BORRACHA INICIACAO COM GUIZOS | | 15 | | RS 48,45 | | RS 726,75 |
| 2.6 | | BOLAS DE CRAVO | | 40 | | R$ 3,00 | | R$ 120,00 |
[ 27 | BOLAS DE ESTABILIDADE [[ 0 |[ ms7200 || rs2sso00 |
| 2.8 | | COLCHONETE PEQUENO | | 40 | | R$ 76,00 | | R$ 3.040,00 |
[ 29 || CONES [[ 20 [ rssoo ][ msie000 |
| 2.10 | | ELASTICO DE TENSAO | | 40 | | R$ 33,75 | | RS 1.350,00 |
| 211 | | ESCADA DE AGILIDADE | | 10 | | R$ 32,00 | | RS 320,00 |
[ 22 || ESPAGUETE FLUTUADOR [[ 40 |[ mrssoo | ms23060 |
| 2.13 | | HALTERES AQUATICOS | | 40 | | R$ 68,61 | | RS 2.744,40 |
| 2.14 | | KIT COORDENACAO MOTORA | | 10 | | RS 169,90 | | RS 1.699,00 |
| 2.15 | | KIT DE MATERIAL DE ESCRITORIO | | 01 | | R$ 3.500,00 | | R$ 3.500,00 |
[ 216 | KIT PRIMEIROS SOCORROS [[ oo |[ ®seooo0 || mseoo00 |
| 2.17 | | MEDALHAS DE PARTICIPACAO | | 130 | | R$ 6,00 | | R$ 780,00 |
| 218 | | PRANCHA PARA NATACAO | | 40 | | RS 41,60 | | R$ 1.664,00 |
| 2.19 | | PROTETOR SOLAR (FPS 30) | | 20 | | RS 45,00 | | RS 900,00 |
| 2.20 | | MATERIAIS DESCARTAVEIS | | 01 | | R$ 662,14 | | R$ 662,14 |
| SUBTOTAL 2 [[ o0z |[ msse73s || Rs27.00349 |

3.DESPESAS COM ALIMENTAGCAO

| 3.1 | | DESPESAS DE ALIMENTACAO DO TIPO LANCHE | | 3500 | | RS 8,68 | | RS 30.380,00 |
| SUBTOTAL 3 | | 3.500 | | RS 8,68 | | RS$ 30.380,00 |
| 4.1 | | CONFECCAO DE CAMISAS PERSONALIZADAS | | 80 | | R$ 40,00 | | R$ 3.200,00 |
[ 42 || BONES PERSONALIZADOPS [[ 20 [ ‘ms3o00 ][ Rrseoo00 |
| SUBTOTAL 4 | | 100 | | RS$ 70,00 | | RS 3.800,00 |

5.CUSTOS ADMINISTRATIVOS

| 5.2 || GERENCIAMENTO DE INDICADORES || 1 || R$ 5.369,07 || R$ 5.369,07

| SUBTOTAL 5 || 1 || RS 5.369,07 || RS 5.369,07

5.CUSTOS ADMINISTRATIVOS

| 6.1 | |NOTEBOOK ACER ASPIRE GO 15 AG15-71P-53D9 INTEL® CORE 15-13420H 13*G 16GB RAM 512SSD | | 1 | | R$ 2.900,00 | | R$ 2.900,00 |
| 6.2 | |F()Gf\() INDUSTRIAL VENANCIO BRAVO MULTICORES BR4BF COM PORTA COM VISOR - CINZA | | 1 | | RS 2.193,58 | | RS 2.193,58 |
| SUBTOTAL 6 | | 2 | | RS 5.046,00 | | RS 5.046,00 |
| TOTAL >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>5>>>5>>>>>>>>>> | | R$ 140.938,03 |

Grupo Semear - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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Diante do exposto, as proposi¢des apresentadas reforcam o compromisso do Projeto Sempre Ativos com a qualidade, a

6. DISPOSICOES FINAIS

legalidade e a efetividade na promog¢io da saude, da convivéncia e da inclusio social de idosos, pessoas com deficiéncia e seus

cuidadores.

As melhorias propostas ampliam a capacidade de execucdo, garantem maior seguranca e organizacdo dos processos e
fortalecem a atuacio da equipe técnica, assegurando o cumprimento das normas legais e a valorizacdo da dignidade dos

beneficiarios.
Tais medidas representam um avanco significativo na consolidacio de uma politica de cuidado humanizada, participativa e
intersetorial, reafirmando o compromisso institucional com a transparéncia, a responsabilidade e o respeito as pessoas.
Agradecemos a atengdo e a patrceria e colocamo-nos a disposicio para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Rio Doce/MG, na data da assinatura eletrénica
Atenciosamente,

ot
Jeart Carlos Gorrieé Calixto

Diretor Executivo

Sdo anexos do presente:
e 1% Alteragio do Plano de Trabalho - Sempre Ativos - Estratégias para o desenvolvimento e alcance dos objetivos do projeto;

e Planilha de Monitoramento Financeiro.

Grupo Semear - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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Fomentamos espacos de protagonismo ¢
a valorizagao das potencialidades
garantindo o acesso aos direitos sociais

desde 2015.
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GRUPO SEMEAR

CNPJ: 33.650.156/0001-77
Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG - CEP: 35.442-000
www.gruposemear.org.br / diretoria@gruposemear.org.br
(31) 9 99771-3550
Natureza Juridica: 399-9 - Associag¢ao Privada
CNAE: 94.30-88-0 Atividades de associacao de defesa de direitos sociais
Registro no CMAS: 002/2020
Utilidade Puablica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021

Integra os Conselhos Municipais abaixo:

Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal Antidrogas
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habita¢ao e Interesse Social
Conselho Municipal de Promogao de Politica de Igualdade Social

DIRETORIA EXECUTIVA 2023/2026

Ivanilda Gomes - Presidente
Ronan Costa Paes - Diretor Financeiro
Jean Carlos Gomes Calixto - Diretor Executivo

CONSELHO FISCAL 2023/2026

(Alterado com Base na Resolucio 001/2025)

Déborah Cristina Calixto Cirilo - Presidente
Marlon Missias Oliveira do Carmo - Vice-Presidente
Heleniza da Silva Lopes Martins - Secretaria

Luiz Anténio da Luz Emereciano - 1° Suplente
Marcylene Aparecida dos Santos - 2° Suplente

1Doc: Memorando 5.607/2025 | AnextD&ali@ticiaol @4 ve(izso| dndXanAdiiyolGbmipre PAtieto Seraprasdiiads_.pdf (12/38)
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Apresentacao cultural - Projeto Semeando Saberes - 2025

Pitblico Alpo: criangas, adolescentes e jovens
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Somos o GRUPO SEMEAR e nosso principal objetivo é a
garantia dos direitos nas areas de assisténcia social, cultura,
educacio, esporte, lazer e turismo. Somos fruto de um sonho
de dois amigos, no qual cada um traz consigo experiéncias que

navegam por diversas areas e linguagens, sendo idealizada em
2015 e regularizada em 2019.

Nos unimos pelo desejo de transformagio, pelo espago de
protagonismo e por trabalhar com o que acreditamos:
“Cultura cidada, fator transversal do

humano”. De la para ca, temos atuado sob o ponto de vista da

desenvolvimento

organizagao social: Politicas publicas, o fazer coletivo e o

empreendedorismo social.

E nossa missao institucional fomentar espagos de

protagonismo, contribuindo para a valorizagdo de

potencialidades das comunidades em que atuamos, de modo
a garantir o acesso aos direitos sociais, tendo como visio ser
referéncia na construgio de projetos socioassistenciais,
protagonizados pela juventude que sejam pautados nos
principios éticos de equz'dZID

social, justica e transparencea.

c: Memorando 5.607/2025 | AnexDEgliiicac 340retizso] dndXanAdiivoT Gealbe Ptjets Stmabresshiade_.pdf (15/33)
¢

Ao longo dos ultimos anos realizamos ainda diversas

acoes sendo segmentadas no ambito cultural,
ambiental, social e politico, das quais destacamos: O
espetaculo da “Paixao de Cristo”, a realizagdo da

de “Corpus  Christi’, co-

realizadores da “Mostra de Misica Sacra”, coordenamos

confeccio dos tapetes
palestras de politicas publicas como a do “730 anos da
Aboligao da Escravatura’ e fomos proponentes da lei
municipal de “Valorizagio da 1ida” — Prevengao ao
Suicidio, além da implementacdo de diversas agoes
relacionadas com a protecio do patrimoénio cultural
local, como o Programa “Abrindo Espagos”, ““Percursos de
Patriminio” e “Lingnagens Culturais”, em 2024 ficamos
responsavel pela execugdo dos projetos “Semeando
Saberes” e “Costura do Bem” ambos aprovados no Edital
Doce da Funda¢ao Renova.

Além disso atuamos no assessoramento de
organizagdes e coletivos, fortalecendo suas agbes e
social. Acreditamos na

ampliando seu impacto

transformagdo que ocorre através do suporte

estratégico para quem trabalha diretamente com as
comunidades. Com uma abordagem que cria redes de
apoio, fortalecemos a atuagao dos grupos e
garantimos assim que mais

pessoas sejam

beneficiadas.
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Oficina de capoeira ministrada na Escola Estadual Maria Amélia

Piiblico Alvo: Criangas, jovens e adolescentes

Nossa atuacdo em relagio ao assessoramento de organizagbes e coletivos se di por meio de programas
estruturados que compreendem: capacitagies, treinamentos e oficinas; elaboragdo de propostas estratégicas;
implementacdo de iniciativas; assessoramento e monitoramento de indicadores. Nosso trabalho possibilita que
organizagoes tenham mais acesso a oportunidade e consigam a desenvolver a¢Ges com mais efetividade e
longevidade.

A seguir serdo apresentados os dados necessarios para o estabelecimento da parceria proposta:

1.IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

GRUPO SEMEAR
Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG - CEP:35.442-000
www.gruposemeat.org.br - projeto@gruposemear.org.br - (31)99952-2613
CNPJ:33.650-156/0001-77 / Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
Natureza Juridica - 399-9 - Associagao Privada
CNAE - 94.30-88-00 — Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

1.1. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

IVANILDA GOMES
Presidente - Mandato: 14.12.23 - 14.12.26

diretoria@iruiosemear.ori.br/ i31 i98370—7401

1.2. IDENTIFICACAO DO MEMBROS DA DIRETORIA

IVANILDA GOMES - Presidente
JEAN CARLOS GOMES CALIXTO - Diretor Executivo

RONAN COSTA PAES - Diretor Financeiro
1Doc: Memorando 5.607/2025 | AnextD&aliciicact 340retiso] dndXanAdi ol Bbmibe Ptjes Jempresshiads_pdf (18/38)  18/382
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1.3 IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL 2023/2026
DEBORAH CRISTINA CALIXTO CIRILO - Presidente
MARLON MISSIAS OLIVEIRA DO CARMO - Vice-Presidente
HELENIZA DA SILVA LOPES MARTINS - Secretaria

LUIZ ANTONIO DA LUZ EMERECIANO - 1° Suplente
MARCYLENE APARECIDA DOS SANTOS - 2° Suplente

1.4 IDENTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO CONSULTIVO 2023/2026

MARIA CAIA AUXILIADORA CORREA DA SILVA - Presidente

' BRUNA DA SILVA LOPES
CELIA APARECIDA LEANDRO
GABRIEL PELINSARI DE SOUZA

MARIA DA CONSOLACAO DE PAULA PINHEIRO SOARES

MARGARETH SANTOS LOPES

1.5 ASSESSORIA TECNICA

Instituida pelo artigo 3° Estatuto Social e regulamentada pelo Procedimento de compras, locagdes e prestagao

de servigos - referente a terceirizagao de servigos técnicos especializados a defesa de causas de interesse da

Organizagao, atualmente sao responsaveis pelas frentes de servigos:

» Assessoria Administrativa: 45.807.350 RONAN COSTA PAES - CNPJ: 45.807.350/0001-00
+ Assessoria Contabil: FERNANDO B. FERREIRA ORGANIZACOES - CNPJ 22.986.294/0001-05
+ Assessoria de Projetos: 53.477.495 JEAN CARLOS GOMES CALIXTO - CNPJ: 53.477.495/0001-00

1.6 DAS FINALIDADES ESTATUTARIAS

No seu 1° artigo, o Estatuto Social diz que: “O GRUPO SEMEAR, ¢ uma associagio de direito privado, apartidaria,
sem fins lucrativos, de prazo indeterminado e nimero ilimitado de associados, que se regerd por este Estatuto e legislagao que lhe for
aplicavel, com sede a Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/ MG - CEP:35.442-000".

No 3° artigo apresentam-se as finalidades da Organizacao: “A Associagao tem por finalidade maior atuar na drea de

assisténcia social, cultura, educagdo, esporte, lager e turismo, também sdao suas finalidades precipnas, ndo

excclusivamente:

I- Manter atividades sociais, visando a melhoria da qualidade de vida dos associados e da
comunidade;

II- Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobilizagao social através
da expressio cultural;

ITI- Sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados com o
desenvolvimento social, esportivo, das artes, cultura ¢ desenvolvimento sustentavel;

IV- Desenvolver e administrar projetos socio educacionais, culturais, esportivos e institucionais;

V- Formar parcerias junto as organizagoes publicas e privadas para estudos inerentes as finalidades
da associagao;

VI- Promover, apoiar e organizar eventos, exposi¢des, festivais, mostras, oficinas e concursos
artisticos-culturais, esportivos e de entretenimento;

VII- Apoiar e estimular a preservagdo de valores culturais, patrimoénio histérico e artistico;

VIII- Propor aos poderes publicos o estudo e a solu¢do de problemas ligados as comunidades e os
de ordem socioecondémica, de interesse federal, estadual e/ou de seus municipios, individualmente;
IX- Contribuir para a conscientizac¢do das pessoas e para a forma¢io de um pensamento reflexivo,
capaz de compreender o processo artistico e as questoes sociais;

X- Realizar ¢ implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre organiza¢es da
sociedade civil com 6rgios publicos e organismos de cooperacdo técnica e financeira e instituicdes
privadas, nas areas de atuacao;

XI- Promocgio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

XII- Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio e divulgacio de

infor Q onhecj tos técnicos e cientificos: ¥ ) )
1Doc: Mersemc%l $072008 kneaé{jggéﬁ&cm?ﬁs%? acgt&pég?&e%%{)[%agg%@gs Jumpasgdade, ool (1598) (1842
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XIV- Promover, apoiar e estimular atividades culturais, formacdo de grupos culturais e artisticos,
bem como shows, videos, filmes, pecas teatrais assim como toda sorte de expressdo artistica e
cultural, tanto de seus membros como iniciativas que apoie, podendo atuar na produgio de obras
audiovisuais em geral, conforme estipulado nas normas apliciveis ao setor, especialmente as
emanadas da ANCINE.

XV- Possibilitar e estimular o intercambio social, cultural e cientifico entre os associados, bem
como entre associagoes congeéneres no pafs e no exterior;

XVI- Organizar e manter uma biblioteca comunitaria;

XVII- Promover e estimular a criacdo de bolsas de estudo;

XVIII- Desenvolver atividades de promocao da igualdade de género, firmar parcerias, desenvolver
projetos, estudos e atividades voltadas para o assunto;

ANOS
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PARAGRAFO 1° — Todos os servicos prestados no intuito de cumprir diretamente com suas
finalidades maiores serdo prestados sem qualquer discriminacio de etnia, género, otientagio sexual,
religiosa, bem como a pessoas com deficiéncia (fisicas ou intelectuais).

PARAGRAFO 2° — Para consecucio de seus objetivos a ASSOCIACAO, podera:

a) Criar equipe de trabalho e atuar em colaboracdo com entidades similares nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas;

b) Adquirir, construir, alugar iméveis necessarios as suas instalagdes administrativas, tecnoldgicas e
outras;

c) Afirmar convénios, intercambios, promover iniciativas conjuntas com organizacdes e entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras. Da mesma forma, podera se filiar ou integrar a
organizacoes afins, nacionais ou estrangeiras.

d) Promover reunides periddicas dos associados, congregacoes e confraternizacbes em sua Sede
Social; e) Criar Conselhos, comissdes e grupos de trabalho para contribuirem no alcance das
finalidades estatutarias

f) Propugnar pela elevagio e melhoria das condi¢oes de vida da sociedade, através da prestagao de
servicos;

g) Apresentar aos Governos sempre que possivel e necessario plano de estudos para solucido dos
problemas sociais, ou a eles ligados, por iniciativa prépria ou quando solicitado;

h) Oferecer, sempre que necessirio e possivel, a experiéncia dos associados através de técnica em
beneficio da coletividade dos municipios, estados e pafs;

i) Viabilizar a colaboracio entre os associados, sempre que possivel e necessario, em beneficio da
coletividade, dos municipios, estados e pafs;

j) Prestar assisténcia aos associados, com a disponibilizacdo de assessorias técnicas, gratuitas ou
com valores reduzidos;

k) Atuar e propor programas de desenvolvimento sustentado, principalmente sobre todas as
variaveis econoémicas, culturais e sociais;

1) Celebrar convénios, acordos, contratos, consorcios e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

m) Participar de licita¢Ges;

n) Manter assessoria contabil e juridica;

o) Criar, manter ou administrar unidades de apoio e producdo de recursos e servigos, tais como
producio grafica, recursos audiovisuais, ¢ demais atividades correlatas;

p) Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento e empoderamento dos
associados e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

q) Conceder prémios de estimulo a associados e pessoas que contribuam para o alcance das
finalidades estatutarias do GRUPO SEMEAR;

r) Prestar consultoria, sendo essa renda destinada a consecu¢do de seus fins e a manutencdo de
suas atividades.

s) Elaborar e executar estudos, diagnésticos, planos, planejamentos, programas e projetos para
entidades e 6rgios governamentais e ndo governamentais.

PARAGRAFO 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o0 GRUPO SEMEAR observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fara qualquer tipo de discriminac¢do ou preconceito.

PARAGRAFO 4° — Para cumprir seu propésito, a entidade atuard por meio de execucio direta e
indireta de projetos, programas ou planos de acées, de doacdo de recursos fisicos, humanos e

financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras institui¢des, a 6rgaos do
setor publico e a instituicGes privadas que atuam em dreas afins

1.7 HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

o Segunda - Sexta-feira: 07h as 12h / 13h as 17h
o Sabado / Domingo / Feriados: Sob demanda.
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1.8 INFRAESTRUTURA E RECURSOS DA ORGANIZACAO

A sede social da organizacio atualmente esti situada 2 Rua Coronel Bessa, 200, no centro de Rio Doce/MG,
g ¢
réxima ao “passeido”,; dispondo de uma estrutura predial dotada de: (01) varanda, (07) quartos, (3) salas, (4
p p p p q
banheiros, (1) cozinha, (1) galpao, (1) garagem coberta, (1) area de servigos, (1) atrio, além disso um enorme
uintal repleto de arvores frutiferas - a estrutura principal é feita de alvenaria e conta com sistema de vigilancia
q p p p g
(24 horas) e combate a incéndio.

Estio disponiveis para o exercicio do trabalho direto com os beneficiarios:

Hospedagem de dominio pra site e -mail: gruposemear.org.br;
02 unidades de notebook Acer Aspire 3 e 5;

06 unidades de computador de mesa;

01 unidade de impressora multifuncional Eposon 1.5190;

01 unidade de impressora multifuncional Brother

01 unidade de impressora multifuncional Samsumg M4070FR;
01 unidade de impressora multifuncional Ricoh SP 4510SF

11 unidades de ventiladotres de mesa;

01 unidade de desfragmanetadora de papel;

01 unidade de HD portatil 1 TB;

01 unidade de scanner de mesa;

02 unidades de extintor de incéndio PQS;

02 unidades de extintor AP;

02 unidades de guarda roupa de solteiro;

02 unidades de caixa de som JBL do tipo ativa;

01 unidade de conjunto de microfone sem fio Kadosh;

01 unidade de mesa de som 12 canais Yamaha;

02 unidades de suporte para caixa de som ativa;

04 unidades de armario multiuso;

04 unidades de arquivo;

02 unidades de prateleira de ago;

08 unidades de mesa de escritorio;

02 unidades de mesa de reuniao;

10 unidades de cadeira de plastico;

18 unidades de cadeira de escritorio fixa;

04 unidades de cadeira de escritério de rodinhas;

01 unidade de mesa de cozinha com pedra e 6 cadeiras;

02 unidades de maquina de industrial costura reta;

02 unidades de maquina de costura industrial overloque;

02 unidades de maquina de costura semi-industrial overloque;
01 unidade de maquina de costura industrial galoneira;

01 unidade de maquina de costura industrial - caseadeira;

01 unidade de maquina de costura industrial - prespontadeira;
01 unidade de maquina de pregar botdo de pressao;
Olunidade de maquina de pregar botio - industrial;

01 unidade de impressora plotter 1,80 sublimatica;

01 unidade de maquina de cortar tecidos;

01 unidade de prensa térmica industrial;

02 unidades de prensa térmica doméstica;

01 unidade de maquina de estampar canecas;

01 unidade de maquina de selar embalagens

01 unidade de freezer horizontal;

02 unidades de geladeira;

01 fogdo industrial;

01 unidade de veiculo Duster Dynamique 1.6;

12 unidades de clarinete;

01 unidade de bateria acustica;

02 unidades de sax alto;

02 unidades de sax tenor;

04 unidades de trombone;

06 unidades de trompete;

01 unidade de tuba;

Materiais de papelaria diversos (canetas, lapis, borrachas, canetinhas, caixas
organizadoras, cartolinas, papel a5, a4 e a3, marcadores de texto, post-it, pastas
diversas pen-drives, fones de ouvidos, estiletes, alicates, tesouras, réguas, furadores

ram 5) )YeS, ¢ OUutros
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1.9 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ASSEMBLEITA GERAL

(COLETIVIDADE DOS ASSOCIADOS)

CONSELHO

DIRETORIA
CONSULTIVO CONSELHO FISCAL

EXECUTIVA

JURIDICA

GESTAO DE PROJETOS

COORDENACAO DE
PROJETOS

EQUIPE FORMATIVA |

ANALISE DE

COMISSAO DE ETICA — OUVIDORIA GERAL

GESTAO FINANCEIRA

SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

CONSULTORIAS

ADMINISTRATIVAS,
PROJETOS FINANCEIRAS E CONTABEIS
ASSESSORIA DE
PROJETOS

O organograma institucional do SEMEAR demonstra a estrutura organizacional da institui¢io, destacando os principais

setores e suas inter-relagdes. A organizacio se divide da seguinte forma:

e Assembleia Geral (Coletividade dos Associados): No topo da estrutura, representa a instancia maxima de deliberacdo da

organizagao.

e Conselho Consultivo: Orgio de apoio que assessora a diretoria executiva na tomada de decisGes estratégicas. Hsta

vinculado diretamente a Diretoria Executiva.

e Diretoria Executiva: Responsavel pela gestdo da organizacgdo e pela coordenacio das diversas areas operacionais.

o Juridica: Cuida das questdes legais e normativas da institui¢@o.

o Gestdo de Projetos: Setor dedicado a criagdao e implementacdo de novos projetos.
= Coordenagdo de Projetos: Supervisiona e gerencia a execucao dos projetos da organizacio.
= Anailise de Projetos: Avalia a viabilidade e impacto dos projetos.
= Assessoria de Projetos: D4 suporte na elabora¢io e execucdo dos projetos.
= Equipe Formativa: Relacionado a drea de educacio, pedagogia e formacio popular.

o Gestdo Financeira: Area que administra os recursos financeiros da organizagao.
= Servicos Administrativos: Responsavel pela gestdo operacional e suporte administrativo.
= Consultorias Administrativas, Financeiras e Contabeis: Suporte técnico especializado para a organizacao.

¢ Conselho Fiscal: Atua na fiscalizacdo financeira da organizacdo, garantindo a transparéncia e correta aplicacdo dos

recursos.

¢ Ouvidoria Geral: Canal independente de escuta e mediagdo, responsavel por receber, analisar e encaminhar sugestoes,
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O SEMEAR no atendimento aos seus objetivos tem como atividade predominante as de assisténcia social que
prioriza uma variedade de atividades que sdo realizadas através de diferentes abordagens. Uma das principais
formas de atuagdo é por meio da educagdo nio formal, onde sao oferecidos programas e iniciativas que visam
capacitar e informar individuos de maneira acessivel e adaptada as suas necessidades. Além disso, a organizagio
também se dedica ao servigo de fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, promovendo espagos
e atividades que incentivam o didlogo, a cooperagao e o apoio mutuo entre membros da comunidade e dentro
das familias. Outro meio importante de se fazer cumprir com os objetivos se da pelo assessoramento na
defesa de causas sociais ¢ o trabalho em rede, dessa forma buscamos fornecer suporte técnico, estratégico de
capacitador para para individuos ou grupos que estejam lutando por direitos, justi¢a social e equidade. Por fim,
atuamos ainda sob o ponto de vista da geragdo de trabalho e renda, ao buscar oportunidades econémicas e

meios de subsisténcia para individuos e familias em situacdao de vulnerabilidade social.

Tais atividades e servigos oferecidas estdo alinhadas com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
conforme estabelecido na Resolucao CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, garantindo que as agoes
realizadas estejam em conformidade com as diretrizes e normas estabelecidas para a area da assisténcia social.
Destaca-se que todas as atividades e servigos promovidos pela organizacdo sio realizados de forma gratuita,
continuada e planejada para todos os usuarios que necessitem ou demande-as as sem qualquer tipo de restri¢ao

ou descriminacio de acordo com a Lei n® 187/2021.

E imperioso ressaltar que no desenvolvimento das atividades promovidas pela organizagao, no que tange de
maneira especial ao assessoramento de individuos, organizagdes comunitarias e na formacao cultural cidada de
jovens e adolescentes estao de acordo com a Resolu¢io CNAS 27/2011 ao atuar de maneira direta com os

seguintes tipos de assessoramento:

A. Assessoramento politico, técnico, administrativo e financeiro por meio do fortalecimento da
participagdo, autonomia e protagonismo dos movimentos sociais, organizagdes e grupos populares e de
usuarios e pelo fortalecimento e qualificacdo das entidades e organiza¢es quanto ao seu planejamento, captagao

de recursos, gestao, monitoramento, avaliacdo, oferta e execu¢ao dos servicos, programas.

B. Sistematizagio e disseminagdo de projetos inovadores de inclusio cidada que possam apresentar
solugdes alternativas para para enfrentamento da pobreza, a serem incorporadas nas politicas publicas, por
meio do fomento e poio de projetos com base nas vulnerabilidades e riscos identificados no diagnéstico

socioterritorial, que visem o enfrentamento da pobreza e o desenvolvimento social e economico.

C. Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades através de a¢Oes que potencializam

o desenvolvimento do empreendedorismo e da capacidade de autogestio, na perspectiva da economia solidaria.

D. Promogao da defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agao e reivindicagao
na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulagdo com 6rgios publicos e
privados de defesa de direitos, por meio de agdes que fortalecam o protagonismo dos usuarios na esfera dos seus

direitos de cidadania;

Em consonancia com o referencial teérico da LOA/SUAS o cumprimento de nossas finalidades estatutarias a

finalidade maior e o impacto por meio do fortalecimento (individual e coletivo) de vinculos e convivéncia, tendo:
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» Lei Orginica de Assisténcia Social (LOAS) - alterada pela Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que em
seu artigo 1° define: A assisténcia social, direito do cidaddao e dever do Estado, é Politica de Seguridade
Social nido contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agoes
de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. Necessidades essas
advindas da condig¢ao de desprotecio, de insegurancas sociais que nao se limitam ao fator renda, pois se tém
dimensbes protetivas socioassistenciais relacionadas @ acolhida, autonomia,_pertencimento, vinculagdo e
convivéncia familiar, social e comunitaria, além daquele referente ao acesso e garantia de direitos sociais.
No que se refere aos principios da politica de assisténcia social, eles estdo dispostos no artigo 4° da LOAS,
foram retomados na PNAS 2004 (Plano Nacional de Assisténcia Social).
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« Norma Operacional Basica/SUAS (2005 e 2012) — da as Diretrizes Estruturantes e Prmclplos
Organizativos do Sistema Unico de Assisténcia Social. Neste caso, a normatizacio indica como é feita a
operacionalidade da Assisténcia Social, onde o SEMEAR atua nas areas de assessoramento e atendimento de
Protecdao Social Basica e dialoga (em situacées pontuats) de Prote¢do Especial de Baixa Complexidade.

Neste sentindo a estratégia de agdo promovida pela organiza¢ado se da: a) Assessoria técnica; b) Formagao
Cultural Cidada, Social e Empreendedora; ¢) Ac¢des estratégicas de transformacao de espacos de uso comum; c)
Projetos de economia solidaria. Considerando a atuagao no ano de 2023, a organizacao atual no assessoramento
de territorios através da prestagao de servigos que atendeu publicos vulneraveis e organizagdes sociais em trés
cidades brasileiras, a sabet: Rio Doce/ MG (forma primaria), Barra I.onga/ MG ¢ Santa Cruz do Escalvado/ MG (de forma

secunddria).

Toda forma de operagao do SEMEAR sera executada sem qualquer objetivo de lucro, nos moldes estipulados:

e Todo patrimonio, rendas, recursos financeiros e eventual resultado positivo da organiza¢io sio
integralmente investidos e aplicados em territério nacional nos objetivos da organizac¢iao, compreendendo-se
todas as despesas de seu funcionamento e implementa¢ao de projetos, programas e agoes;

» Os recursos vinculados a editais, subvencdes e doagdes sio aplicados nas finalidades a que se vinculam;

e Aos associados efetivos e demais membros (Conselheiros, Diretores, Patronos, Empregados) nao ¢ admitida
sob nenhuma forma ou pretexto a percepcao de distribuigao de lucros, excedentes operacionais, dividendos,
bonifica¢des, participagdes ou parcela do patrimonio ou qualquer outra vantagem pecuniaria auferida
mediante exercicio das atividades da organizagao;

e Aprovado em Assembleia Geral de Constituicao (em 27.04.2019) a remunera¢dao de associado ocupante de
cargo de Direcao ou Conselho sé ¢é permitida mediante atua¢do em programas e projetos lancados pela
organiza¢ao que nao se confunde com a atividade do cargo e sim pelas fungdes operacionais;

¢ Os bens e direitos somente poderao ser utilizados na consecugdo objetivos sociais, permitidas a alienagao,
vinculagdo ou constituicdo de Onus, arrendamento, loca¢do e cessao de iméveis, quando necessario a
obtenc¢ao de recursos para realizac¢ao das finalidades do SEMEAR conforme previsao estatutaria.

« Extinta a organizagao social seu patrimonio sera revertido a pessoa(s) juridica(s) de direito privado sem
finalidade lucrativa que tenha atividade e objetivos afins — conforme decisao da Assembleia Geral que devera

deliberar pelo voto concorde da metade dos associados presentes.

O SEMEAR dispée de autonomia plena administrativa, financeira e contabil e rege-se pelas disposi¢cdes contidas
em seu Estatuto Social vigente aplicando-se subsidiariamente a legislagdo vigente. Internamente poderiao ser
implementados outros instrumentos legais, tais como regimentos, manuais, politicas e procedimentos que
servirdo de regéncia das atividades da organizacao. Nesse sentido a organizacido dispoe de um conjunto de
Instru¢des Normativas que unidas constituem regulamentagao interna disciplinando o funcionamento, tais

normas vem sendo aprovadas desde sua fundaciao em 2019
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“A ocupagao da sub-bacia do Rio Piranga se inicion com a chegada
das grandes bandeiras paulistas vindas de Tanbaté a partir de
1694 com a noticia da descoberta de algumas amostras de ouro nas
margens do rio Guarapiranga tragidas pela expediao bandeirante
do cristao novo Antonio Rodrignes Arzio em 1693, na regido de
Itaverava, um dos primeiros arraiais anriferos das Minas Gerais e o
principal niicleo de bandeirantes entre o periodo de 1694 a 1698.
Estas Bandeiras Paunlistas que passaram pelo 1 ale do Rio Piranga
descobriram onro, fundaram os primeiros arraiais, erigiram as
primeiras capelas e a ferro e fogo desbravaram a regido, surgindo as
Minas Gerais.”

Jodo Vicente Gomes

A sede da Organizacdo e maioria de seus trabalhos estdo sendo desenvolvidos na cidade de Rio Doce/MG, que
possui area de 112,67 km?, fazendo parte da Mesorregido Zona da Mata e da Microrregiao de Ponte Nova
(ATLAS BRASIL, 2016). Sua temperatura média anual ¢ de 18,5°C e que segundo dados do dltimo censo [2010]
do IBGE e possui uma populagido de 2.465 pessoas. Os municipios limitrofes sao: Barra L.onga, Dom Silvério,
Ponte Nova, Sem-Peixe e Santa Cruz do Escalvado. Rio Doce niao possui distritos (ALMG, 2016).

Rio Doce é o menor municipio da regiao do Vale do Piranga — em extensio territorial e nimero de habitantes. A
ocupag¢ao deste pequeno pedago de terra, ainda no século 18, comega antes de Ponte Nova, pélo regional. A
capela de Santana do Deserto, localidade pertencente a Rio Doce, foi erigida em 1745 nas terras de Dona Luiza
de Souza e Oliveira, vitva do bandeirante Matias Barbosa que, dez anos antes, organizara expedi¢ao para
explorar as matas do Vale do Rio Doce, enquanto a de Ponte Nova o foi em 1770. Sabemos, historicamente, ser
este um marco de importancia. Aquela época, as capelas significavam ser o lugar habitado por um numero
significativo de cristdos, no caso portugueses, que aqui nao estavam por acaso. Ali existe, até hoje, um dos
poucos locais para a travessia segura do rio Piranga — ligando Santana (em Rio Doce) a Merengo (Santa Cruz do
Escalvado), por balsa ou mesmo a vau em tempo de estiagem.

As terras de Santana pertenciam a vidva do bandeirante Matias Barbosa, um desbravador setecentista, e foram
doadas a Igreja Catdlica. Historia antiga. O distrito Rio Doce surge quase um século mais tarde, em 1886 quando
a BEstacao da Estrada de Ferro Leopoldina foi inaugurada pelo Imperador D. Pedro II na localidade até entio
denominada Vila de Perobas. Rio Doce cresceu com a ferrovia, a liga¢do com o Rio de Janeiro, com os
ferroviarios e imigrantes. Cresceu até ficar do tamanho que é. Pode-se até dizer que em determinado momento
encolheu, pois no inicio dos anos 40, ainda distrito, Rio Doce teve sua maior populag¢io apurada em censos:
4.258 pessoas (1.027 na sede e 3.231 na regidao rural). Hoje, com 2.468 — segundo dados do IBGE — apresenta
ligeiro crescimento em relagao ao ano 2000.

De acordo com o Coénego Raimundo Trindade, eminente historiador mineiro, o primeiro nome do local era
peroba — madeira abundante na época. Somente em 1887 foi mudado para Rio Doce, nome da estagao local da
estrada de ferro Leopoldina. Ainda segundo o Conego Trindade, “Rio Doce foi fundada por Antonio da
Conceigao Saraiva em 1884, ano em que foi benzida sua capela”. Antonio Saraiva viera do Rio de Janeiro,
contratado para trabalhar na constru¢iao da estrada de ferro. A Estagao de Rio Doce, entdo distrito de Mariana,
foi oficialmente inaugurada em 20 de setembro de 1886. O arraial comegava a crescer, o comércio era ativo. Em
1890, o distrito foi transferido para o municipio de Ponte Nova. Nas duas décadas seguintes comegam a chegar
imigrantes: espanhdis, italianos e novos portugueses. Ja nos anos 20 do século passado, chegaram turcos e
libaneses. A agricultura era a principal atividade, com extensas culturas de café, milho, feijao e fumo.

Gentilico: rio-docense
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Distrito criado com a denominag¢io de Rio Doce, pelo decreto estadual n® 122-A, de 27-06-1890, e pela lei
estadual n® 2, de 14-09-1891, subordinado ao municipio de Mariana. Pelo decreto n°® 160, de 08-08-1890,
transfere o distrito de Rio Doce municipio de Mariana para o de Ponte Nova. Em divisio administrativa
referente ao ano de 1911, o distrito de Rio Doce, figura no municipio de Ponte Nova. Assim permanecendo em
divisOes territoriais datadas de 31- XII-1936 e 31-X11-1937.Pelo decreto-lei estadual n°® 148, de 17-12-1938, o
distrito de Rio Doce deixa de pertencer ao municipio de Ponte Nova para ser anexado ao municipio de Dom
Silvério. No quadro fixado para vigorar no perfiodo de 1939-1943, o distrito de Rio Doce figura no municipio de
Dom Silvério. Pelo decreto-lei estadual n°® 1058, de 31- 12-1943, o distrito de Rio Doce foi transferido
novamente para o municipio de Dom Silvério para Ponte Nova. Em divisdo territorial datada de I-VII-1950, o
distrito de Rio Doce figura no municipio de Ponte Nova. Assim permanecendo em divisao territorial datada de
I-VII-1960. Elevado a categoria de municipio com a denominagao de Rio Doce, Pela lei estadual n® 2764, de 30-
12-1962, desmembrado de ponte Nova. Sede no antigo distrito de Rio Doce. Constituido do distrito sede.
Instalado em 01-03-1963. Em divisao territorial datada de 31-XII-1963, o municipio é constituido do distrito
sede.

O Municipio a partir do dia 3 margo de 1963 (desmembrado de Ponte Nova) passa a se destacar pelo seu proprio
modo de vida: tranquilo, sem violéncia e com grande participacdo da comunidade nos festejos, comemoragoes e
administracao publica. Modifica¢des importantes aconteceram nos primeiros anos deste novo século, mas a vida
pacata tem sido preservada, conforme o desejo de todos.

O Municipio apresentou crescimento populacional negativo no periodo compreendido entre os anos de 1991 e
2000, tendo registrado -1,39%. Ja entre os anos de 2000 e 2010, a taxa média anual foi de 0,62%. Sendo assim,
verifica-se que a taxa média de crescimento populacional em Rio Doce é menor do que a do estado de Minas
Gerais. Este apresentou 1,43% de crescimento no periodo de 1991 a 2000 e 0,91% entre 2000 e 2010 (ATLAS
BRASIL, 2016).

No que diz respeito a taxa de urbaniza¢ido de Rio Doce, destaca-se que, em 2010, o municipio teve significativa
parcela de sua populagdo em situagao rural, 32,94%, enquanto outros 67,06% estao em area urbana. Tal cenario ¢
bastante diverso do encontrado no estado de Minas Gerais, onde, no mesmo ano, 85,29% dos habitantes
estavam domiciliados em area urbana e apenas 14,71% moravam em area rural (ATLAS BRASIL, 2016).

Em 6 de setembro de 2023 a cidade completou 137 anos de inauguracao da Esta¢io da Estrada de Ferro
Leopoldina. Estacio Rio Doce. Quando os primeiros trilhos chegaram a localidade seu nome era Perobas,
madeira abundante na época. Como, proximo dali, estava o encontro dos rios do Carmo e Piranga marcando,
tradicionalmente, o inicio do rio Doce, decidiram os responsaveis pela constru¢iao da ferrovia dar este nome a
estacao. Nascia Rio Doce a 6 de setembro de 18806, suas primeiras ruas tracadas, na prancheta e na terra, por
engenheiros e operarios da Leopoldina.

Sobre a distribui¢do da populagiao por género, é possivel dizer que ha uma diferenca minima entre o percentual
dos habitantes dos sexos masculino e feminino, tanto em Rio Doce quanto em Minas Gerais. Em 2010, 49,86%
da populacio do municipio era do sexo masculino frente a 50,14% para o sexo feminino. No estado, os valores,
para o mesmo ano foram 49,2% e 50,80%, respectivamente (ATLAS BRASIL, 2016).

Em relagdo a escolaridade da populagio de Rio Doce, ¢é possivel destacar uma evolugao nas ultimas duas
décadas, havendo redu¢ao do nimero de habitantes, acima de 25 anos, que sao analfabetos ou possuem apenas
fundamental incompleto (de 27,38%, em 1991, para 17,99%, em 2010) (ATLAS BRASIL, 2016).Porém, o
percentual de habitantes que completaram o ensino médio, ou mesmo tém superior incompleto (5,06%, em
1991, para 14,15%, em 2010), é significativamente menor do que o encontrado em Minas Gerais (10,8%, em

1991, para 21,7%, em 284 0MemdGHlo 616652026 P LNBESFerkbashabiRasat] iholrRdikir danORINRC dnslealiin_bAQsssd OSiise
ensino superior completo frente a 10,6% no estado (ATLAS BRASIL, 2016).
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O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) foi estabelecido com o objetivo de mensurar o
desenvolvimento de municipios, estados e paises a partir de critérios outros que nao somente aqueles associados
ao desenvolvimento economico. Parte-se da ideia de que a melhoria das condi¢des de vida deve ser analisada a
partir de outros parametros que nao somente a via economica e que diferentes esferas da vida humana possuem
interconexao direta entre si e influenciam o processo de desenvolvimento local. Nessa medida, o IDH abarca
trés importantes dimensoes, a saber: longevidade, educagiao e renda. O indice varia de 0 a 1, sendo nenhum
desenvolvimento humano e desenvolvimento humano total, respectivamente. Nesta escala, valores de IDH até
0,499 sio considerados de desenvolvimento humano muito baixo, entre 0,500 e 0,599 sio avaliados como baixo,
entre 0,600 a 0,699 como médio, entre 0,700 e 0,799 alto e os com IDH maior que 0,800 sio considerados
desenvolvimento humano considerado muito alto. Cabe ressaltar que no ano de 2010, a metodologia do IDH
Global foi alterada, afetando, por sua vez, a composicio do IDHM. Também foram realizadas mudancgas no
indicador para contemplar de maneira mais fidedigna o contexto das cidades brasileiras (ATLAS BRASIL, 2016).
Em relacio ao IDHM de Rio Doce, observa-se uma evolugao do indicador no periodo de 1991 a 2010. Houve
aumento de 0,278 do IDHM total, 0,186 do IDHM longevidade, 0,135 no IDHM renda e 0,310 no IDHM
educacao (ATLAS BRASIL, 2016). Cabe ressaltar, ainda, que, apesar da evolu¢ao do IDHM em todos os indices
contemplados, os valores encontrados estao abaixo daqueles registrados para Minas Gerais. Por fim, verifica-se
que o IDH de Rio Doce pode ser considerado médio.

Apenas 13,9% (360 pessoas) possuem uma ocupa¢ao formal, o percentual da populagio com rendimento
nominal mensal per capita de até "2 salario minimo é de 39,4% da populagao [2010]. Comparando com outros
municipios do Estado, ocupamos a posicio 753° de 853 para ocupagao formal e 4890° no ranking de
rendimentos de até "2 salario minimos da popula¢do nacional. Segundo o CENSO demografico de 2000 e a
Pesquisa de Orcamentos Familiares — POF 2002/2003, os dados do mapa da pobreza e desigualdade, apontam
que 26,39% da populagio esta em incidéncia da pobreza. (IBGE).

O Produto Interno Bruto - PIB ¢ o indicador mais comum para analise da macroestrutura econdomica de
determinado municipio, estado ou pafs, uma vez que representa a soma (em valores monetarios) de todos os
bens e servicos finais produzidos em um periodo determinado. De acordo com os dados referentes a Rio Doce,
¢ possivel identificar que o PIB do municipio cresceu no periodo de 2011 a 2013. Entre 2010 e 2011, porém, o
percentual de crescimento foi nulo (0%), saltando para 15,1% entre 2011 e 2012. Ja entre 2012 e 2013 houve
uma pequena queda na variagio do PIB, que cresceu 14,1% (PRAXIS, 2016). Cabe destacar, também, que a
varia¢ao dos periodos citados foi expressivamente inferior aos indices encontrados em Minas Gerais entre 2010 e
2011, sendo de 7%. Entre 2011 e 2012, contudo, constata-se o inverso, uma vez que o PIB do estado registrou
crescimento de 4,3%, tendo diminuido de forma pouco significativa na passagem de 2012 para 2013, quando
registrou 4,1%, isto é, 10% a menos que o municipio (PRAXIS, 2010).

1Doc: ¥ Moo _Seapresshtiads_pdf (25/38)  26/82
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3. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

SEMPRE ATIVOS

e OBJETIVO: Promover a satde, o bem-estar e a inclusio social de idosos e pessoas com deficiéncia (PCDs)

por meio da pratica regular de atividades fisicas variadas, adaptadas as necessidades e capacidades individuais,

com foco na capacidade funcional, autonomia, interagao social e qualidade de vida.

« OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Estimular a pratica regular de atividades fisicas inclusivas por meio de a¢Ges diretas com idosos e pessoas com
deficiéncia (PCDs), promovendo a adesdao a um estilo de vida mais saudavel e ativo;

Promover a acessibilidade e adaptacdo por meio da implementacdo de atividades que respeitem e atendam as
diferentes limitagbes motoras, sensoriais ou cognitivas dos participantes;

Melhorar a capacidade funcional e autonomia, trabalhando o equilibrio, competitividade, for¢a muscular,
flexibilidade e resisténcia fisica;

Estimular a interagio social e inclusdao criando um ambiente acolhedor e colaborativo que reduza o isolamento
social e promova o respeito as diferencas;

Favorecer a saude mental e emocional oferecendo atividades que contribuam para o alivio do estresse, da
ansiedade e da depressdo aumentando a autoestima e o senso de pertencimento;

Educar sobre saude e bem-estar proporcionando orientagdes sobre habitos saudaveis, como alimentacio
balanceada, hidrata¢io, prevencao de lesGes e cuidados com o corpo, adaptados ao publico-alvo;

Incentivar a percepcido corporal e a consciéncia do movimento ao trabalhar a conexdo entre mente e corpo por
meio de praticas de alongamento, relaxamento e respiracio, adaptadas as capacidades de cada participante;
Reduzir o risco de doengas e lesdes prevenindo complica¢des de saude relacionadas ao sedentarismo ¢ a falta de
mobilidade, promovendo a melhoria do sistema cardiovascular, respiratério e musculoesquelético;

Sensibilizar e familiares e cuidadores sobre a importancia da atividade fisica, promovendo a continuidade das
praticas no dia a dia;

« FONTES DE FINANCIAMENTO: Municipio de Rio Doce/MG - Secretaria Mun. de Esportes e Lazer

e RECURSO VINCULADO: R$ 140.938,03 (cento e quarenta mil novecentos e trinta e oito reais e trés

centavos)

« PUBLICO ALVO: A presente proposta visa o atendimento dos publicos listados abaixo no ambito do

Municipio de Rio Doce.

Idosos: Pessoas com 60 anos ou mais, independentemente do nivel de condicionamento fisico, incluindo
aqueles que buscam melhorar sua qualidade de vida, manter sua independéncia e prevenir o sedentarismo e
doencas associadas ao envelhecimento.

Pessoas com Deficiéncia (PCDs): Pessoas de todas as idades com deficiéncia fisica, sensorial (visual ou
auditiva), intelectual, multipla ou transtornos do espectro autista (TEA), que desejam participar de atividades
fisicas adaptadas as suas capacidades e necessidades.

Cuidadores e familiares: De forma secundaria serdo atendidas as pessoas responsaveis pelo acompanhamento
dos idosos e PCDs, que podem ser envolvidas no projeto para promover a continuidade das praticas no
cotidiano e fortalecer o suporte emocional e social.

« DURAGAO: 11 meses.

e APRESENTACAO: O projeto em tela nasce como uma forma de proporcionar saide, bem-estar e inclusio

social para idosos e pessoas com deficiéncia (PDCs) por meio da pratica regular de atividades fisicas adaptadas,

buscando incentivar um estilo de vida mais ativo, proporcionando melhorias na capacidade funcional,

autonomia, interagiB%o NIRRT d S FHRPHSEE HOSRTRIpernsctes] Sbabie oy Sempssaace_po! (2939 2007
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A proposta do projeto ¢é criar um ambiente acessivel e acolhedor, onde cada participante possa se sentir
seguro ¢ motivado a integrar as atividades. Com a orientacdo de profissionais capacitados, as atividades serao
planejadas respeitando as limitagdes individuais, garantindo a inclusio de todos, independentemente do seu

nivel de mobilidade ou condic¢ao fisica.

As agles do projeto envolvem sessoes regulares de alongamento, caminhadas orientadas, exercicios
funcionais, atividades recreativas e dinamicas de socializacdo, além disso serdo promovidas palestras e

orientacOes sobre saude, prevencao de doengas e qualidade de vida.

Acreditamos que a inclusao e a promogao da sadde vao além da atividade fisica, sendo fundamental o
envolvimento das familias e cuidadores para garantir a continuidade das praticas no cotidiano dos
participantes. Por isso, também oferecemos suporte e sensibilizacado para aqueles que acompanham os
idosos e PCDs em suas rotinas.

Com essa iniciativa, o projeto busca impactar positivamente a vida dos participantes, promovendo nao
apenas melhorias na saude fisica, mas também no bem-estar emocional e social. Nossa missio ¢
proporcionar um espaco de convivéncia saudavel e estimulante, onde cada pessoa possa sentir-se valorizada

e incentivada a manter-se ativa, independente e integrada a sociedade.

JUSTIFICATIVA: A priatica regular de atividades fisicas ¢ amplamente reconhecida como uma ferramenta
essencial para a promog¢ao da saude e do bem-estar, especialmente entre idosos e pessoas com deficiéncia
(PCDs). Além de melhorar a capacidade funcional, o exercicio fisico contribui para a prevencao de doencas

cronicas, a redugao do isolamento social e 0 aumento da autonomia desses publicos.

Entretanto, muitos idosos e PCDs enfrentam barreiras significativas para a ado¢ao de um estilo de vida
ativo, seja por limitagoes fisicas e sensoriais, dificuldades financeiras ou pela escassez de programas
adaptados as suas necessidades. A falta de acesso a oportunidades adequadas pode resultar em sedentarismo,
agravamento de condi¢Oes de saude, perda de independéncia e impactos negativos na saude mental e

emocional.

Diante desse cendrio, o projeto surge como uma resposta a essas demandas, oferecendo um programa
acessivel, inclusivo e diversificado de atividades fisicas adaptadas. A iniciativa visa ndo apenas melhorar a
saude fisica dos participantes, mas também fortalecer sua autoestima, estimular a socializagdo e criar um
ambiente acolhedor e colaborativo. Ao promover a participacdo ativa e continua dos idosos e PCDs, o

projeto contribui para uma melhor qualidade de vida, incentivando héabitos saudaveis e a integragao social.

ATIVIDADES PROPOSTAS: No desenvolvimento do projeto em tela serd oferecido uma programagao
diversificada de atividades esportivas, recreativas e de integracao social, voltadas para diferentes faixas etarias
e niveis de habilidades. As atividades incluem:

» Alongamentos leves: Pratica essencial para preparar o corpo para os exercicios, prevenindo lesdes
e melhorando a flexibilidade;

» Atividades de coordenagdo sensorial: Uso de materiais visuais e sonoros para aprimorar a

interagao com o ambiente e reforcar habilidades motoras e cognitivas;

» Atividades de equilibrio e relaxamento: Exercicios voltados para a melhora da estabilidade

corporal e o alivio do estresse;

1Doc: Memorando 5.607/2025 | AnextD&ali@ticiaol @4 ve(izso| dndXanAdiiyolGbmipre Atiete Seraprasdhiads_.pdf (23/33) 28/82
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» Atividades sensoriais e motoras: Estimulos adaptados para o desenvolvimento da percep¢ao

corporal e coordenagio motora, fundamentais para a independéncia e seguran¢a na locomogao;

» Alongamentos leves: Sessoes voltadas para a recuperagao muscular, prevencao de lesoes e bem-

estar fisico e mental;

» Café da manha comunitario e monitoramento da saide: Um momento de acolhimento e
interagdo social, acompanhado da afericio de pressao arterial e glicose para monitoramento da

saude dos participantes;

» Caminhada orientada e exercicios funcionais: Atividades planejadas para estimular a resisténcia

fisica e a autonomia dos participantes, respeitando seus limites individuais;

» Circuito de desenvolvimento motor: Percursos com obsticulos simples para trabalhar o

equilibrio, a agilidade e a confian¢a dos participantes;

» Feedback e evolugiao dos participantes: Reflexdo sobre a experiéncia e ajustes para melhor

atender as necessidades do grupo;

» Jogos recreativos adaptados: Dinamicas lddicas para promover o engajamento, a socializagao e o

bem-estar emocional,;

» Outros exercicios de mobilidade e postura: Utilizacdo de cadeiras, bolas e outros equipamentos

para melhorar a postura e facilitar os movimentos do dia a dia;

» Dindmicas de grupo: Momentos de interagao e fortalecimento dos lagos entre os participantes,

incentivando a comunicagao e espirito de equipe;

» Planejamento e organizagdo: Reunides estratégicas para avaliar as atividades, definir melhorias e

planejar a¢oes para o engajamento dos participantes.

e PRINCIPAIS METAS E FORMAS DE CUMPRIMENTO: Representam os objetivos centrais que o
projeto busca alcancar a partir da execu¢ao das atividades planejadas, além disso as estratégias e agoes
concretas que utilizaremos para garantir o cumprimento efetivo das metas. Em resumo, as metas definiram o
que se deseja alcangar, enquanto as formas de cumprimento detalham como isso se dard na pratica. As

principais metas e formas de cumprimento serdao elencadas a seguir:

META 01: PROMOVER A ADESAO REGULAR AS ATIVIADES FiSICAS:

e Escopo: Garantir que pelo menos 70% dos participantes realizem as atividades regularmente, com uma
frequéncia minima de 2 a 3 vezes por semana. O objetivo ¢ incentivar a pratica continua, promovendo

melhorias na saude, mobilidade e bem-estar dos idosos e PCDs.

e Forma de cumprimento: Monitoramento da frequéncia dos participantes através dos registros de
frequéncia / Aplicagao de de estratégias de engajamento, como incentivo por reconhecimento, atividades
interativas e suporte personalizado/ Contato ativo com os participantes para entender os desafios e reduzir a

evasao / Ajuste das atividades conforme as necessidades e interesses do publico-alvo.

* Indicadores: Taxa de frequéncia / Numero médio de patticipacio mensal / Evolucio dos participantes /

Motivos de auséncia / Grau de satisfacio.
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META 02: OFERTAR ATIVIDADES SEMANAIS VARIADAS:

e Escopo: Proporcionar a comunidade a oportunidade de praticar diferentes atividades esportivas
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regularmente, promovendo satude, bem-estar e integra¢ao social.

e Forma de cumprimento: Estruturacio de uma grade semanal de atividades para cada modalidade./
Definicao de espagos adequados para a pratica das atividades. / Contracdo de instrutores qualificados para

ministrar as aulas.

e Indicadores: Fichas de inscricdo; / Numero de aulas realizadas por semana. / Taxa de frequéncia média
dos participantes. / Evolu¢do no desempenho e bem-estar dos participantes/ Feedback qualitativo e

quantitativo dos alunos sobre as aulas.

META 03: MELHORAR A CAPACIDADE FUNCIONAL DOS PARTICIPANTES:

e Escopo: Promover o desenvolvimento da forga, equilibrio, flexibilidade e resisténcia dos participantes,
garantindo uma evolugao de pelo menos 20% nesses indicadores em 80% dos participantes apds 6 meses de
atividades regulares.

e Forma de cumprimento: Aplicacio dos testes adaptados para avaliar forca, equilibrio, flexibilidade e
resisténcia no inicio, intermediario (06 meses) e final do projeto (10 meses). / Planejamento de exercicios
progressivos e personalizados / Acompanhamento individualizado para ajustes e adaptacao das atividades/

Registro continuo dos avangos por meio do acompanhamento e observagao dos profissionais responsaveis.

¢ Indicadores: Evolucio média nos testes funcionais / Percentual de patticipantes com melhoria significativa

/ Comparacio de desempenho entre avaliagdes / Relatos e percepcao dos participantes.

META 04: CRIAR UM AMBIENTE DE INTERACAO SOCIAL:

e Escopo: Fomentar a socializagdo entre os participantes por meio da realiza¢ao de eventos coletivos que

incentivem a convivéncia, o fortalecimento dos vinculos e a troca de experiéncias.

e Forma de cumprimento: Organizacio de eventos coletivos ao longo do ano (caminhadas, jogos
recreativos, palestras motivacionais e atividades culturais)/ Planejamento de dinamicas interativas para
estimular a participacdo ativa dos idosos e PCDs /Criagdo de espacos de convivéncia que incentivem o
didlogo, a troca de experiéncias e o senso de pertencimento/ Registro detalhado dos eventos para

monitoramento e avaliagao do impacto social.

¢ Indicadores: Numero de eventos realizados / Beneficiarios diretos e indiretos em cada evento realizado /

Engajamento e feedback dos participantes / Impacto na socializa¢io (aplica¢io de questionario).

META 05: REDUZIR SINTOMAS DE ESTRESSE, ANSIEDADE E ISOLAMENTO SOCIAL:

e Escopo: Proporcionar atividades estimulantes onde os participantes se sintam pertencentes, reduzindo

sentimentos de solidao, ansiedade e estresse por meio de atividades fisicas, recreativas e sociais.

e Forma de cumprimento: Promogio de atividades que estimulem a interagdo, o lazer e o relaxamento/
Observacio por meio de registro comportamentais e sociais / Acompanhamento individual em casos que
demandem maior suporte.

 Indicadores: Numero de interacdes e vinculos registrados / Relatos espontaneos / Formulirios de
acompanhamento
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META 06: BENEFICIAR 51 A 100 PESSOAS DIRETAMENTE

e Escopo: Garantir que as atividades esportivas oferecidas pelo projeto alcancem e impactem diretamente
entre 51 e 100 pessoas, promovendo inclusao, bem-estar e melhoria na qualidade de vida por meio da pratica

esportiva regular.

e Forma de cumprimento: Monitoramento continuo do engajamento e permanéncia dos participantes nas
atividades./ Implementacio de estratégias para reten¢io e fidelizagio dos beneficiarios, como

acompanhamento individualizado e incentivos a participagdao continua.

* Indicadores: Numero total de participantes insctitos no projeto. / Quantidade de pessoas que frequentam
as atividades regularmente. / Diversidade do publico atendido (faixa etaria, género, nivel de habilidade). /

Registros e documentagao da participagao, incluindo controle de presenca e relatérios de acompanhamento.

e DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS: O cronograma de atividades previstas do
projeto foi pensando com o objetivo de proporcionar um cardapio de atividades que podem ser realizados
ao longo de toda a semana, limitados a 15 horas e 50 minutos semanais, organizadas de forma a atender
tanto criangas e jovens quanto a adultos e idosos. Todos as atividades serdo acompanhadas por profissionais

especializados, garantindo seguranca e eficiéncia.

¢ Registra-se que anexo ao documento base estao sendo anexados os arquivos: “Grade Horaria Estimada” e a
“Planilha de Monitoramento de Atividades e Indicadores” que apresentam um panorama mais detalhado das

atividades do projeto. Em resumo as atividades do projeto estao divididas da seguinte forma:

e Divisio das Atividades:

o Segunda e Quarta: Atividades voltadas para idosos;
o Terga e Quinta: Atividades voltadas para pessoas com deficiéncia (PCDs);

o Sexta: Atividades voltadas para pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

e Nota Informativa: Além das horas dedicadas diretamente as atividades com os beneficiarios, os
colaboradores do projeto terdo tempo reservado para planejamento, tratamento de informagdes e
registros. Essas horas sio fundamentais para a organizacao e acompanhamento do projeto, garantindo a

qualidade das acoes desenvolvidas. Entre as atividades realizadas nesse periodo, incluem-se:

» Planejamento das atividades e estratégias de execugao;
» Registro e sistematiza¢do de informagoes;
» Elaboracao de relatérios e prestagao de contas;

» Avaliagdo e monitoramento do impacto do projeto.
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4.0BJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEIS — ODS

As agoes desenvolvidas pela organizagdo estdo comprometidas com a agenda global das ODS - Objetivos de
desenvolvimento sustentaveis desenvolvidos pela Organiza¢io das Nagdes Unidas - ONU - com o desafio de
frear o impacto do aquecimento globo, criando a agenda 2030, que coloca uma série de metas para os proximos
05 anos. Entre as principais missdes da mobiliza¢do, é promover o esfor¢o coletivo de paises, empresas,
institui¢Oes e a sociedade civil, para temas que eram de conhecimento superficial desses atores, mas que pareciam

na pratica ainda distante.
Os ODS sao um chamado universal para agdes contra a pobreza, a protecao do planeta e para garantir que todas
as pessoas tenham paz e prosperidade que trabalham com o espirito de parceria e pragmatismo para fazermos as
escolhas certas para melhorar a qualidade de vida, de forma sustentavel, para a atual e futuras geracdes.
Os temas das ODS podem ser divididos em quatro dimensoes principais:

* Social: relacionada as necessidades humanas, de satde, educa¢ao, melhoria da qualidade de vida e justica.

e Ambiental: trata da preservac¢io e conserva¢io do meio ambiente, com a¢des que vao da reversio do

desmatamento, protecao das florestas e da biodiversidade, combate a desertificagdo, uso sustentavel dos

oceanos e recursos marinhos até a adocao de medidas efetivas contra mudancas climaticas.

e Econ6émica: aborda o uso e o esgotamento dos recursos naturais, a produgio de residuos, o consumo de

energia, entre outros.

* Institucional: diz respeito as capacidades de colocar em pratica os ODS.
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Para o desenvolvimento os trabalhos elencados no presente Plano de Trabalho atuaremos com base nos

seguintes objetivos de desenvolvimento sustentaveis:

03 - Saiide e Bem-estar;

04 - Educagio de Qualidade;

10 - Redugiao das Desigualdades;

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.
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5. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA E QUADRO QUANTITATIVO DE PRECOS

Os valores apresentados no presente Plano de Trabalho foram propostos pela OSC em consonancia com os
precos praticados no mercado regional, tais valores deverdo ser disponibilizados em conta corrente da
organizacao (com finalidade exclusiva de cumprimento do termo de fomento), mediante celebragao oficial, sendo solicitado
portanto o apotrte por parte do Municipio de Rio Doce/MG no valor de R$ 140.938,03 (cento e quarenta mil
novecentos e trinta e oito reais e trés centavos)

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA (R$)

RUBRICA VALOR GLOBAL

01 Recursos humanos tercerizados R$ 69.339,47
02 Materiais de consumo R$ 27.003,49
03 Despesas com alimentagdo R$ 30.380,00
04 Comunicagio R$ 3.800,00
05 Custos Administrativos R$ 5.369,07
06 Equipamentos Permanentes R$ 5.046,00

VALOR DO TERMO DE FOMENTO APROVADO! R$ 112.750,42

VALOR SOLICITADO VIA ADITIVO? R$ 28.187,61

VALOR TOTAL? R$ 140.938,08

O Plano de Aplicacdo detalha como os recursos financeiros do projeto serdao distribuidos e detalhados de forma
transparente e eficiente. Organizando as despesas em categorias especificas - intituladas aqui como rubricas,
garantindo que cada investimento seja alinhado com os objetivos e necessidades do projeto.

As principais rubricas contempladas no plano compreendem:

* Recursos Humanos Terceitizados — Nela estdo compreendidos os custos dos profissionais contratados para a
execucdo de atividades especificas do projeto, garantindo qualidade e eficiéncia nos servicos prestados;

e Materiais de Consumo — Nela estio compreendidos os custos da aquisicdo de insumos e materiais necessarios para a
realizagdo das atividades, de maneira especial os materiais esportivos, entre outros itens de uso continuo.

* Despesas com Alimentagdo — Nela estio compreendidos os custos com lanches e coffee breaks para participantes,
equipe e beneficiarios durante aulas, encontros e eventos do projeto.

» Comunicagido — Nela estdo compreendidos os custos - investimento com estratégias de divulgacio para ampliar o
alcance e impacto do projeto.

e Custos Administrativos — Nela estdo compreendidas as despesas operacionais essenciais para o funcionamento do
projeto, como gerenciamento de informagdes e outros servigos administrativos.

e Equipamentos Permanentes — Nela estio compreendidos os custos relacionados a aquisicdio de bens duraveis
destinados a estruturacio e melhoria das condi¢Ses de trabalho e execugdo do projeto, garantindo eficiéncia, seguranca
e modernizacio das a¢Ges desenvolvidas.

Nota Explicativa — Memoria de Calculo do Remanejamento e Suplementagio Financeira

Para fins de controle financeiro e demonstracao de regularidade orgamentaria, apresenta-se a memoria de calculo referente ao presente pedido de

remanejamento e suplementagdo do Projeto SEMPRE ATIVOS, observando-se os limites legais de aditivacido do termo de fomento.

! - Valor orgamentario inicialmente aprovado no Termo de Fomento;
2 - Valor solicitado em aditivo financeiro - equivalente a 25%;

* - Valor final do Termqgle Fomento, considssandowalos do, alitispay cevieso| dndanadiioT@eaihe Projets Sembresdiads_pdf (32/33)  33/82
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QUADRO QUANTITATIVO DE PRECOS (R$)
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DESCRIGAO || QTD. || UNITARIO || TOTAL

1. RECURSOS HUMANOS TERCERIZADOS

| 11 | | COORDENADOR DE PROJETOS | | 10 | | RS 2.444,44 | | RS 24.444,40 |
| 12 | | AUXILIAR DE PROJETOS | | 10 | | RS 1.993,88 | | RS 19.938,82 |
| 13 | | ANALISTA DE PROJETOS - ADMINISTRATIVOS | | 11 | | RS 2.268.75 | | RS 24.956,25 |
| SUBTOTAL 1 | | 31 | | R$ 6.707,07 | | R$ 69.339,47 |
| 21 | | AMARELINHA PEDAGOGICA TAPETE SENSORIAL PES E MAOS | | 04 | | RS 98,00 | | RS 392,00 |
| 22 | | BAMBOLES | | 40 | | RS 4,50 | | RS 180,00 |
| 23 | | BASTOES DE CAMINHADA | | 40 | | RS 77,39 | | RS 3.095,60 |
| 2.4 | | BOLAS DE APERTO - KIT LEVE MEDIO FORTE | | 30 | | RS 65,00 | | RS 1.950,00 |
| 2.5 | | BOLA DE BORRACHA INICIACAO COM GUIZOS | | 15 | | RS 48,45 | | RS 726,75 |
| 2.6 | | BOLAS DE CRAVO | | 40 | | RS 3,00 | | RS 120,00 |
| 2.7 | | BOLAS DE ESTABILIDADE | | 40 | | RS 72,00 | | RS 2.880,00 |
| 2.8 | | COLCHONETE PEQUENO | | 40 | | RS 76,00 | | RS 3.040,00 |
| 2.9 | | CONES | | 20 | | RS 8,00 | | RS 160,00 |
| 2.10 | | ELASTICO DE TENSAO | | 40 | | RS 33,75 | | RS 1.350,00 |
| 211 | | ESCADA DE AGILIDADE | | 10 | | RS 32,00 | | RS 320,00 |
| 212 | | ESPAGUETE FLUTUADOR | | 40 | | RS 5,99 | | RS 239,60 |
| 2.13 | | HALTERES AQUATICOS | | 40 | | RS 68,61 | | RS 2.744,40 |
| 214 | | KIT COORDENACAO MOTORA | | 10 | | RS 169,90 | | RS 1.699,00 |
| 215 | | KIT DE MATERIAL DE ESCRITORIO | | 01 | | RS 3.500,00 | | RS 3.500,00 |
| 2.16 | | KIT PRIMEIROS SOCORROS | | 01 | | RS 600,00 | | RS 600,00 |
| 2.17 | | MEDALHAS DE PARTICIPACAO | | 130 | | RS 6,00 | | RS 780,00 |
| 2.18 | | PRANCHA PARA NATACAO | | 40 | | RS 41,60 | | RS 1.664,00 |
| 219 | | PROTETOR SOLAR (FPS 30) | | 20 | | RS 45,00 | | RS 900,00 |
| 2.20 | | MATERIAIS DESCARTAVEIS | | 01 | | RS 662,14 | | RS 662,14 |
| SUBTOTAL 2 | | 602 | | R$ 5.617,33 | | R$ 27.003,49 |

3.DESPESAS COM ALIMENTACAO

| 31 | | DESPESAS DE ALIMENTACAO DO TIPO LANCHE | | 3500 | | RS 8,68 | | RS 30.380,00 |
| SUBTOTAL 3 | | 3.500 | | R$ 8,68 | | R$ 30.380,00 |
| 41 | | CONFECCAO DE CAMISAS PERSONALIZADAS | | 80 | | RS 40,00 | | RS 3.200,00 |
| 42 | | BONES PERSONALIZADOPS | | 20 | | RS 30,00 | | RS 600,00 |
| SUBTOTAL 4 | | 100 | | RS 70,00 | | RS 3.800,00 |

5.CUSTOS ADMINISTRATIVOS

o
IS}

GERENCIAMENTO DE INDICADORES | | 1 | | R$ 5.369,07 | | R$ 5.369,07

SUBTOTAL 5 || 1 || R$ 5.369,07 || R$ 5.369,07

5.CUSTOS ADMINISTRATIVOS

| 6.1 | |N()’I‘EBO()K ACER ASPIRE GO 15 AG15-71P-53D9 INTEL® CORE I5-13420H 13°G 16GB RAM 512SSD | | 1 | | R$ 2.900,00 | | R$ 2.900,00 |
| 6.2 | |FOG;\() INDUSTRIAL VENANCIO BRAVO MULTICORES BR4BF COM PORTA COM VISOR - CINZA | | 1 | | R$ 2.193,58 | | R$ 2.193,58 |
| SUBTOTAL 6 | | 2 | | R$ 5.046,00 | | R$ 5.046,00 |
| TOTAL >>>>>5>5>5>5>5>5>5>5>5>5>5>55555555555555>55> 555555 55555555 >> | | R$ 140.938,03 |
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO DE APLICAGAO (RS 1,00)

CODIGO ESPECIFICAGCAO TOTAL
MES 01 REPASSE 1/5 R$ 22.550,09
MES 02 REPASSE 2/5 R$ 22.550,09
MES 03 REPASSE 3/5 R$ 22.550,08
MES 04 REPASSE 4/5 R$ 22.550,08
MES 05 REPASSE 5/5 R$ 22.550,08
MES 09 ADITIVO R$ 28.187,61
TOTAL >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> R$ 140.938,03

7. METODO DE AVALIACAO E MENSURACAO DOS RESULTADOS

A avalia¢do dos resultados do projeto sera conduzida por meio de reunides peridédicas entre a equipe de trabalho
e a Direcio Executiva do GRUPO SEMEAR. Esta avaliagio serda baseada nos registros documentalis,
fotograficos e audiovisuais, visando acompanhar o desenvolvimento das metas estipuladas e possibilitar ajustes
continuos para garantir a melhoria dos servigos prestados. A mensuragao dos resultados permitird uma andlise
detalhada de cada fase do projeto, com a flexibilidade necessaria para ajustes nas atividades conforme os desafios
encontrados, sempre com o intuito de melhorar o impacto nas comunidades atendidas.

Para garantir a qualidade na entrega dos servicos e a efetividade do aprendizado nos aulas, campanhas e outras

atividades praticas, o monitoramento serd continuo. Serdo desenvolvidos instrumentos especificos para o
acompanhamento das atividades, além da coleta de feedback dos beneficiarios, que sera parte integrante do
processo de avaliacio. Esses reglstros serdao fundamentais para mensurar a satlsfa(;ao e o progresso dos
participantes, e para identificar areas de melhoria ao longo do desenvolvimento do projeto.

Relatérios mensais serdo produzidos, contendo andlises detalhadas sobre o andamento do projeto, o
cumprimento das metas ¢ a evolu¢do das atividades. Estes relatérios incluirdo evidéncias sobre os resultados
alcancados, como documentos e registros fotograficos e audiovisuais, que servirao como suporte para a avaliagao
continua do projeto.

Um componente importante dessa metodologia sera a utilizacdo do sistema Bussola Social, que permitira o
monitoramento online de todas as atividades do projeto. O sistema ira registrar a frequéncia dos participantes, o
cadastro de beneficiarios, além de acompanhar as atividades realizadas e as familias atendidas. Esse sistema
proporcionara um panorama completo do atendimento, possibilitando uma visao clara sobre o alcance ¢ a
efetividade das ac¢des realizadas, facilitando a gestao e a tomada de decisdes em tempo real.

Compdéem o conjunto de documentos e instrumentais utilizados na avaliagio e monitoramento dos
resultados:

Relatdrios de evidéncias fisicas e financeiras;

Registros fotogrdficos e on andiovisuais;

Fichas de inscricao/ formuldrios de cadastro de beneficidrios;

Registros de frequénciay

Documentagies geradas pelo sistema de gerenciamento - Biissola Social;

0O 0O 0 o o

Tais instrumentais garantirio o devido acompanhamento da execugdo do projeto em tela, assegurando a
transparéncia, qualidade e eficiéncia na execucdo e prestacio de contas, possibilitando ajustes estratégicos e
melhorias continuas.
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Na qualidade de representantes legais da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) proponente,
comprometemos e declaramos para os devidos fins junto ao MUNICIPIO DE RIO DOCE/MG e para os
efeitos e sob as penas da lei, que:

AN
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08. CONSIDERACOES FINAIS

¢ O levantamento das informacdes previstas sera realizado com base nas informagdes disponibilizadas pelas
parte envolvidas, sendo de forma presencial, online e consulta aos profissionais de seus quadros, nao
significando que o SEMEAR arcara com a obten¢do de nenhum dos custos de pesquisas quantitativas ou
qualitativas (primarias - em campo e secundarias - disponibilizadas em outras fontes de dados);

Os valores do termo de fomento sé serdo disponibilizados em conta corrente da organizagao (com finalidade
exclusiva de cumprimento do termo), mediante celebracdo oficial, sendo acordado portanto o aporte por parte do
Municipio de Rio Doce/MG no valor de R$ 140.938,03 (cento e quarenta mil novecentos e trinta e oito
reais e trés centavos).

¢ O SEMEAR compromete-se em manter absoluto sigilo das informag¢oes consideradas confidenciais durante
e apos a conclusao da prestagao de servigos;

e Eventuais custos relacionados a viagens, estadias, hospedagens, postagens, producgdo grafica ou eletronica,
aluguel de salas ou equipamentos nio estio inclusas na presente proposta e ficardo a cargo do
CONTRATANTE;

e Garantimos a gratuidade e a universalidade em todos os seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme o artigo 6°, III, da Resolugao n° 14, de 15 de maio de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

e« A OSC nao se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento impostas no artigo 39 da Lei n°
13.019/2014;

» Todos os precos propostos pata a aquisicio de bens e/ou servicos apresentados pela OSC sdo compativeis
com os pre¢os praticados no mercado regional.

Rio Doce/MG, na data da assinatura eletronica.

Ivanilda Gomé:
Presidente
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@ Rua Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG
® (31)99771-3550

™M projeto@gruposemear.org.br

@ www.gruposemear.org.br
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Memorando 1- 5.607/2025
De: Carlos S. - SMEL - DF

Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 04/12/2025 as 11:00:46

Bom dia,
Segue o parecer da comissao.

Carlos Eduardo Tenoério da Silva
Diretor de Futebol

Anexos:

PARECER_ADITIVO_SEMPRE_ATIVOS_REVISAO_DE_VALORES.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data
Carlos Eduardo Tenério da ... 04/12/2025 11:01:32
Ricardo Matias 04/12/2025 11:47:04

Para verificar as assinaturas, acesse https://riodoce.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4E15-C61C-A2AC-280A

1Doc:

CARLOS EDUARDO TENORIO DA SILVA CPF 140.XXX....
RICARDO MATIAS CPF 902.XXX.XXX-97
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PARECER DA COMISSAO DE ANALISE E MONITORAMENTO
SOLICITACAO DE ADITIVO E REMANEJAMENTO FINANCEIRO

Revisao do Plano de Trabalho

Projeto: Sempre Ativos

A Comissao de Analise e Monitoramento da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer analisou o pedido de aditivo financeiro, remanejamento
de recursos e prorrogacdo do prazo de vigéncia do Projeto “Sempre
Ativos”, apresentado pelo Grupo Semear, com base na documentagao
encaminhada (oficio de encaminhamento, justificativa, Plano de
Trabalho - 12 alteracdo, planilha orcamentaria e memoria de calculo).

Conforme a justificativa apresentada, a solicitagao tem por objetivo
adequar o orcamento do projeto as demandas observadas durante a
execugao, especialmente no atendimento a idosos, pessoas com
deficiéncia e criancas atipicas, garantindo um acompanhamento mais
individualizado, acessivel e humanizado.

O pedido contempla:

« concessao de aditivo financeiro no valor de R$ 28.187,61 (vinte e
oito mil, cento e oitenta e sete reais e sessenta e um centavos);

« remanejamento de recursos entre rubricas, utilizando saldos
disponiveis no proprio Termo de Fomento;

« prorrogacao do prazo de vigéncia do projeto até 31/03/2026 (trinta
e um de marco de 2026).

De acordo com a memoria de calculo e o novo Plano de Aplicagdo, o
reforco orcamentario esta concentrado, principalmente, em:

« manutencdao do contrato de Auxiliar de Projetos, para apoiar o
trabalho com o publico atendido e a equipe técnica;

« aquisicao de notebook, visando o registro, tratamento e protecao
dos dados dos beneficiarios, em conformidade com a LGPD;

« aquisicao de materiais descartaveis e de um fogao industrial, para
qualificar a oferta de lanches individuais, com melhores condigoes de
seguranca alimentar;
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. reforco de materiais de escritério e de consumo necessarios ao
acompanhamento das atividades, a organizacdao documental, aos
registros e a prestacdao de contas.

Apds a analise da documentacdo, a Comissao verificou que:

1. As alteracOes propostas nao alteram o objeto do projeto, nem as
metas pactuadas, mantendo-se o foco no atendimento a idosos,
pessoas com deficiéncia e seus cuidadores.

2.0 remanejamento financeiro é realizado a partir de saldos existentes
nas rubricas aprovadas, sem prejudicar as atividades originalmente
previstas.

3. O valor do aditivo financeiro (R$ 28.187,61) corresponde a 25% do
valor global inicialmente aprovado para o Termo de Fomento,
respeitando o limite legal para aditivagao.

4.As despesas que terao reforgo (recursos humanos de apoio,
materiais descartaveis, equipamento de informatica e fogdo industrial)
estao coerentes com os objetivos do projeto e contribuem para a
melhoria das condigdes de atendimento, da organizagao interna e da
protecdao de dados dos beneficiarios.

5. A prorrogacao da vigéncia até 31/03/2026 mostra-se adequada para
garantir a continuidade das atividades, a consolidacao das acoes
propostas e a elaboracao dos registros e relatérios finais com a
gualidade necessaria.

Conclusao

Diante do exposto, a Comissao de Analise e Monitoramento manifesta-
se favoravel a:

« aprovacao do aditivo financeiro no valor de R$ 28.187,61;

« autorizacdo do remanejamento de recursos entre as rubricas,
conforme planilha orcamentaria apresentada;

« prorrogacdo do prazo de execucao do Projeto “Sempre Ativos” até
31/03/2026;

mantidas as demais clausulas e condicdes estabelecidas no Termo de
Fomento n© 11/2025.
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Rio Doce/MG, 2 de dezembro de 2025.

Carlos Eduardo Tenorio da Silva

Ricardo Matias

Membros da Comissao de Analise e Monitoramento
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