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1. Apresentagio

A presente Nota Técnica tem por finalidade fundamentar, com base em pesquisa de mercado e andlise
comparativa de programas similares, o valor de a ser fixado para a Bolsa-Auxilio Formativa do Programa de Monitoria
Musical do GRUPO SEMEAR, bem como apresentar a estimativa detalhada de impacto financeiro para os 9 (nove)
meses de execucio do programa (abril de 2026 a dezembro de 2026 ).

Este documento constitui peca técnica prévia ao lancamento do Fdital Simplificado de Credenciamento Interno
n? 001/2026, servindo como referéncia para a tomada de decisao da Diretoria Executiva e para eventual prestaciao de

contas a drgaos de controle, financiadores e 4 comunidade.

2. Metodologia da Pesquisa
A pesquisa de valores de referéncia foi conduzida com base nas seguintes fontes:
* Programas governamentais estaduais de monitoria escolar com bolsa para adolescentes;
*  Editais de monitoria de institui¢oes federais de educacio (Institutos Federais e Universidades);
*  Programas de transferéncia de renda condicionada do Governo Federal;
*  Projetos sociais de organizacoes da sociedade civil com atuagao na area cultural e musical;
*  TParametros socioecondmicos do municipio de Rio Doce/MG e regido.

Os critérios de comparagio adotados foram: natureza da atividade (monitoria/apoio pedagdgico), publico-alvo
(adolescentes), carga horaria semanal, valor mensal da bolsa e vigencia do programa.
3. Pesquisa de Valores de Referéncia

3.1. Programas Governamentais de Monitoria Escolar

Foram identificados os seguintes programas estaduais de monitotia com bolsa para estudantes do ensino basico:

Programa ! Bolsa (R$) Carga/Sem. Vigeéncia Fonte

Monitoria PE PE RS$ 300,00 4h 10 meses Gov. PE / SEE
Aluno Monitor BEEM (8h) sP R§ 296,16 8h 10 meses Gov. SP / SEE
Aluno Monitor BEEM (16h) SP R§ 555,30 16h 10 meses Gov. 8P / SEE

3.2. Institui¢des Federais de Educagio

Foram consultados editais de monitoria de instituicoes federais, incluindo universidades e institutos

federais com atuagao em Minas Gerais:

Institui¢ao IF Bolsa (R$) Fonte

UFVIM MG R§ 400,00 2026 Edital Prograd
UEMS MS R$ 300,00 2025 Edital PTM
IFMT — Pontes ¢ Lacerda MT Até R$ 500,00 2025/26 Edital NADEM

3.3. Parimetros de Transferéncia de Renda
Como referéncia complementar de politicas publicas de incentivo 4 permanéncia escolar e formacio de jovens:

* Programa Bolsa Familia (2026): R$ 600,00/més por familia (base), com complemento de R$ 50,00 por
adolescente de 7 a 18 anos (Beneficio Varidvel Familiar);

GRUPO SEMEAR - Utilidade Publica Municipal - Lei 1 073 de 20/04/2021
Rua Coronel Bessa. 200. Centro. Rio Doce/MG - CEP 35.442-000

wWww gruposemear org br - diretoriazgruposemear.org br - (31} 90952 2613



P
@
: GRUPO
CAr 0N

¢« Programa Pé-de-Meia: Parcelas mensais condicionadas a frequencia escolar no ensino médio, voltado a
estudantes de baixa renda, com depésitos que podem totalizar alguns milhares de reais a0 longo dos 3 anos;

+  Salario Minimo Nacional (2026): R$ 1.518,00/més — a bolsa de R$ 250,00 equivale a aproximadamente 16,5%
do salario minimo, reforcando o carater de incentivo (nao salarial).
4. Analise Comparativa e Justificativa do Valor

4.1. Quadro Resumo Comparativo

Programa / Referéncia Bolsa (R$) Carga/Sem. R$/Hora Natureza

Monitorda PE RS$ 300,00 4h R$ 18,75 Governamental
BEEM/SP (8h) RS 296,16 8h R§ 9,20 Governamental
UFVIM/MG R$ 400,00 12h R$ 8,33 Federal
UEMS/MS R$ 300,00 12h R$ 6,25 Federal
[FMT (ate) R$ 500,00 12h RS 10,42 Federal
GRUPO SEMEAR (proposta) R$ 250,00 4h R$ 15,63 0sC

4.2. Fundamentagio do Valor Proposto

O valor de R$ 250,00 mensais para uma carga horaria de 4 horas semanais foi fixado com base nos seguintes

fundamentos:

+ Compatibilidade com programas publicos: O valor situa-se na faixa praticada por programas estaduais de
monitoria (R$ 296 a R$ 300 para 4 a 8 horas semanais), sendo ligeiramente inferior por se tratar de uma
Otrganizagio da Sociedade Civil com recursos limitados, e hao de um programa governamental com dotagio
orcamentaria propria;

«  Propotcionalidade hora/valor: A relagao de R$ 15,63 por hora é compativel com a média dos programas
pesquisados (R$ 6,25 aR$ 18,75 /horta), posicionando—se na faixa intermediaria;

«  Caréter de incentivo, nio salarial: O valor equivale a aproximadamente 16,5% do salario minimo vigente, o
que reforca sua natureza de bolsa-auxilio formativa e afasta qualquer interpretagao de remuneragao salarial;

«  Adequagdo ao contexto local: O municipio de Rio Doce/MG ¢ uma cidade de pequeno porte, localizada na
regiao central de Minas Gerais. O valor de R$ 250,00 ¢ significativo como incentivo para adolescentes no
contexto socioecondmico local, sendo suficiente para cobrir despesas basicas de transporte ¢ material;

«  Sustentabilidade financeira: O valor foi calibrado para garantir a viabilidade do programa com recursos
proprios da organizagao ou de captagdo, sem comprometer a saude financeira do GRUPO SEMEAR;

+  Amparo estatutirio: O Estatuto Social do GRUPO SEMEAR (Art. 3°, Parigrafo 2°, alinea “p”) preve
expressamente a CONCEssao de bolsas de estudo ¢ ajuda de custo para o aperfeicoamento e empoderamento dos

associados e pessoas em situacio de vulnerabilidade social.
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5. Estimativa de Impacto Financeiro

5.1. Premissas

*  Vigeéncia: 9 meses (abril a dezembro de 2026);

*  Vagas: 02 monitores (01 Metais + 01 Palhetas);

*  Bolsa mensal: R$ 250,00 por monitor;

*  Carga horiria: 04 horas semanais por monitor;

* Periodo letivo estimado: 36 semanas (desconsiderando recesso);

* Forma de pagamento: exclusivamente por transferéncia bancaria (conta exclusiva do programa).

5.2. Orgamento Detalhado

Item  Descricio

Valor Unit.

Subtotal

"o do Tortal

1 Bolsa-Auxilio — Monitor de Metais

2 Bolsa-Auxilio — Monitor de Palhetas

3 Material pedagégico e partituras

4 I"om.lat_:ﬁo e capacitagio dos
monttores

5 Custos operacionais (copias,

registros)

CUSTO TOTAL ESTIMADO

As  bolsas-auxilio

9 meses R$ 250,00
9 meses R$ 250,00
Estimativa -
Estimativa
Estimartiva

R$ 2.250,00
R$ 2.250,00

RS 300,00

R$ 200,00

R$ 150,00

R$ 5.150,00

representarao  87,4% do custo total, evidenciando

predominantemente voltado ao investimento direto nos adolescentes participantes.

5.3. Cronograma de Desembolso Mensal

Monitor Metais

Monitor Palhetas

Yo,
2,9%

100%

que o programa

Total/Més

Abril/2026

Maio /2026
Junho /2026
Julho /2026
Agosto /2026
Setembro/2026
Outubro/2026
Novembro /2026
Dezembro /2026

TOTAL GERAL
(Bolsas)

R$ 250,00
RS 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R§ 250,00
RS$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00

R$ 2.250,0
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R§ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
RS 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00

0 R$ 2.250,00

R$ 500,00
R$ 500,00
RS 500,00
R$ 500,00
RS 500,00
R§ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00

R$ 4.500,00
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5.4. Indicadores Financeiros

Custo total do programa (9 meses)

Custo mensal fixo (bolsas)

Custo total com bolsas (9 meses)
Percentual das bolsas no custo total

Custo por monitor (9 meses)

Custo por hora de monitoria (por monitor)
Total de horas de monitoria previstas
Relagio bolsa/salirio minimo

Custos operacionais ¢ pedagogicos

6. Analise de Viabilidade e Sustentabilidade

R¥ 5.150,00

R$ 500,00

R$ 4.500,00

87.4%

RS 2.250,00

R$ 15,63

288 horas (2 monitores X 4h x 36 semanas)
16,5% do salario minimo (R$ 1.518,00)

R$ 650,00 (12,6% do toral)

O desembolso mensal de R$ 500,00 em bolsas (acrescido de custos operacionais pontuais) ¢ compativel com a

capacidade financeira de uma OSC de pequeno porte, podendo ser sustentado por:

*  Recursos proprios da organizacao;

«  Campanha de captacio de recursos junto a pessoas fisicas e juridicas;
G P

* Inscricio em editais de fomento cultural, educacional e de assisténcia social;

*  Captagao via fundos vinculados (FIA, FECA, emendas parlamentares);

e Parcerias com empresas por meio de responsabilidade social.

O custo total de R$ 5.150,00 para 9 meses representa um investimento modesto com alto retorno

social,

considerando que o programa beneficia diretamente 2 monitores e indiretamente dezenas de alunos novatos da Uniao

Musical Yas Morais,

7. Conclusio e Recomendagao

Diante da pesquisa realizada, conclui-se que:

« O valor de R$ 250,00 mensais para a Bolsa-Auxilio Formativa esti compativel com os parametros praticados por

programas publicos ¢ institucionais de monitoria no Brasil;

e O valor ¢é adequado ao contexto socioeconomico do municipio de Rio Doce/MG e a realidade financeira de

uma OSC de pequeno porte;

» A relacao hora/valor (R$ 15,63) posiciona-se na faixa intermedidria dos programas pesquisados;

« O carater de incentivo (ndo salarial) esti preservado, representando apenas 16,5% do salario minimo;

+ O impacto financeiro total de R$ 5.150,00 ¢ sustentivel e viavel para a organizacao.

RECOMENDACAO: Recomenda-se a Diretoria Executiva do GRUPO SEMEAR a homologag¢ao do valor de R$

250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais por monitor como parametro da Bolsa-Auxilio Formativa do Programa de

Monitoria Musical, autorizando o langamento do Edital Simplificado de Credenciamento Interno n® 001/2026.

Rio Doce/MG,

}]\dc marco de 2026.

Diretor Financeiro
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[1] Governo de Pernambuco / SEE. Programa Monitoria PE 2026. Bolsa de R$ 300,00/més, 4h semanais, 10
meses. Disponivel em: portal.educacao.pe.gov.br.

Referéncias da Pesquisa

[2] Governo de Sao Paulo / SEE. Programa Aluno Monitor BEEM 2025. Bolsa de R$ 296,16 (8h) a R$ 555,30
(16h). Disponivel em: atendimento.educacao.sp.gov.br.

[3] UFVIM. Edital de Monitoria 2026. Bolsa de R$ 400,00/més. Disponivel em: portal.ufvim.edu.br.

[4] UEMS. Edital n® 112/2025 — Programa Institucional de Monitoria. Bolsa de R$ 300,00/més. Disponivel
em: uems.br.

[5] IFMT Campus Pontes e Lacerda. Edital 15/2025 — Monitores NADEM. Bolsa de até R$ 500,00/més.
Disponivel em: ple.ifmt.edu.br.

[6] Brasil. Programa Bolsa Familia 2026. Valor base de R$ 600,00 + R$ 50,00 por adolescente.

[7] Brasil. Programa Pé-de-Meia. Parcelas condicionadas a frequéncia escolar no ensino médio.

[8] Brasil. Salirio Minimo 2026: R$ 1.518,00 (Decreto Federal).
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