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O GRUPO SEMEAR, em seu compromisso com o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes, propde a

PARTE I - PROGRAMA DE MONITORIA MUSICAL

1. Introdugao

implementacido de um Programa de Monitoria Musical. Este Programa visa potencializar o aprendizado e a formag¢ao musical
dos participantes, a0 mesmo tempo em que oferece uma oportunidade de desenvolvimento de habilidades pedagdgicas e de

lideranga para os alunos mais experientes.

Através da monitoria, os alunos veteranos da banda atuardo como facilitadores do aprendizado para os novatos, em um
ambiente de troca de conhecimentos e fortalecimento de vinculos, sempre’sob a supervisdo de profissionais qualificados. A
atividade possui carater exclusivamente educacional, formativo e de ocupagdo construtiva do tempo livre, sem configurar vinculo

empregaticio de qualquer natureza.

2. Historico institucional do GRUPO SEMEAR

O GRUPO SEMEAR ¢é uma associa¢do de direito privado, apartidaria, sem fins lucrativos, com sede a Rua Coronel
Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG — CEP: 35.442-000, idealizada em 2015 e regularizada em 2019. Nasceu do sonho de dois
amigos unidos pelo desejo de transformagio e pelo espaco de protagonismo, tendo como lema: “Cultura cidada, fator transversal
do desenvolvimento humano”. Nossa missdo institucional ¢ fomentar espagos de protagonismo, contribuindo para a valoriza¢io
de potencialidades das comunidades em que atuamos, de modo a garantir o acesso aos direitos sociais. Nossa visdo ¢é ser
referéncia na execucdo de Programas socioassistenciais, protagonizados pela juventude, pautados nos principios éticos de

equidade social, justica e transparéncia.

Ao longo de sua trajetéria, o GRUPO SEMEAR consolidou um vasto e significativo historico na drea cultural, com
especial destaque para suas agdes musicais. Dentre as iniciativas que evidenciam essa vocag¢do, destacam-se a correalizacdo da
Mostra de Musica Sacra, a formac¢ao e manutencio da Unido Musical Yas Morais, e a implementacdo de programas como o
Percursos de Patrimoénio e Linguagens Culturais. A organizacido também se envolveu em importantes manifestagoes artisticas e
culturais, como o espeticulo da Paixdo de Cristo e a confecgdo dos tapetes de Corpus Christi. Recentemente, em 2024, o
GRUPO SEMEAR executou com sucesso os Programas Semeando Saberes e Costura do Bem, aprovados no renomado Edital
Doce da Fundag¢ao Renova, demonstrando sua capacidade de mobilizar recursos e promover o desenvolvimento cultural e social
de forma continua e impactante.

Além disso, o GRUPO SEMEAR atua no assessoramento de organizagdes ¢ coletivos, fortalecendo suas agdes ¢
ampliando seu impacto social por meio de capacitagdes, treinamentos, oficinas, elaboracdo de propostas estratégicas,
implementacio de iniciativas e monitoramento de indicadores.

2.1. Da Uniiao Musical Yas Morais

A Unido Musical Yas'Morais é uma banda formada a partir das diversas experiéncias musicais promovidas pelos
Programas do GRUPO SEMEAR. Surgiu como um espaco de acolhimento, aprendizado e exptessio,onde todos podem crescer

e experimentar a musica de maneiralivre e colaborativa.

O nome ¢é uma homenagem a Yas Morais, que foi vice-diretora e uma figura inspiradora para a comunidade. Yas, uma
mulher trans, teve sua vida interrompida pelo suicidio, e a banda carrega seu nome como tributo a sua memoria e ao legado de
coragem e autenticidade que ela deixou. A" Uniao Musical Yas Morais representa um espaco de inclusdo, acolhimento, respeito

e valorizagio das diferencas, celebrando a diversidade por meio da musica.

E no contexto da Unido Musical Yas Morais que o presente Programa de monitoria se insere: os alunos veteranos da
banda, que ja dominam seus instrumentos nos naipes de metais e palhetas, atuam como monitores dos alunos novatos,

fortalecendo o ciclo de aprendizado colaborativo e a transmissao de conhecimento entre pares.

UNIi4O .
MUSICAL
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O presente Programa de Monitoria Musical encontra amparo direto no Estatuto Social do GRUPO SEMEAR,

2.1. Da Vinculagao Estatutaria do Programa

especialmente em seu Art. 3°, que elenca as finalidades da associacdo. Dentre elas, destacam-se os seguintes incisos que
fundamentam e legitimam esta iniciativa:

* Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem a mobilizagdo social através da expressio

cultural;

* Sugerir, promover, coordenar e executar agées, Programas e programas relacionados com o desenvolvimento

social, das artes, cultura e desenvolvimento sustentavel;
* Desenvolver e administrar Programas socioeducacionais, culturais, esportivos e institucionais;

* Contribuir para a conscientizagdo das pessoas ¢ para a formacio de um pensamento reflexivo, capaz de

compreender o processo artistico e as questdes sociais;
* Promover e estimular a criagido de bolsas de estudo (Art. 3°, finalidades especificas);

* Conceder bolsas de estudo e ajuda de custo para o aperfeicoamento e empoderamento dos associados e pessoas
em situacio de vulnerabilidade social (Art. 3°, Paragrafo 2°, alinea “p”).

Dessa forma, o Programa de Monitoria Musical ndo apenas estd em conformidade com a legislacio brasileira, mas ¢é
expressao direta das finalidades estatutdrias da organizacdo, que preveem explicitamente a concessio de bolsas e o
desenvolvimento de Programas socioeducacionais e culturais.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral

Promover o desenvolvimento musical, educacional e social de criangas e adolescentes do GRUPO SEMEAR, por meio
de um programa de monitoria musical que estimule a autonomia, a lideranca e o aprendizado colaborativo, em conformidade

com a legislacao brasileira vigente e sem configurar vinculo empregaticio.

3.2. Objetivos Especificos

*  Ofetecer aos alunos mais experientes a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos musicais e desenvolver
habilidades pedagégicas, atuando como monitores;

*  Proporcionar aos, alunos novatos um apoio pedagdgico individualizado e motivador, facilitando, sua integracao e
aprendizado musical;

*  Estimular o protagonismo juvenil e o senso de responsabilidade entre os participantes;
*  Fomentar um ambiente de colaborac¢io e troca de experiéncias entre os diferentes niveis' de aprendizado musical;

*  Garantir a protecio integral de criancas e adolescentes envolvidos, em estrita observancia aoc ECA e demais legislagGes
pertinentes;

*  Conceder uma bolsa-auxilio de carater formativo aos monitores, como’incentive a participacio e reconhecimento de
seu engajamento.

4. Justificativa

A musica é uma ferramenta poderosa para o desenvolvimento humano, capaz de estimular a criatividade, a disciplina,
a coordenacdo motora e a socializacdo. A criacio de um programa de monitoria musical amplia a contribuicio do GRUPO
SEMEAR, ao permitir que os préprios alunos se tornem agentes multiplicadores do conhecimento. O Programa visa ocupar o
tempo livre dos adolescentes com atividades construtivas e formativas, afastando-os de situagdes de vulnerabilidade social.
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5. Fundamentagao Legal

O presente Programa esta alinhado com a legislagdo brasileira vigente:

5.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990
*  Art. 60: Proibicao de qualquer trabalho a menores de 14 anos, salvo na condi¢do de aprendiz;
*  Art. 64: Assegura ao adolescente até 14 anos de idade a bolsa de aprendizagem;

e Art. 68, §1°: Define trabalho educativo como aquele em que as exigéncias pedagogicas prevalecem sobre o aspecto
produtivo. O §2° esclarece que a remunera¢io nao desfigura o carater educativo;

*  Art. 69: Garante o direito a profissionalizacdo e a prote¢do no trabalho, com respeito a condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento.

5.2. LDB — Lei n° 9.394/1996

Reconhece a monitoria como atividade de apoio ao ensino-aprendizagem, permitindo bolsas-auxilio de natureza
académica/formativa, sem carater salarial.

5.3. LOAS — Lei n° 8.742/1993

Prevé programas de fortalecimento-de vinculos e convivéncia para criancas e adolescentes (prote¢do social bésica),
possibilitando bolsas de inclusio social/formativa.

5.4. Lei do Voluntariado — Lei n°® 9.608/1998 (Nota de Cuidado)

O presente Programa NAO utiliza essa lei como base para a bolsa-auxilio, uma vez que o pagamento de valores fixos mensais sob

a égide desta lei pode ser descaracterizado judicialmente. O modelo adotado ¢ o de Monitoria Educacional com Bolsa-Auxilio Formativa.

5.5. Modelo Juridico Adotado

O modelo juridico é o de Monitoria Educacional com Bolsa-Auxilio Formativa, fundamentado em: carater
pedagdgico; Termo de Compromisso (ndo contrato de trabalho); selecio via Edital; bolsa formativa sem natureza salarial;
supervisao constante; ¢ carga horéria limitada.

6. Estrutura do Programa

6.1. Publico-Alvo

Monitores: Alunos do GRUPO SEMEAR, com idade minima de 14 anos, proficiéncia musical avancada, bom desempenho
escolar e interesse em ensino e lideranca.

Alunos Monitorados: Alunos novatos em fase inicial de aprendizado musical.

6.2. Vagas

Serao disponibilizadas 02 (duas) vagas de monitoria, distribuidas conforme tabela abaixo:

Naipe/Instrumento Vagas Carga Horaria Bolsa (R$)
Metais (trompete, trombone, tuba) 01 04h’semanais R$ 250,00
Palhetas (cl,armete, saxofones- alto, 01 04h semanais R$ 250,00
tenor ¢ baritono)

TOTAL 02 - R$ 500,00/ més
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A carga horaria serd de 04 (quatro) horas semanais por monitor, distribuidas em dias e horarios compativeis com os

Auxiliar novatos na compreensio de conceitos musicais e técnicas instrumentais;

Apoiar o professor regente durante as aulas e ensaios de naipe;

Demonstrar técnicas e exercicios musicais;

Incentivar a pratica individual e coletiva dos alunos monitorados;

Participar de reuniGes de planejamento e formacio.

IMPORTANTE: NAO estio incluidas tarefas administrativas ou burocraticas.

6.4. Bolsa-Auxilio Formativa

Cada monitor recebera uma Bolsa-Auxilio Formativa no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais). Esta

bolsa nio possui natureza salarial e destina-se a reconhecer o engajamento e auxiliar nas despesas de participacio (transporte,

material de estudo).

7. Estimativa de Impacto Financeiro

O Programa tera vigéncia de 9 (nove) meses, compreendendo o periodo de abril a dezembro de 2026. A estimativa

or¢amentaria é a seguinte:

Descrigao
Bolsa-Auxilio Monitor de Metais
Bolsa-Auxilio Monitor de Palhetas
Material pedagdgico e partituras

Formagio e capacitacio dos monitores

Custos operacionais (copias, encadernagoes, registros)

CUSTO TOTAL ESTIMADO (9 meses)

O custo mensal fixo com bolsas-auxilio ¢ de R$ 500,00 (quinhentos reais), totalizando R$ 4.500,00 (quatro mil e

Qtd. Valor Unit.
9 meses R$ 250,00
9 meses R$ 250,00
Estimativa —
Estimativa —
Estimativa -

| Valor Total
R$ 2.250,00
R$ 2.250,00
R$ 300,00
R$ 200,00
R$ 150,00
R$ 5.150,00

quinhentos reais) nos 9 meses de Programa. Os demais custos sdao estimativas de apoio operacional ¢ pedagdgico.

7.1. Cronograma de Desembolso Mensal

Monitor 01

Monitor 02

Total/Més

Abril/2026
Maio/2026
Junho/2026
Julho/2026
Agosto/2026
Setembro /2026
Outubro/2026
Novembro/2026
Dezembro/2026
TOTAL GERAL

R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00

RS$ 2.250,00

R$ 250,00
R$ 250,00
R$250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00
R$ 250,00

RS$ 2.250,00

R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00
R$ 500,00

R$ 4.500,00

GRUPO SEMEAR - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021

Rua Coronel Bessa, 200. Centro, Rio Doce/MG - CEP. 35.442-000
www gruposemear.org.br - diretoria@gruposemear.org.br - (31) ggg52-2613



|
~®

- GRUPO

G e

* Para os Monitores: Desenvolvimento de lideranca, comunicacio, didatica e aprofundamento musical, além de

7. Impacto Esperado

incentivo financeiro;

* Para os Alunos Monitorados: Melhoria no desempenho musical, maior engajamento e ambiente de aprendizado

personalizado;
e Para o GRUPO SEMEAR: Fortalecimento da comunidade interna e consolidagio da missio social e educacional;

* Para a Comunidade: Formacio de cidadaos engajados e com acesso a cultura e a arte.

8. Consideragdes Finais

O Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR representa uma iniciativa estratégica para o
desenvolvimento de seus alunos, combinando a formac¢ao musical com a responsabilidade social ¢ a conformidade
legal. Ao adotar o modelo de Monitoria Educacional com Bolsa-Auxilio Formativa, o GRUPO SEMEAR reafirma
seu compromisso com a prote¢ao-integral de criangas e adolescentes, preparando-os nao apenas como musicos, mas

como cidadaos conscientes e atuantes na sociedade.

O presente Programa entra em vigor na data de sua aprovacao, com vigéncia de abril a dezembro de 2026,
podendo ser renovado mediante avaliagiao de resultados e disponibilidade or¢amentaria.

Rio Doce/MG, 01 de abril de 2026.

Sronidele (5

Ivanilda Gomes
Presidente

Do i

Ronan Costa Paes
Diretor Financeiro

(o Ly

Jean Carlos Gomes Calixto
Diretor Executivo
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PARTE II - EDITAL DE CREDENCIAMENTO INTERNO

EDITAL SIMPLIFICADO DE CREDENCIAMENTO INTERNO N° 001/2026
SELECAO DE MONITORES PARA O PROGRAMA DE MONITORIA MUSICAL

O GRUPO SEMEAR, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias, torna publico o presente Edital para selecio de 02 (dois) monitores
para o Programa de Monitoria Musical, nos termos a seguir:

1. Do Objeto

Selecdao de alunos veteranos para atuar como monitores (01 vaga para Metais e 01 vaga para Palhetas), atividade de
carater educacional e formativo, com Bolsa-Auxilio de R$ 250,00 mensais e carga horaria de 6 horas semanais.

2. Das Vagas e Bolsa
* 01 vaga — Monitor de Metais (trompete, ttombone, tuba, trompa) — R$ 250,00/ més;
* 01 vaga — Monitor de Palhetas (clarinete, saxofone, flauta, oboé) — R$ 250,00/ més.

A bolsa-auxilio possui cariter exclusivamente formativo e NAO constitui salatio.

3. Dos Requisitos
* Ter idade minima de 14 anos completos na data da inscri¢ao;
*  Ser aluno regular do GRUPO SEMEAR h4, no minimo, 2 (dois) anos;
¢ Possuir proficiéncia musical avangada no naipe pretendido;
¢ Estar matriculado e frequentando escola regular, com frequéncia minima de 75%;
* Apresentar autorizagao expressa dos pais ou responsaveis legais (menores de 18 anos);

* Nao possuir registro disciplinar grave nos ultimos 12 meses.

4. Das Inscrigoes

Periodo: De [01/04/2026] a [15/04/2026].

Local: [Sede do GRUPO SEMEAR].
Documentos necessarios:

* Ficha de inscricao preenchida;

* Copia do RG e CPFE do candidato e do responsavel legal;

¢ Comprovante de matricula e frequéncia escolar atualizado;

* Autoriza¢ao dos Responsaveis Legais assinada (Parte IV deste Programa);
¢ Declaracao de compatibilidade de horarios;

*  [Opcional] Comprovante de inscri¢io no CadUnico.

5. Do Processo Seletivo

ETAPA DESCRICAO PONTUACAO
1* — Analise Documental Verificacdo dos requisitos. Eliminatéria. Apto/Inapto
2* — Audicao Pratica Execugao de peca, leitura, escalas. 0 a 50 pontos
3* — Entrevista Comunicacio, didatica, motivacio. 0 a 50 pontos

GRUPO SEMEAR - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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6. Dos Critérios de Desempate

Maior nota na Audicao Pratica;
Maior tempo no GRUPO SEMEAR,;
Maior frequéncia escolar;

Inscricao no CadUnico;

Maior idade.

AN

7. Do Cronograma

O presente cronograma estabelece as datas e prazos para cada etapa do processo seletivo de monitores para
o Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR, conforme o Edital Simplificado de Credenciamento
Interno n® 001/2026.

Etapa do Processo Seletivo Periodo / Data Responsavel Observagoes
1 Inscricoes 01/04/2026 a Candidatos Inscricoes realizadas na sede do GRUPO
L 15/04/2026 SEMEAR.
- 16/04/2026 a Comissio de Avaliagio e Verificagio dos requisitos minimos do Edital.
' frodlise Docamental 17/04/2026 Selegio Etapa eliminatoria.
3. Divulgacio dos Candidatos Aptos GRUPO SEMEAR Publica¢io na sede do GRUPO SEMEAR ¢/ou
.. 18/04/2026 N } I
para as Proximas Etapas (Coordenacio) canais de comunica¢do internos.
R . . 22/04/2026 a Comissao de Avaliagio e Realizagao das avaliagGes técnicas e entrevistas
4. Andicdg Pritica e Entrevista 25/04/2026 Selecio com os candidatos aptos.
5. Divulgacio do Resultado Preliminar 27/04/2026 GRUPO SEMEAR Publicagio na sede do GRUPO SEMEAR ¢/ou
(Coordenacio) canais de comunicagio internos.
6. Periodo para Interposicio de 28/04/2026 a Candidatos Prazo para os candidatos apresentarem recursos
Recursos 29/04/2026 contra o resultado preliminar.
7. Andlise ¢ Resposta a0s Recursos 30/04/2026 Comissao de li‘xva_hagao e Analise dos recursos interpostos e ‘elaboracio das
Selecio respostas.
8. Divulgac¢io do Resultado Final e GRUPO SEMEAR Publica¢io oficial do resultado final e dos
< 04/05/2026 N . .
Homologacio (Coordenacio) monitores selecionados.
9. Assinatura do Termo de 05/05/2026 a GRUPO SEMEAR Formalizacio da participagdo dos monitores no
Compromisso de Monitoria 07/05/2026 (Dir. Financeira) Programa.
» .. N A partir de Monitores e Coordenagio . " .
10. Inicio das Atividades de Monitoria 08,/05,/2026 do Programa Inicio das atividades de apoio aos alunos novatos.

7. Das Disposigoes Gerais
* A monitoria NAO configura vinculo empregaticio;
* A bolsa-auxilio NAO constitui salitio;

¢ Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao Pedagogica.

Rio Doce/MG, 01 de abril de 2026.

Jean Carlos Gomes Calixto
Diretor Executivo
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PARTE IIT - TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA

TERMO DE COMPROMISSO DE MONITORIA EDUCACIONAL

Pelo presente instrumento particular, as partes abaixo qualificadas:

CONCEDENTE: GRUPO SEMEAR, [razio social], CNP] [XX.XXXXXX/XXXX-XX], com sede em [endereco],
representado por [nome], doravante denominado CONCEDENTE;

MONITOR(A): [Nome completo], nascido(a) em [data], RG [XXXXX], CPF [XXX XXX XXX-XX], residente em [endereco],
doravante denominado(a) MONITOR(A);

RESPONSAVEL LEGAL: [Nome completo], RG [XXXXX], CPF [XXX.XXX.XXX-XX], [grau de parentesco];

Clausula 1° — Do Objeto

Formalizar a participacao do(a) MONITOR(A) no Programa de Monitoria Musical, na qualidade de Monitor(a) de
[Metais/Palhetas], conforme Edital n°® 001/2026.
Clausula 2* — Da Natureza

A monitoria possui natureza estritamente pedagégica e formativa. NAO configura vinculo empregaticio, estigio ou
qualquer relacdo de trabalho.
Clausula 3* — Das Atribuigdes

1. Auxiliar novatos na compreensao de conceitos musicais e técnicas do naipe;

2. Apoiar o professor regente durante aulas e ensaios;
3. Demonstrar técnicas e exercicios musicais;

4. Incentivar a pratica individual e coletiva;

5. Participar de reunides de planejamento e formacio;
6. Preencher fichas de acompanhamento das atividades.

Pardgrafo tinico: 1 edady exercer atividades administrativas on burocrdticas.

Clausula 4* — Da Carga Horaria

04 (quatro) horas semanais, em horarios compativeis com os estudos regulares. Em hipétese alguma podera prejudicar
a frequéncia e o desempenho escolar.

Clausula 5* — Da Bolsa-Auxilio

Valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), pago até o dia 10 de cada més subsequente. A bolsa possui
carater formativo, NAO constituindo salario. Nao gera expectativa de férias, 13° ou qualquer beneficio trabalhista.

Clausula 6* — Dos Deveres

1. Cumprir a carga horaria;

Manter frequéncia minima de 75% nas atividades;
Manter bom desempenho e frequéncia escolar;
Observar as normas de conduta do GRUPO SEMEAR;
Participar das atividades formativas do Programa;

S

Comunicar impedimentos imediatamente.

Clausula 7* — Da Vigéncia

De abril a dezembro de 2026 (9 meses), podendo ser renovado mediante avaliacio.
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Clausula 8* — Do Desligamento

AR

A pedido do monitor ou responsavel legal;
Descumprimento reiterado de atribui¢Ses ou carga horaria;
Queda no desempenho/frequéncia escolar;

Conduta incompativel;

Encerramento do Programa.

Clausula 9* — Do Uso de Imagem e da Protegao Digital

O CONCEDENTE podera utilizar a imagem, a voz e o nome do(a) MONITOR(A) exclusivamente para fins de

registro, documentacio e divulgagio institucional do Programa de Monitoria Musical, observadas as seguintes condi¢oes:

A utilizacdo serd restrita a materiais institucionais do GRUPO SEMEAR, tais como: relatérios internos, prestagdes de
contas, site oficial (gruposemear.org.br), redes sociais oficiais (@semearriodoce) e materiais impressos de divulga¢io do
projeto;

E vedada a utilizagio da imagem do(a) MONITOR(A) para fins comerciais, publicitarios, de monetizacio ou
impulsionamento pago de conteudo em plataformas digitais;

A divulgacio de imagens, videos e quaisquer dados pessoais do(a) MONITOR(A) observara as disposi¢bes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Proteciao de Dados Pessoais — LGPD), em especial seu Art. 14, que exige consentimento
especifico e em destaque dos responsaveis legais para o tratamento de dados de criangas e adolescentes, bem como da
Lei n° 15.211/2025 (ECA Digital), no que tange a protecao de dados pessoais em ambiente digital, a vedacio de
perfilamento comportamental e a proibicdo de exposicdo que caracterize adultizacio ou exploracao da imagem de
criancas e adolescentes;

O contetdo publicado devera sempre preservar a dignidade, a integridade e o contexto educacional da atividade, sendo
vedada qualquer exposi¢do que possa causar constrangimento, ridicularizagido ou dano moral ao(a) MONITOR(A);
O(a) MONTTOR(A) ou seu RESPONSAVEL LEGAL poder, a qualquer tempo, solicitar a remogio de contetddo
publicado em meios digitais que contenha sua imagem, mediante comunicagio escrita 2 Coordenacio do Projeto;

A autoriza¢do de uso de imagem ndo implica cessdo de direitos autorais sobre eventuais obras musicais executadas
pelo(a) MONITOR(A);

Os dados pessoais do(a) MONITOR(A) coletados para fins do projeto (nome, imagem, documentos, dados escolares)
serdo tratados exclusivamente para as finalidades previstas neste Termo, armazenados de forma segura e pelo prazo
estritamente necessario, sendo vedado o compartilhamento com terceiros para finalidades distintas do projeto, em
conformidade com os principios de necessidade, adequagio e transparéncia previstos na LGPD;

Paragrafo dnico: A presente autorizacio tera validade durante a vigéncia deste Termo e por 24 (vinte ¢ quatro) meses

ap6s seu encerramento, podendo ser revogada a qualquer tempo pelo(a) RESPONSAVEL LEGAL, sem prejuizo da
utilizagdo ja realizada em relatérios e prestagdes de contas.

Clausula 10 — Do Foro

As partes elegem o foro da Comatca de Ponte Nova/MG, para dirimir quaisquer dividas ou litigios decorrentes do

presente Termo.E por estarem justos e contratados, assinam o presente em formato digital, mediante assinatura eletronica valida
na presenca de duas testemunhas.

Rio Doce/MG, de de 20

GRUPO SEMEAR

Concedente

[Nome do(a) Monitor(a)]
Monitor(a)

[Nome do Responsavel Legal]
Responsavel Legal
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PARTE IV - AUTORIZACAO DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

TERMO DE AUTORIZACAO E CONSENTIMENTO

Eu, . RG . CPF .
residente em , na qualidade de [pai/mae/responsavel legal] do(a) menor
nascido(a) em / / , AUTORIZO a participagio

no Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR, como Monitor(a) de [Metais/Palhetas].

DECLARO estar ciente e concordar:

A monitoria possui carater educacional e formativo, semvinculo empregaticio;
O(a) menor recebera Bolsa-Auxilio de R$250,00/més, sem natureza salarial;
A carga horaria serd de 4 (quatro) horas semanais, compativel com os estudos;
As atividades serdo supervisionadas por professor regente;

A manutengio de bom desempenho escolar é condi¢do para permanéncia;

O desligamento podera ocorrer conforme Termo de Compromisso;

N ke =

Autorizo o uso da imagem, voz ¢ nome do(a) menor em materiais institucionais do GRUPO SEMEAR (site oficial,
redes sociais oficiais, relatorios e materiais impressos), exclusivamente para fins de registro, documentacio e
divulgacdo do Projeto de Monitoria Musical, vedada qualquer utilizagdo comercial, publicitaria ou de monetiza¢io, em
conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990), a Lei Geral de Prote¢ao de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018, Art. 14) e o ECA Digital (Lei n° 15.211/2025). Estou ciente de que posso solicitar a
remogio de conteudo digital e a exclusio de dados pessoais a qualquer tempo, mediante comunicag¢do escrita a
Coordenagio do Projeto;

8. Declaro estar ciente de que os dados pessoais do(a) menor coletados para o projeto serio utilizados exclusivamente
para as finalidades descritas neste Termo e no Edital de Credenciamento, armazenados de forma segura e nio
compartilhados com terceiros, podendo solicitar acesso, corre¢do ou exclusio dos dados a qualquer tempo, nos
termos da LGPD.

9. Comprometo-me a acompanhar o desenvolvimento do(a) menor.

Rio Doce/MG, de de 20

[Responsavel Legal]
Assinatura do(a) Responsavel Legal

[Nome do(a) Menor]
Assinatura do(a) Monitor(a)
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PARTE V - PLANO DE FORMAQAO E ACOMPANHAMENTO

1. Formacgao Inicial
* Introducido a Didatica Musical: técnicas de ensino, linguagem acessivel, paciéncia;
*  Comunicacio e Lideranca;
*  Postura e Etica: responsabilidade, pontualidade, respeito;
*  Metodologia de Ensaio: organizacdo, aquecimento, estudos de naipe;

*  Direitos e Deveres: orientacio sobre o Termo de Compromisso e ECA.

2. Formagao Continuada
*  Reunides quinzenais com a Coordenag¢iao Pedagégica;
*  Workshops mensais de aprofundamento técnico;
* Rodas de conversa sobre desafios pedagdgicos;

*  Avaliacio peridédica com feedback.

3. Instrumentos de Acompanhamento
* Ficha de Atividades Mensal: Registro mensal assinado pelo professor otientador;
¢ Relat6rio Semestral: Relatorio descritivo de atividades e resultados;
* Avaliagdo de Desempenho: Avaliagio semestral com devolutiva ao monitor e responsavel;

* Diario de Bordo (opcional): Registro pessoal de percepgdes e aprendizados.

4. Critérios Minimos de Cumprimento

CRITERIO EXIGENCIA MINIMA

Carga Horaria 75% da carga horaria mensal

Frequéncia Reunides 75% das reuniGes pedagdgicas

Desempenho Escolar Frequéncia escolar 275% e aprovacio
Relatérios Ficha mensal e Relatério Semestral nos prazos
Formagio Presenca nos workshops e capacitacdes
Conduta Observancia das normas do GRUPO SEMEAR
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PARTE VI - DIRETRIZES E MODELOS DE PRESTACAO DE CONTAS

1. Principios

A prestacio de contas observara transparéncia, legalidade e economicidade, garantindo rastreabilidade dos recursos.

2. Fonte dos Recursos
*  Doagoes de pessoas fisicas ou juridicas;
¢ Editais de fomento e fundos vinculados;

*  Recursos préprios da organizagao social.

3. Registros Obrigatorios
1. Recibo assinado pelo monitor ou responsavel;

Comprovante de transferéncia-bancaria;

2

3. Listas de presenca/frequéncia;
4. Ficha de Atividades Mensal;

5

Registro fotografico (obrigatério).

4. Relatorio Financeiro Semestral

* Relacio nominal dos monitores e valores pagos;
*  Demonstrativo de receitas e despesas;
*  Conciliacio bancaria;

*  Parecer da Coordenagio Pedagdgica.

5. Arquivo

Documentagio arquivada por 05 (cinco) anos, disponivel para fiscaliza¢io.
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MODELO 1- RECIBO DE PAGAMENTO DA BOLSA-AUXILIO
RECIBO DE PAGAMENTO — BOLSA-AUXILIO FORMATIVA
Recibo N°: [XXXX]

Més de Referéncia: [Més/Ano]
Nome do(a) Monitor(a):

CPE:

Naipe: [Metais / Palhetas]

Valor: R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)
Forma de Pagamento: [Transferéncia / Dep6sito / PIX]
Data do Pagamento: / /

Declaro haver recebido a importancia acima referida, a titulo de Bolsa-Auxilio Formativa do Programa de Monitoria
Musical do GRUPO SEMEAR, sem natureza salarial ou empregaticia.

[Rio Doce/MG], de de 20 .

[Monitor(a)]

Assinatura

[Responsavel Legal]

Assinatura

GRUPO SEMEAR - Utilidade Publica Municipal - Lei 1.073 de 29/04/2021
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MODELO 2 - LISTA DE FREQUENCIA MENSAL

CONTROLE DE FREQUENCIA - MONITORIA MUSICAL

Més/Ano:

Monitor(a):

Naipe: [Metais / Palhetas]

Horario Inicio Horario Término Atividade Realizada

Assinatura

Total de horas no més: horas

Percentual de cumprimento: %

[Professor Regente / Orientadot]
Supervisio Pedagogica
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MODELO 3 - FICHA DE ATIVIDADES MENSAL DO MONITOR

FICHA DE ATIVIDADES MENSAL

Més/Ano:
Monitor(a):
Naipe: [Metais / Palhetas]
Professor Orientador:

1. Atividades desenvolvidas no més:

2. Alunos atendidos (nimero e nomes):

3. Dificuldades encontradas:

4. Resultados percebidos:

5. Observagoes do Professor Orientadotr:

Rio Doce/MG, de de 20

[Monitor(a)]
Assinatura do(a) Monitor(a)
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MODELO 4 - RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES

RELATORIO SEMESTRAL DE MONITORIA

Periodo: / a /
Monitor(a):
Naipe: [Metais / Palhetas]

1. Resumo das atividades realizadas:

2. Numero de alunos atendidos no semestre:

3. Principais conquistas e resultados:

4. Dificuldades enfrentadas e solugées adotadas:

5. Autoavaliagdo do monitor (aprendizados pessoais):

6. Sugestdes para o préoximo periodo:

7. Parecer do Professor Orientador:

Rio Doce/MG, de de 20

[Monitor(a)]
Monitor(a)

[Professor Orientador]
Professor Orientador
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MODEILO 5 - RELAT()RIO FINANCEIRO CONSOLIDADO (SEMESTRAL/ANUAL)

RELATORIO FINANCEIRO CONSOLIDADO

Periodo: Abril a de 2026

1. Receitas do Programa:

Fonte ‘ Valor (R$) Observacao

TOTAL RECEITAS

2. Despesas do Programa:
Despesa ‘ Valor (R$) Observagao
Bolsas-Auxilio (Monitotes)
Material Pedagégico
Formacio e Capacitagdo
Custos Operacionais

TOTAL DESPESAS

3. Saldo:
Receitas: R$
Despesas: R$
Saldo: R§

4. Parecer da Coordenacgao:

Rio Doce/MG, de de 20

Ronan Costa Paes
Diretor Executivo
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PARTE VII - ATO DE NOMEACAO DA COORDENACAO
DECISAO ADMINISTRATIVA N° XX /2026

Designa Coordenacido de Estratégias de Formacdo Musical para o
Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR.

GRUPO SEMEAR, inscrito no CNPJ sob o n.° 33.650.156/0001-77, com sede na Rua Coronel Bessa, 200, Centro, CEP: 35.442-
000, Rio Doce/MG, e-mail: diretoria@gruposemear.org.br, representada nos termos do art. 24 e 27 do Estatuto, tendo como principal
objetivo a garantia dos direitos nas areas de assisténcia social, cultura, educacio, esporte, lazer e turismo-que se dara por meio da
implementacio dos Programas, programas e a¢des que tenham a juventude como principal agente de transformacio, em gozo das atribuicdes
estatutdrias e regimentais, considerando a necessidade de fortalecer os mecanismos de governanca, transparéncia e ética:

CONSIDERANDO a relevincia do Programa de Monitoria Musical para o desenvolvimento educacional e social de criangas e

adolescentes assistidos pela instituicio, bem como para-a manutencio e fortalecimento da Unido Musical Yas Morais;

CONSIDERANDO que o Programa de Monitoria Musical contribui diretamente para o fortalecimento do Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento integral dos participantes;

CONSIDERANDO a necessidade de designar um responsavel pela coordenagio, acompanhamento e execugio das atividades

inerentes ao referido Programa;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispoe sobre o setvico voluntario, e a

manifestagdo de interesse em atuar de forma voluntaria na coordenagdo do Programa;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sra. DENISE GOMES DO NASCIMENTO, qualificada no TERMO DE ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO, para exercer, em carater voluntirio e sem qualquer 6nus financeiro para o GRUPO SEMEAR, a funcio de
Coordenacio de Estratégias de Formag¢io Musical.

Art. 2° As atribuicGes da Coordenadora Voluntaria incluitdo, mas ndo se limitarao a:

L Coordenar a execugdo do Programa de Monitoria Musical em todas as suas etapas;
1I. Supervisionar o processo seletivo dos monitores conforme Edital de Credenciamento Interno;
I11. Acompanhar o cumprimento dos Termos de Compromisso firmados com os monitores;
IV. Zelar pelo carater educacional e formativo das atividades de monitoria;
V. Articular com professores regentes e coordena¢io pedagdgica o plano de formacio dos monitores;
VI Garantir a comunicagio com os responsaveis legais dos monitores;
VIL Responsabilizar-se pela prestagio de contas financeira e pedagdgica do Programa;
VIIL. Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento e os resultados do Programa;
IX. Representar o Programa perante 6rgios publicos, parceiros e financiadores.

X Zelar pela conformidade do Programa com as diretrizes estabelecidas no documento "Programa de Monitoria Musical GRUPO SEMEAR:
Formagao.e Desenvolvimento de Talentos" e no "Arcabougo 1egal ¢ Modelo Juridico para o Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR", bem
como com-a legislagdo vigente.

Art. 2° A presente nomeagao tera vigéncia de abril a dezembro de 2026, podendo ser renovada mediante avaliagao de resultados.

Art. 3° A presente designa¢do de que trata esta Decisao Administrativa' ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou de
qualquer outra natureza remuneratéria com o GRUPO SEMEAR, sendo a prestacdo de servigos considerada de interesse
publico e social regida exclusivamente pela Lei Federal n° 9.608/1998.

Art. 4° Esta Decisao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Doce/MG, de de 20

Ivanilda Gomes
Presidente
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PARTE VIII - ATO DE NOMEACAO DA COMISSAO
DECISAO ADMINISTRATIVA N° XX/2026

Designa membros da Comissao de Avaliacdo e Sele¢do para o Edital
Simplificado de Credenciamento Interno n® 001/2026 para o
Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR.

GRUPO SEMEAR, inscrito no CNPJ sob o n.° 33.650.156/0001-77, com sede na Rua Coronel Bessa, 200, Centro, CEP: 35.442-
000, Rio Doce/MG, e-mail: diretoria@gruposemear.org.br, representada nos termos-do att. 24 e 27 do Estatuto, tendo como principal
objetivo a garantia dos direitos nas areas de assisténcia social, cultura, educacdo, esporte, lazer e turismo que se dara por meio da
implementagao dos Programas, programas e agdes que tenham a juventude como principal agente de transformagio, em gozo das atribuicdes
estatutarias e regimentais, considerando a necessidade de fortalecer os mecanismos de governanca, transparéncia e ética:

CONSIDERANDO a relevancia do Programa de Monitoria Musical para o desenvolvimento educacional e social de criancas e

adolescentes assistidos pela institui¢io, bem como para-a manutengio ¢ fortalecimento da Unido Musical Yas Morais;

CONSIDERANDO que o Programa de Monitoria Musical contribui ditetamente para o fortalecimento do Servigo de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento integral dos participantes;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a lisura, a transparéncia, a imparcialidade e o rigor técnico no processo de avaliagio

dos candidatos inscritos;

CONSIDERANDO a importancia de contar com profissionais externos e qualificados para a condugao das etapas de Audi¢ao

Pratica e Entrevista, conforme previsto no item 5 do referido Edital;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR os seguintes profissionais externos para compor a Comissdo de Avaliagio e Selegdo referente ao Edital
Simplificado de Credenciamento Interno n® 001/2026 para o Programa de Monitoria Musical do GRUPO SEMEAR .

1. [Nome do Profissional 1]— [Especialidade/Formacio, ex: Professor de Musica/Expetiéncia resumida] — Presidente da
Comissao;

II.[Nome do Profissional 2]— [Especialidade/Formagio, ex: Maestro/ Experiéncia resumida] — Membro Avaliador;

III.[Nome do Profissional 3] — [Especialidade/Formagcio, ex: Pedagogo Musical/ Expetiéncia resumida] — Membro Avaliadot.

Art. 2° E de competéncia privativa 4 Comissio de Avaliagio e Selegio:

1. Realizar a 1* Etapa (Andlise Documental), verificando o cumprimento dos requisitos exigidos no item 3 do Edital;

II. Conduzir a 2* Etapa (Audigdo Pratica), avaliando a execucdo de pecas, leitura a primeira vista e escalas, atribuindo pontuagio
de 0 a 50 pontos;

III. Conduzir a 3* Etapa (Entrevista), avaliando a capacidade de comunicagao, didatica’e motiva¢dao dos candidatos, atribuindo
pontuacio de 0 a 50 pontos;

IV. Aplicar os critérios de desempate previstos no item 6 do Edital, quando necessario;

V. Elaborar, assinar e divulgar a ata com o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo;

VI Julgar eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Art. 3° Os casos omissos ou situagbes ndo previstas no Edital n® 001/2026 que surgirem durante o processo seletivo
serdo resolvidos por esta Comissao, em conjunto com a Coordenacio Pedagogica do GRUPO SEMEAR.

Art. 4° Esta Decisao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Doce/MG, de de 20

Denise Gomes do Nascimento
Coordenacio de Estratégias de Formacido Musical
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PARTE IX - ADESAO VOLUNTARIA

TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA AO SERVICO VOLUNTARIO
PROGRAMA DE MONITORIA MUSICAL
Unido Musical Yas Morais

De um lado, GRUPO SEMEAR, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n.® 33.650.156/0001-77, situada 2 Rua
Coronel Bessa, 200, Centro, Rio Doce/MG, CEP: 35.442-000, endeteco eletronico diretoria@gruposemear.org.br — telefone
(31) 99813-5508, neste ato representada por sua Presidente, a Sra. IVANIEDA GOMES, brasileira, maior, divorciada,
empresaria individual, portadora da Carteira de Identidade RG n°. MG — ||l ¢ inscrita no CPF sob o n°.

residente e domiciliada na ||| GGG Ric Doce/MG, CEP: 35442-000, doravante denominada como

OSC.

E do outro, o(a) Sr.(a) [Nome Completo do Coordenador], [Nacionalidade], [Estado Civil], [Profissao], portador(a) do
RG n° [Numero do RG] e CPF n° [Numero do CPF], residente ¢ domiciliado(a) em [Endereco Completo] , doravante
denominada como VOLUNTARIO(A).

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente TERMO DE ADESAO AO SERVICO
VOLUNTARIO, que se regera pelas clausulase condi¢oes a seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a formalizagio da prestacio de servio voluntario do(a) VOLUNTARIO(A) na
func¢io de [Coordenador(a) do Programa ou Membro da Comissio de Avaliagio e Selecido] de Monitoria Musical
do GRUPO SEMEAR, conforme designacio pela Decisao Administrativa n® [Numero da Portatia]/[Ano], de [Data da
Portaria|, visando a manutencio e fortalecimento da Unido Musical Yas Morais e a contribui¢do para o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

CLAUSULA SEGUNDA — DA NATUREZA DO SERVICO VOLUNTARIO

2.1. O servico prestado pelo(a) VOLUNTARIO(A) ¢ de natureza voluntiria, nio remunerada, ¢ nio gera vinculo
empregaticio, funcional, nem quaisquer obrigacSes de natureza trabalhista, previdencidria ou afim, nos termos da Lei
Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

2.2. O(A) VOLUNTARIO(A) declara ter plena ciéncia de que sua atuacio nio implica em qualquer’ contraprestacio
financeira por parte do GRUPO SEMEAR, exceto o eventual ressarcimento de despesas comprovadamente realizadas
no desempenho das atividades, desde que previamente autorizadas pela OSC, conforme previsto no Art. 3° da Lei n®

9.608/1998.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DO VOLUNTARIO

3.1. O(A) VOLUNTARIO(A) compromete-se a desempenhar as seguintes atribuices, em conformidade com as diretrizes
do GRUPO SEMEAR e do Programa de Monitoria Musical:

(NO CASO DO COORDENADOR)

I. Planejar, organizar e supervisionar as atividades do Programa de Monitoria Musical;

II. Acompanhar o desempenho dos monitores e alunos monitorados, garantindo a qualidade pedagdgica das a¢oes;
III. Promover a articulagdo entre a equipe pedagégica do GRUPO SEMEAR, monitores e responsaveis legais;

IV. Elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacio do Programa;

V. Zelar pela conformidade do Programa com as diretrizes estabelecidas no documento "Programa de Monitoria
Musical GRUPO SEMEAR: Formacio e Desenvolvimento de Talentos" e no "Arcabouco Legal e Modelo Juridico
pata o Programa de Monitotria Musical do GRUPO SEMEAR", bem como com a legislacio vigente.
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I. Participar da 1* Etapa (Analise Documental), verificando o cumprimento dos requisitos exigidos no item 3 do Edital;

II. Conduzir e avaliar a 2* Etapa (Audi¢do Pratica), avaliando a execuc¢do de pecas, leitura a primeira vista e escalas, atribuindo
pontuacio de 0 a 50 pontos;

III. Conduzir e avaliar a 3* Etapa (Entrevista), avaliando a capacidade de comunicagio, didatica e motivacao dos candidatos,
atribuindo pontuacio de 0 a 50 pontos;

IV. Aplicar os critérios de desempate previstos no item 6 do Edital, quando necessario;

V. Participar da elaboragio, assinatura e divulgacio da ata com o resultado preliminar e o resultado final do processo seletivo;
VI. Participar do julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

(NO CASOS DO AVALIADORES)

CLAUSULA QUARTA — DA CARGA' HORARIA E DURACAO

4.1. A carga horaria dedicada pelo(a) VOLUNTARIO(A) sera flexivel, conforme a demanda do Programa e a
disponibilidade do(a) préprio(a) VOLUNTARIO(A), sem exceder 08 (oito) horas semanais, e sera acordada com a
OSC.

4.2. O presente TERMO DE ADESAO VOLUNTARIA tera duracio de 09 (nove) meses, a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, mediante comum acordo entre as partes, ou rescindido a qualquer tempo
por qualquer das partes, mediante comunicag¢do prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1. O(A) VOLUNTARIO(A) compromete-se se a agir com ética, responsabilidade e em conformidade com os valores e
missio do GRUPO SEMEAR.

5.2. As partes elegem o foro da Comatca de Ponte Nova/MG, para dirimir quaisquer davidas ou litigios decorrentes do
presente Termo.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente em formato digital, mediante assinatura eletronica valida na
presenca de duas testemunhas.

Rio Doce/MG, na data da assinatura eletronica

GRUPO SEMEAR
IVANILDA GOMES
PRESIDENTE

NOME COMPLETO DO VOLUNTARIO
VOLUNTARIO

RONAN COSTA PAES
DIRETOR FINANCEIRO
(TESTEMUNHA 01)

JEAN CARLOS GOMES CALIXTO
DIRETOR EXECUTIVO
(TESTEMUNHA 02)
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PARTE X - PLANO DE COMUNICACAO INTERNA E TRANSPARENCIA

PLANO DE COMUNICACAO INTERNA E TRANSPARENCIA
SELECAO DE MONITORES PARA O PROGRAMA DE MONITORIA MUSICAL

A Diretoria Executiva do GRUPO SEMEAR, no uso de suas atribui¢Ges estatutarias, homologa e torna publico, o presente Plano

de Comunicacio Interna e Transparéncia com o objetivo de garantir a ampla divulgacio das informacoes referentes ao Programa de

Monitoria Musical, assegurando a publicidade dos atos, a participagdo da comunidade interna e o controle social sobre o processo seletivo e

a execucdo do projeto. A comunicagdo sera estratégica, utilizando diversos canais para alcancar o publico-alvo de forma eficaz.

1. Dos Objetivos

Informar a comunidade interna do GRUPO SEMEAR sobre o Programa de Monitoria Musical, seus objetivos e
beneficios.

Divulgar o Edital Simplificado de Credenciamento Interno n® 001/2026 e todas as etapas do processo seletivo.
Garantir a transparéncia e a lisura do processo, permitindo o acompanhamento e o controle social.
Engajar alunos, pais/tesponsaveis e a comunidade em geral no Programa de Monitoria Musical.

Reforgar o compromisso do GRUPO SEMEAR com a educac¢io musical, o desenvolvimento juvenil e a assisténcia
social.

2. Canais de Comunicagio e Estratégias

2.1. Website Institucional do GRUPO SEMEAR

Agido: Criacdo de uma pagina dedicada ao Programa de Monitoria Musical.

Contetdo: A pagina conterd o todo conjunto de documentagio referente ao Programa, contendo nio exaustivamente
os anexos listados a seguir: ~ Programa, Edital de Credenciamento, Termo de Compromisso, Autorizagio dos
responsaveis, Plano de Formacio e Acompanhamento, Diretrizes e modelos de prestacio de contas, Atos de nomeacio,
resultados preliminares e finais e outros que se considerarem necessarios para os cumprimentos dos objetivos do
Programa. Este sera considerado o repositério oficial de todos os documentos e informagdes relevantes.

Frequéncia: Atualizacdo continua conforme o andamento do processo seletivo e a execug¢io do projeto.
Responsavel: Coordenacio do Projeto e Diretoria Executiva do GRUPO SEMEAR.

2.2. Redes Sociais Oficiais do GRUPO SEMEAR

Canais: Instagram e Facebook da organizac¢io social e da Unido Musical Yas Morais;

Acido: Publica¢Ges regulares com chamadas para o Edital, lembretes de prazos, divulgacao de resultados e noticias sobre
o andamento do projeto.

Conteudo: Posts com linguagem acessivel, imagens e videos (se houver) que destaquem os beneficios da monitoria,
depoimentos de alunos e o impacto do projeto. Utiliza¢do de hashtags relevantes.

Frequéncia: Publicagdes estratégicas antes e durante as etapas do cronograma, com refor¢o nos momentos-chave
(inscricoes, resultados).

Responsavel: Diretoria Executiva do GRUPO SEMEAR.

2.3. Grupos de Comunicagio da Unido Musical Yas Morais (WhatsApp/Outros)

Canais: Grupos de WhatsApp especificos para alunos (Instrumental, Percussao) e para Pais/Responsaveis.
Agido: Envio de comunicados diretos, links para a pagina do website, lembretes de prazos e informagoes importantes.

Conteudo: Mensagens claras e concisas, com foco nas informagoes essenciais para cada publico. Enfase na importancia
da participacio e nos beneficios do projeto.

Frequéncia: Envio de mensagens nos momentos estratégicos do cronograma, com antecedéncia para garantir que
todos sejam informados.

Responsavel: Diretoria Executiva do GRUPO SEMEAR.
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3. Transparéncia e Controle Social

Para assegurar a transparéncia e o controle social, todas as informag¢des relevantes do processo seletivo e da execugio
do Projeto de Monitoria Musical serdo publicizadas nos canais acima mencionados. Além disso:

* Acesso a Informagdo: Todos os documentos (Edital, Decisdes Administrativas, Atas, Cronograma, Resultados)
estardo disponiveis publicamente no website institucional.

* Canais de Duvidas: Seri disponibilizado um canal de comunicacio (e-mail: projeto@gruposemear.org.br /

WhatsApp: (31) 99813-5508) pata que para que candidatos, pais/tesponsaveis e a comunidade possam tirar duvidas e
obter esclarecimentos.

* Canais de Denuncias: Serd disponibilizado um canal de denuncias (e-mail: ouvidoria@gruposemear.otg.bt / sitio
oficial: https://gruposemear.org.br/ouvidoria/) para que candidatos, pais/responsiveis e a comunidade possam
apresentar solicitacées de acesso a informacio, dentncia, elogio ou sugestio nos moldes do Art. 62 do Cédigo de Etica
e Condutas da Organizacio.

* DPrestagio de Contas: A gestio da bolsa-auxilio e-o desempenho dos monitores serdo acompanhados pela
Coordenagio do Projeto, com relatérios periddicos que poderdo ser solicitados pela comunidade, respeitando a Lei
Geral de Prote¢io de Dados (LGPD), toda documentagido devera ser remetida a Diretoria Executiva da OSC.

*  Feedback: Serio incentivados canais de feedback para aprimoramento continuo do projeto.

4. Cronograma de Comunicagao

Etapa do Projeto Agido de Comunicagio Canal Data/Periodo
Ctiacio da pagina do projeto no site Website Até 01/04/2026
Pré-Edital
Publicagao de "teaser" sobre o projeto Redes Sociais 03/04/2026
Publicacio do Edital completo Website, R&;l}f S S[(iclzus, Grupos 01/04/2026
Langamento do atsApp
Edital
Lembrete de inscri¢oes abertas Redes Sociais, Grupos WhatsApp Sema?gl/gll)/ 04a
, LA I N . Website, Redes Sociais, Grupos
Pos-Inscrigoes Divulgacio dos candidatos aptos WhatsApp 18/04/2026
- Lembrete sobre datas de
Avaliagdes Audicio/Entrevista Grupos WhatsApp 21/04/2026
. N . Website, Redes Sociais, Grupos
Divulgacio do Resultado Preliminar WhatsApp 25/04/2026
Resultados Lembrete sobre prazo de recursos Redes Sociais, Grupos WhatsApp 28/04/2026
Divulgacido do Resultado Final e Website, Redes Sociais, Grupos
Homologacio WhatsApp 02/05/2026
Inicio das L. R . Website, Redes Sociais, Grupos
Atividades Noticia sobre o inicio da monitoria WhatsApp 08/05/2026
Continuo }Ijr(())?ectlss, fotos, depolthegosagbre o Website, Redes Sociais Mensal/Bimestral

Este plano serd revisado e ajustado conforme as necessidades e o feedback da comunidade, garantindo que a
comunicag¢io seja sempre clara, transparente e eficaz.

Rio P6ee/))MG, 01 de absttde 2026
C g el
Jean Carlos Gomes Calikto

Diretor Executivo
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REFERENCIAS LEGAIS
[1] Brasil. Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
[2] Brasil. Lei n° 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagiao Nacional.
[3] Brasil. Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social.
[4] Brasil. Lei n° 9.608/1998 — Lei do Voluntariado.
[5] Brasil. Lei n° 10.097/2000 — Lei da Aprendizagem.
[6] Brasil. Constituicao Federal de 1988, Art. 227.
[7] Brasil. Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).
[8] Brasil. Lei n® 15.211, de 18 de setembro de 2025. Institui o Estatuto Digital da Crian¢a e do Adolescente (ECA

Digital). Em vigor desde 17 de mar¢o de 2026.
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01/04/2026 Ronan Costa Paes (ronancosta@gruposemear.org.brj | | I -ssinou o documento

17:56
= EnderecodeIP: 170.83.70.160
Arquitetura: x64
Tipo de geolocalizagdo: 1P

J autentique.com.br

Porta: 8722 SO: Windows 10.0
Navegador: Chrome/146.0.0.0 Renderengine: Gecko
Precisdo: 5km+ Latitude e longitude: -20

9'-3 faa84574920e2a36affléef2a9b2c3c56cf464e3c30375587
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